PAKT ZA EUROPSKI SOCIJALNI DIJALOG

Pakt o europskom socijalnom dijalogu dio je obnovljene predanosti jacanju europskog
socijalnog dijaloga u vrijeme globalne transformacije. Nadovezuje se na Deklaraciju socijalnog
partnera Val Duchesse iz 2024. i pridonosi provedbi nacela 8 Europskog stupa socijalnih prava.
Pakt nudi okvir u kojem ¢ée europski socijalni dijalog napredovati.

Socijalni dijalog na svim razinama, ukljuujuéi nacionalnu i europsku, medusektorsku i
sektorsku, osigurava nasim trzistima rada i naSim gospodarstvima potrebnu prilagodljivost za
suoCavanje s izazovima i prilikama s kojima se Europa suocava, kao sto su dekarbonizacija i
digitalizacija, osiguravajuci i gospodarsku konkurentnost i socijalnu pravednost.

Kao Sto je navedeno u ugovorima EU-a, cilj EU-a je postici "visoko konkurentno socijalno
trziSno gospodarstvo, s ciljem pune zaposlenosti i drustvenog napretka, te visoke razine zastite
i poboljsanja kvalitete okolisa".

Odrzivost, rast i konkurentnost socijalnog trziSnog gospodarstva EU-a treba graditi na ¢vrstim
demokratskim institucijama, odrzZivosti okolisa, ukljuivim zajednicama, socijalnoj pravdi,
kvalitetnim poslovima i uslugama, uspjeSnim tvrtkama svih veli¢ina, uslugama od opéeg
interesa, visokokvalitetnim javnim uslugama i jakim sustavima socijalne zastite. Socijalni
dijalog vaZzna je znacajka nasSeg europskog socijalnog modela i treba pridonijeti osiguravanju
konkurentnosti europskih poduzeca, vece produktivnosti i kvalitetnih radnih mjesta kako bi se
odrzao dobar Zivotni standard. Budu¢a dugoroc¢na konkurentnost EU-a mora i¢i ruku pod ruku
s kvalitetnim poslovima i radnom snagom koja je opremljena pravim vjestinama.

Pakt za europski socijalni dijalog ima za cilj stvoriti uvjete za europske socijalne partnere da
oblikuju trZista rada, zaposljavanje i socijalne politike na nacin koji podupire upravljanje
promjenama, pruza pravedno, odrZivo i otporno gospodarstvo i osigurava kvalitetna radna
mjesta.

Ova jedinstvena uloga socijalnih partnera sastavni je dio uspostavljanja i promicanja socijalne
dimenzije politike EU-a. Putem ovog Pakta, supotpisnici ponavljaju i jacaju vaznost ove uloge
uspostavljanjem dugoro¢nog okvira za snazne i ucinkovite aktivnosti socijalnog dijaloga na
europskoj razini.

Osnazivanje socijalnog dijaloga za doprinos gospodarskom i drustvenom napretku

Uloga koju Ugovor dodjeljuje socijalnim partnerima razlikuje socijalni dijalog od drugih oblika
savjetovanja, kao $to je dijalog s civilnim drustvom, stoga je klju¢no napraviti jasnu razliku
izmedu socijalnih partnera i javnih savjetovanja.

Kako bi socijalni dijalog i dalje bio vazan dio europskog socijalnog modela, potrebno je stvoriti
uvjete za olakSavanje razvoja snazinog, autonomnog socijalnog dijaloga u svim drzavama
¢lanicama i zemljama kandidatkinjama jer kvaliteta nacionalnog dijaloga izravno utjece na
njegov potencijal na europskoj razini.

Pakt je proces jacanja europskog socijalnog dijaloga, a ne krajnji rezultat. Definira konkretne
radnje koje treba poduzeti Europska komisija, u potpunosti postujuc¢i autonomiju socijalnih
partnera, s jedne strane i europskih socijalnih partnera u njihovom autonomnom socijalnom



dijalogu, s druge strane. Nas zajednicki cilj je potaknuti i stvoriti prave uvjete za mobilizaciju
punog potencijala socijalnog dijaloga na svim razinama.

Akcije Europske komisije za jacanje socijalnog dijaloga i jacanje uloge socijalnih partnera

Europska komisija nastavit ée podupirati socijalne partnere i poboljSavati uvjete za europski
socijalni dijalog.

Pojacat ¢e razvoj bipartitnog socijalnog dijaloga na svim razinama, postujuc¢i autonomiju
socijalnih partnera i osiguravajuéi prostor socijalnim partnerima da pregovaraju i sklapaju
sporazume na razini EU-a, podrzavajudi socijalni dijalog politicki, financijski i administrativno,
na odrziv nacin i promicuci izgradnju kapaciteta nacionalnih socijalnih partnera, takoder u
zemljama kandidatima, koriStenjem ESF+ i drugih relevantnih inicijativa financiranja.

Komisija ¢e organizirati razmjenu sa socijalnim partnerima, nakon usvajanja Pakta, o njegovoj
proceduri kako je navedeno u njenom Priopéenju o socijalnom dijalogu iz 2023. za provedbu
sporazuma socijalnih partnera EU-a kroz pravo EU-a na zahtjev socijalnih partnera.

Kako bi dodatno poboljsala tripartitni dijalog izmedu Komisije i socijalnih partnera na svim
razinama, Komisija ¢e se pravodobno i smisleno savjetovati sa socijalnim partnerima o
politickim inicijativama koje ne spadaju u podrucje primjene ¢lanaka 153. i 154., ali su od
posebne vaznosti za socijalne partnere. Osigurat ¢e da koordinatori socijalnog dijaloga
obavljaju svoje zadace u svakoj Glavnoj upravi u promicanju boljeg razumijevanja socijalnog
dijaloga i koherentnog pristupa u svim sluzbama Komisije.

Komisija ¢e razmjenjivati informacije sa socijalnim partnerima na pravovremen i smislen nacin,
omogucujuci socijalnim partnerima da naznace svoje klju¢ne politicke prioritete u vezi s
Programom rada Komisije za sljede¢u godinu, prije njegova usvajanja. Osim toga, Komisija ¢e
osigurati da socijalni partneri budu ukljuceni u dijaloge o provedbi.

Takoder ¢e razmjenjivati informacije sa socijalnim partnerima kako bi identificirala druga
podrucja u kojima bi mogla postojati potreba za boljim ukljuc¢ivanjem socijalnih partnera, kao
Sto je koristenje fondova EU-a, oblikovanje politika trzista rada i provedba odluka o politici
trziSta rada.

Komisija ¢e uspostaviti Europskog izaslanika za socijalni dijalog. Izaslanik ée pridonijeti
poboljsanju svijesti i razumijevanja uloge socijalnog dijaloga unutar Komisije, promicati
pravovremene i znacajne konzultacije socijalnih partnera o inicijativama i politikama
relevantnim za njih; te usmjeriti brige o socijalnom dijalogu na nacionalnoj razini koje su
zajednicki identificirali socijalni partneri prema institucijama EU-a. lzaslanik ée biti redovito
pozivan na Odbor za socijalni dijalog.

Komisija ¢e, u dogovoru s europskim socijalnim partnerima, uspostaviti mehanizam za
primanje zajednickih izvjes¢a europskih socijalnih partnera o socijalnom dijalogu na razini EU-
a. U okolnostima u kojima socijalni partneri zajednicki utvrde da se socijalni dijalog ne postuje
i ne promice na odgovarajuci nacin na razini EU-a, izaslanik ¢e pratiti i koordinirati odgovor
koji ¢e Komisija dati na ova zajednicka izvjes¢a.

Podrzat ¢e redovito praéenje provedbe Preporuke o jacanju socijalnog dijaloga od strane
drzava ¢lanica, uz konzultacije s europskim socijalnim partnerima.



Komisija ¢e uspostaviti odgovarajuce aranZmane za provedbu ovih radnji zajedno s europskim
medusektorskim i sektorskim socijalnim partnerima. U 2025. Komisija se raduje suradnji sa
socijalnim partnerima na Planu za kvalitetna radna mjesta.

Komisija ¢e promicati i medusektorsku i sektorsku dimenziju socijalnog dijaloga, zauzimajudi
strateski pristup povezivanju socijalnog dijaloga na razini EU-a koji dobro funkcionira,
ukljucujuci odbore za sektorski socijalni dijalog, u razvoju i provedbi prioriteta na razini EU-a u
svim sektorima.

Zajednicke obveze europskih socijalnih partnera za uspjesan socijalni dijalog koji oblikuje
trZista rada, zaposljavanje i socijalne politike.

Socijalni partneri EU-a ponavljaju svoju predanost ucinkovitom socijalnom dijalogu
temeljenom na medusobnom postovanju i povjerenju izmedu reprezentativnih i neovisnih
socijalnih partnera.

U kontekstu svog autonomnog socijalnog dijaloga, socijalni partneri EU-a redovito ce
pripremati viSegodi$nji program rada za rjeSavanje klju¢nih gospodarskih i drustvenih izazova
s kojima se suocavaju europska trZista rada i utvrdivanje odgovarajucéih instrumenata za
rjeSavanje tih izazova.

Europski socijalni partneri uspostavit ée zajedni¢ke postupke za poboljSanje svog autonomnog
bipartitnog socijalnog dijaloga, njihovu koordinaciju pri pripremi odgovarajuéih odgovora na
konzultacije sa socijalnim partnerima, organizirati svoj zajednicki rad i voditi rasprave ili
pregovore o razli¢itim vrstama alata socijalnog dijaloga koji se koriste na razini EU (zajednicke
izjave, okvir djelovanja, autonomni sporazumi koje provode socijalni partneri, sporazumi koji
se provode putem EU Direktive/odluke Vijeca itd.). To ukljuuje zajednicko utvrdivanje koje su
radnje potrebne za poboljSanje provedbe njihovih autonomnih okvirnih sporazuma na
nacionalnoj razini, kao i ucinak drugih instrumenata koji proizlaze iz zajednickih inicijativa
socijalnog dijaloga EU-a, kao Sto su izjave i okviri djelovanja. Europski socijalni partneri
raspravljat ée o tome kako bolje podrziati i pratiti inicijative svojih ¢lanova za provedbu
autonomnih sporazuma EU-a.
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Pact for European Social Dialogue

The Pact of European Social Dialogue is part of a renewed commitment to strengthening
European social dialogue in a time of global transformation. It follows up to the Val Duchesse
Social Partner Declaration of 2024 and contributes to the implementation of principle 8 of the
European Pillar of Social Rights. The Pact offers a framework, under which European social

dialogue will prosper.

Social dialogue at all levels, including national and European, cross-sectoral and sectoral,
provides our labour markets and our economies with the adaptability required to meet the
challenges and opportunities facing Europe, such as decarbonization and digitalization,

ensuring both economic competitiveness and social fairness.

As stated in the EU Treaties, the EU aims to achieve a “highly competitive social market
economy, aiming at full employment and social progress, and a high level of protection and

improvement of the quality of the environment™.

The sustainability, growth and competitiveness of the EU’s social market economy needs to be
built on robust democratic institutions, environmental sustainability, inclusive communities,
social justice, quality jobs and services, thriving companies of all sizes, services of general
interest, high-quality public services and strong social protection systems. Social dialogue is
an important feature of our European social model and needs to contribute to ensuring the
competitiveness of European businesses, higher productivity, and quality jobs in order to
maintain good standards of living. The EU’s future long-term competitiveness needs to go hand

in hand with quality jobs and a workforce that is equipped with the right skills.



The Pact for European Social Dialogue aims to create the conditions for European social
partners to shape labour markets, employment and social policies in a way that supports the
management of change, delivers a fair, sustainable and resilient economy, and provides quality

jobs.

This unique role of social partners is integral to establishing and promoting the social
dimension of EU policy. Through this Pact, the co-signatories reiterate and strengthen the
importance of this role by establishing a long-term framework for strong and effective social

dialogue activities at European level.
Empowering Social Dialogue to contribute to economic and social progress

The role that the Treaty awards to social partners differentiates social dialogue from other
forms of consultation, such as dialogue with civil society, making a clear distinction between

social partner and public consultations is therefore essential.

For social dialogue to continue to be an important part of the European social model, the
conditions should be created to facilitate the development of a strong, autonomous social
dialogue in all Member States and candidate countries as the quality of the national dialogue

directly affects its potential on the European level.

The Pact is a process to strengthen European social dialogue, rather than an end result. It defines
concrete actions to be taken by the European Commission, fully respecting the autonomy of
the social partners, on the one hand and by the European social partners in their autonomous
social dialogue on the other hand. Our common goal is to boost and create the right conditions

for mobilising the full potential of social dialogue at all levels.

European Commission Actions to Strengthen Social Dialogue and Reinforce the Role of

Social Partners

The European Commission will continue to support social partners and improve the conditions

for European social dialogue.

It will bolster the development of the bipartite social dialogue at all levels, while respecting
social partner autonomy and ensuring room for social partners to negotiate and conclude
agreements at EU level, by supporting social dialogue politically, financially and

administratively, in a sustained way and by promoting capacity building of national social



partners, also in candidate countries, through the use of ESF+ and other relevant funding

initiatives.

The Commission will organise an exchange with social partners, after the adoption of the Pact,
on its procedure as set out in its 2023 Communication on social dialogue for the implementation

of EU social partners agreements through EU law at the request of social partners.

To further improve the tripartite dialogue between the Commission and social partners at all
level, the Commission will consult social partners in a timely and meaningful way on policy
initiatives that do not fall under the scope of article 153 and 154, but are of particular relevance
for social partners. It will ensure that the social dialogue coordinators carry out their tasks in
each Directorate General in promoting a better understanding of social dialogue and a coherent

approach across Commission services.

The Commission will exchange with social partners in a timely and meaningful way allowing
the social partners to indicate their key political priorities regarding the Commission’s Work

Programme for the following year, ahead of its adoption.

In addition, the Commission will ensure that social partners are involved in the implementation

dialogues.

It will also exchange with social partners to identify other areas where there could be a need
for better social partner involvement, such as in the use of EU Funds, shaping labour market

policies, and implementing labour market policies decisions.

The Commission will establish a European Social Dialogue Envoy. The Envoy will contribute
to improving awareness and understanding of the role of social dialogue within the
Commission, promote timely and meaningful consultations of social partners on initiatives and
policies relevant to them; and channel concerns about social dialogue at national level jointly
identified by social partners to the EU institutions. The Envoy will be invited regularly to the

Social Dialogue Committee.

The Commission will establish, in consultation with the European social partners, a mechanism
to receive joint reports from the European social partners on social dialogue at EU level. In
circumstances where social partners jointly identify that social dialogue is not being respected
and appropriately promoted at EU level, the Envoy will follow-up and coordinate the response

to be given by the Commission to these joint reports.



It will support the regular monitoring of the implementation of the Recommendation on
Strengthening Social Dialogue by Member States, in consultation with the European social

partners.

The Commission will put in place appropriate arrangements for implementing these actions

together with the European cross-sectoral and sectoral social partners.

In 2025 the Commission looks forward to working together with the social partners on a

Quality Jobs Roadmap.

The Commission will promote both cross-sectoral and sectoral dimensions of social dialogue,
taking a strategic approach to associate the well-functioning EU-level social dialogue including
Sectoral Social Dialogue Committees, in the development and implementation of the EU-level

priorities across sectors.

European Social Partners Joint Commitments for successful social dialogue shaping

labour markets, employment and social policies

The European social partners reiterate their commitment to an effective social dialogue based

on mutual respect and trust between representative and independent social partners.

In the context of their autonomous social dialogue, the European social partners will regularly
prepare a multi-annual Work Programme to address the key economic and social challenges
facing European labour markets and identifying the appropriate instruments to tackle these

challenges.

The European social partners will establish joint procedures to improve their autonomous
bipartite social dialogue, their coordination when preparing their respective replies to social
partners consultations, organise their joint work and conduct discussions or negotiations on the
different types of social dialogue tools used at EU level (joint statements, framework of actions,
autonomous agreements implemented by the social partners, agreements implemented via an
EU Directive/Council decision, etc.). This includes jointly identifying what actions are
necessary to improve the implementation at national level of their autonomous framework
agreements, as well as the impact of other instruments resulting from the EU social dialogue
joint initiatives, such as statements and frameworks of actions. The European social partners
will discuss how to better support and monitor their members initiatives to implement EU

autonomous agreements.
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