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PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 137. stavka 8. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske (,,Narodne novine“, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23., 158/23. i
14/24.), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 2024. donijela

UREDBU

o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izracun plaée djelatne vojne osobe

Clanak 1.

Ovom Uredbom utvrduju se koeficijenti osobnog ¢ina za izracun place djelatne vojne osobe
1 iznos uvecanja koeficijenata osobnog ¢ina vojnog specijalista.

Clanak 2.
Koeficijenti osobnog ¢ina su:
general zbora/admiral 5,40
general-pukovnik/viceadmiral 5,15
general-bojnik/kontraadmiral 4,40
brigadni general/komodor 3,80
brigadir/kapetan bojnog broda 3,15

pukovnik/kapetan fregate
pukovnik vojni specijalist glazbene struke/ 2,70
kapetan fregate vojni specijalist glazbene struke

bojnik/kapetan korvete

bojnik vojni specijalist/kapetan korvete vojni specijalist 2,50
satnik/poru¢nik bojnog broda

satnik vojni specijalist/poru¢nik bojnog broda vojni 2,30
specijalist

natporucnik/porucnik fregate

natporucnik vojni specijalist/porucnik fregate vojni 2,25
specijalist

¢nik. cnik k
porucnik/porucnik korvete 220

porucnik vojni specijalist/poru¢nik korvete vojni
specijalist



casniCki namjesnik 2,30

stozerni narednik/stozerni narednik vojni specijalist 2,20
nadnarednik/nadnarednik vojni specijalist 2,10
narednik/narednik vojni specijalist 2,00
desetnik/desetnik vojni specijalist 1,95
skupnik/skupnik vojni specijalist 1,90
razvodnik 1,80
pozornik 1,75
vojnik/mornar 1,60.
Clanak 3.

Vojnom specijalistu iz ¢lanka 2. ove Uredbe koji sustavom promaknuca, u skladu sa
Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske, dostigne ustrojbeni ¢in radnog
mjesta na koji je rasporeden ili dostigne maksimalni ¢in za vojnog specijalista propisan
odredbama toga Zakona, vrijednost koeficijenta osobnog ¢ina iz ¢lanka 2. ove Uredbe uvecava
se svakih idu¢ih pet godina provedenih na duznosti vojnog specijalista za 5 %.

Uvecanje vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za vojne specijaliste iz stavka 1. ovoga
Clanka odnosi se i na vojne specijaliste koji su to pravo na uvecanje stekli na dan stupanja na
snagu ove Uredbe.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o vrijednosti koeficijenta
osobnog Cina za izra¢un place djelatne vojne osobe (,,Narodne novine*, br. 46/08. i 25/13.).

Clanak 5.
Ova Uredba objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. ozujka 2024.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,
PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢



ObrazlozZenje

Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine®, broj
155/23.), koji je stupio na snagu 1. sije¢nja 2024., definiran je normativni okvir za uredenje
novog sustava placa u javnom sektoru kojim ¢ée se, izmedu ostalog, utvrditi novi koeficijenti
sloZenosti poslova radnih mjesta drzavnih i javnih sluzbenika te namjestenika.

Djelatne vojne osobe izuzete su od primjene Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama, osim u dijelu koji se odnosi na osnovicu za obracun place.

Pla¢e djelatnih vojnih osoba uredene su Zakonom o sluzbi u Oruzanim snagama
Republike Hrvatske (,,Narodne novine*, br. 73/13., 75/15., 50/16., 30/18., 125/19., 155/23.,
158/23. 1 14/24.), kojim je u ¢lanku 137. stavku 1. Zakona propisano da je osnovna placa djelatne
vojne osobe umnoZak koeficijenta osobnog ¢ina i osnovice za obracun place, uvecan za 0,5 % za
svaku godinu navrSenog radnog staza, dok je stavkom 6. toga ¢lanka Zakona propisano da je
osnovica za obracun place djelatne vojne osobe jednaka osnovici za obracun placée drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika. Stavkom 8. toga clanka Zakona propisano je da vrijednost
koeficijenta osobnog ¢ina djelatnih vojnih osoba i iznos uvecanja koeficijenta osobnog ¢ina za
vojne specijaliste uredbom propisuje Vlada Republike Hrvatske.

Trenutacno je na snazi Uredba o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izracun place
djelatne vojne osobe (,,Narodne novine*, br. 46/08. i 25/13.). Navedena Uredba u primjeni je u
skladu s ¢lancima 218. 1 219. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike Hrvatske.

Koeficijenti osobnog ¢ina za izracun plaée djelatne vojne osobe nisu povecavani od 1.
svibnja 2008., kada je na snagu stupila Uredba o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izraéun
place djelatne vojne osobe (,,Narodne novine®, broj 46/08.). Naprotiv, u uvjetima gospodarske i
financijske krize u sklopu mjera Vlade Republike Hrvatske za smanjenje negativnih posljedica
krize 1 o€uvanja §to veceg broja radnih mjesta u drzavnoj 1 javnim sluzbama, donesena je Uredba
o izmjeni Uredbe o vrijednosti koeficijenta osobnog ¢ina za izraun place djelatne vojne osobe
(,,Narodne novine®, broj 25/13.), kojom su koeficijenti osobnog ¢ina za izracun plaée djelatnih
vojnih osoba umanjeni za 3 %, s primjenom od 1. oZzujka 2013.

Radi sveobuhvatnog rjeSavanja placa drzavnih sluzbenika 1 namjeStenika te sluzbenika 1
namjeStenika u javnim sluZzbama, kao 1 ublaZzavanja posljedica rasta troskova Zivota sluZzbenicima
I namjeStenicima s najnizim primanjima, Vlada Republike Hrvatske donijela je Odluku o isplati
privtemenog dodatka na pladu drZavnim sluZbenicima i namjeStenicima te sluZbenicima i
namjeStenicima u javnim sluzbama (,,Narodne novine“, broj 65/23.). Navedenom Odlukom
odredena je privremena zasStitna mjera u vidu isplate privremenog dodatka na placu u neto iznosu
od 100, 80 1 60 eura mjesecno, ovisno o pripadnosti pojedinog radnog mjesta sluzbenika i
namjestenika odgovarajué¢em razredu raspona koeficijenata slozenosti poslova.

Budu¢i da se navedena Odluka ne odnosi na djelatne vojne osobe, Vlada Republike
Hrvatske je 15. lipnja 2023. donijela Zakljuc€ak o isplati privremenog dodatka na placu djelatnim
vojnim osobama kojim je zaduzila ministra obrane da u skladu s ¢lankom 152. Zakona o sluzbi u
Oruzanim snagama Republike Hrvatske djelatnim vojnim osobama odlukom odredi isplatu
privremenog dodatka na placu prema vrijednosti koeficijenta osobnog €ina za izracun place u
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iznosu 1 pod uvjetima koji su odredeni Odlukom o isplati privremenog dodatka na placu
drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima te sluzbenicima i namjestenicima u javnim sluzbama.

Na temelju navedenog Zakljucka Vlade Republike Hrvatske ministar obrane donio je
Odluku o isplati privremenog dodatka na pla¢u djelatnim vojnim osobama, KLASA: 023-03/23-
03/1, URBROJ: 512-01-23-466, od 16. lipnja 2023. kojom je uredena isplata privremenog
dodatka na plac¢u djelatnim vojnim osobama. Tockom IV. navedene Odluke propisano je da ¢e se
privtemeni dodatak ispladivati do dana ostvarivanja plae drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima prema uredbama kojima ¢e se utvrditi nazivi radnih mjesta i koeficijenti za
obrac¢un pla¢e u skladu s novim zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
Navedenom Odlukom poboljsSan je materijalni polozaj djelatnih vojnih osoba s najnizim
primanjima te im se na taj nacin pomoglo da se nose s ekonomskim, financijskim i socijalnim
izazovima, do donoSenja uredbi kojima ¢e se utvrditi nazivi radnih mjesta i koeficijenti za
obracun plac¢e u skladu sa Zakonom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama. To znaci da
bi stupanjem na snagu uredbi kojima ¢e se utvrditi nazivi radnih mjesta i koeficijenti za obracun
place drzavnih i javnih sluzbenika i namjestenika, djelatne vojne osobe po pitanju isplate plaée
ostale isklju€ivo na razini koeficijenata iz 2008. godine, dodatno umanjenih 2013. godine. S
obzirom na protek vremenskog razdoblja i Cinjenicu reforme sustava placa u drzavnoj sluzbi 1
javnim sluzbama nastali su razlozi i potreba unaprjedenja sustava placa ove kategorije osoblja
uzimajuci u obzir specificnost obrambenog sustava i prirode posla koje vojne osobe obavljaju.
Posebnost rada ocituje se ne samo u funkciji presudnog ¢imbenika u moguc¢im izvanrednim
situacijama, ve¢ i u trajnoj potrebi spremnosti odvraéanja te reakcije na mogucée ugroze i
razvijanje vojnih sposobnosti u nevojnim aktivnostima kao sastavnice podruc¢ja upravljanja
moguc¢im krizama. To podrazumijeva ucinkovito obavljanje zadaca usmjerenih na zastitu zivota i
zdravlja gradana koje se ne odnose samo na oCuvanje mira, nego i na funkcije upravljanja
katastrofama i nesre¢ama. Pri tome isti¢emo i trenutacno pitanje sigurnosti u suvremenom svijetu
te specificnost geopoliti¢kog poloZaja Republike Hrvatske.

U pregovorima o pla¢ama u drZavnoj i javnim sluzbama kao partneri aktivno sudjeluju
reprezentativni sindikati koji zastupaju interese drzavnih 1 javnih sluZbenika i namjeStenika s
obzirom na uspostavljeno socijalno partnerstvo i ostvareni dijalog s visokim stupnjem
medusobnog povijerenja i razumijevanja. Clankom 15. Zakona o sluzbi u OruZzanim snagama
Republike Hrvatske djelatnim vojnim osobama zabranjeno je sindikalno organiziranje i samim
time artikulacija stavova 1 zaStita interesa po pitanju ostvarenja materijalnih prava te stoga
postoji potreba daljnjeg razvoja sustava placa ove kategorije zaposlenika u uvjetima kada se
sustav ureduje u ovom podrucju na razini javnog sektora.

S obzirom na to da je uredba o koeficijentima za izracun place za drzavne i javne sluzbe
u postupku donosenja i ¢ijim ¢e Stupanjem na snagu prestati isplata privremenog dodatka na
pla¢u drzavnim sluzbenicima i1 namjeStenicima 1 sluZzbenicima 1 namjeStenicima u javnim
sluzbama, ali i privremenog dodatka na pla¢u djelatnim vojnim osobama, propisanog kao
prijelazno rjeSenje do donoSenja uredbi i1 s ciljem trajne implementacije u nove koeficijente,
potrebno je u skladu s ¢lankom 137. stavkom 8. Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Republike
Hrvatske donijeti predlozenu Uredbu. Prijedlozi novih koeficijenata vodeni su socijalnom
politikom te su tako najmanji koeficijenti najvise i uvecani.

Financijska sredstva za provedbu ove Uredbe osiguravaju se u drzavnom proracunu

Republike Hrvatske.



