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HRVATSKI SABOR
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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Proglasavam Zakon o drzavnim sluzbenicima, koji je Hrvatski
sabor donio na sjednici 15. prosinca 2023.

Klasa: 011-02/23-02/110

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. prosinca 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. 1.

ZAKON
0 DRZAVNIM SLUZBENICIMA

GLAVA L
UVODNE ODREDBE

Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim Zakonom ureduje se radnopravni odnos izmedu drzav-
nih sluzbenika odnosno namjestenika i drzave kao poslodavca, je-
dinstvena pravila za prijam u drZavnu sluzbu, napredovanje u sluz-
bi, ocjenjivanje, odgovornost za povrede sluzbene duznosti i $tetu,
stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje drzavnih sluzbenika, kao i
druga pitanja od znacaja za ostvarivanje prava i obveza drzavnih
sluzbenika i namjestenika.

Primjena Zakona

Clanak 2.

Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na drzavne sluzbenike
i namjestenike u tijelima drzavne uprave, pravosudnim tijelima,
kaznenim tijelima, stru¢noj sluzbi Hrvatskoga sabora, Uredu pred-
siednika Republike Hrvatske, uredima i drugim stru¢nim sluzba-
ma Vlade Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Vlada), stru¢noj
sluzbi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stru¢noj sluzbi Drzavnog
sudbenog vijeca, stru¢noj sluzbi Drzavnoodvjetni¢kog vijeca, struc-
noj sluzbi Puckog pravobranitelja, stru¢noj sluzbi Pravobranitelja
za djecu, stru¢noj sluzbi Pravobranitelja za ravnopravnost spolova,
stru¢noj sluzbi Pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavnom
uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje
drzavne sluzbe (u daljnjem tekstu: drzavna tijela).

Rodna neutralnost izraza

Clanak 3.

Izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom Zakonu od-
nose se jednako na muski i Zenski rod.

DrzZavni sluzbenici i namjestenici
Clanak 4.

(1) Poslove u drzavnim tijelima obavljaju drzavni sluzbenici i
namjestenici.

(2) Drzavni sluzbenici su osobe koje u drzavnim tijelima kao
redovito zanimanje obavljaju poslove iz djelokruga tih tijela utvrde-
ne Ustavom Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Ustav), zako-
nom ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava i zakona.

(3) Drzavni sluzbenici su i osobe koje u drzavnim tijelima obav-
ljaju informaticke poslove, opce i administrativne poslove, planske,
materijalno-financijske i ra¢unovodstvene poslove i sli¢ne poslove.

(4) Namjestenici su osobe koje u drzavnim tijelima rade na
pomo¢no-tehni¢kim poslovima i ostalim poslovima cije je obavlja-
nje potrebno radi pravodobnog i kvalitetnog obavljanja poslova iz
djelokruga drzavnih tijela.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ovisno o organizaciji
i potrebama sluzbe u drzavnim tijelima pomoc¢no-tehnicki poslovi
mogu se povjeriti vanjskim pruzateljima usluga u skladu s propi-
sima o javnoj nabavi, uz prethodnu procjenu sigurnosnih rizika i
financijske isplativosti.

Pruzatelji strucnih usluga izvan drZavne sluzbe

Clanak 5.

(1) Pojedini poslovi koji se obavljaju u drzavnom tijelu, osim
poslova koje obavljaju drzavni sluzbenici iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga
Zakona, mogu se na temelju ugovora o djelu povjeriti pruzateljima
stru¢nih usluga izvan drzavne sluzbe. Na odnos pruZatelja usluga i
drzavnog tijela primjenjuju se propisi kojima se ureduju obvezno-
pravni odnosi.

(2) Izdaci za pruzatelje stru¢nih usluga iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne smiju prelaziti 2% ukupnog iznosa sredstava za osnovne place s
doprinosima u tekucoj godini osiguranim za to tijelo.

(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na izdatke za
pruzatelje usluga izobrazbe drzavnih sluzbenika, obavljanje poslova
koji se odnose na ispunjavanje preuzetih medunarodnih obveza Re-
publike Hrvatske ili obveza koje se financiraju iz fondova ili progra-
ma Europske unije i drugih medunarodnih izvora.

(4) Pruzatelji stru¢nih usluga na temelju ugovora o djelu ne
mogu postati drzavni sluzbenici bez provodenja postupka prijma u
drzavnu sluzbu u skladu s ovim Zakonom.

Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika

Clanak 6.

(1) Prava, obveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika ureduju
se zakonom i na temelju zakona donesenim propisima.

(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim ili posebnim zakonom,
uredbama Vlade ili drugim propisima donesenim na temelju Ustava i
zakona ili kolektivnim ugovorom primjenjuju se op¢i propisi o radu.

GLAVA IL.
TEMELJNA NACELA, PRAVA I OBVEZE

1. NACELA POSTUPANJA

Nacelo zakonitosti i pravne sigurnosti

Clanak 7.

Drzavni sluzbenici u obavljanju drzavne sluzbe postupaju na
temelju zakona i drugih propisa donesenih na temelju zakona.
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Nacelo zabrane diskriminacije i povlascivanja

Clanak 8.

Drzavni sluzbenici u svojem postupanju ne smiju diskriminirati
gradane po osnovi rase ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijal-
nog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog polozaja, bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdrav-
stvenog stanja, invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije.

Nacelo hijerarhijske podredenosti

Clanak 9.

(1) Drzavni sluzbenici duzni su izvr$avati naloge elnika tijela
te naloge nadredenog duznosnika i nadredenog drzavnog sluzbeni-
ka (u daljnjem tekstu: nadredena osoba) vezane za poslove radnog
mjesta na koje su rasporedeni, osim ako ovim ili drugim zakonom
nije drukdije propisano.

(2) Ovlasti i odgovornosti u drzavnoj sluzbi odgovaraju propi-
sanom hijerarhijskom redu prema kojem svakoj hijerarhijskoj razini
pripada odredeni stupanj ovlasti i odgovornosti.

Nacelo odgovornosti za rezultate

Clanak 10.

Drzavni sluzbenici duzni su ostvariti postavljene ciljeve i odgo-
varaju za svoje postupke i rezultate rada.

2. TEMELJNA PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Pravo na rad u prikladnim uvjetima

(Clanak 11.

(1) Drzavnom sluzbeniku moraju biti osigurani potrebni or-
ganizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ¢e mo¢i obavljati zadatke u
skladu s nacelima i standardima rada koji se zahtijevaju u drzavnoj
sluzbi.

(2) Drzavnom sluzbeniku s invaliditetom osigurat ¢e se razu-
mna prilagodba uvjeta za rad.

(3) Drzavnom sluzbeniku moraju biti osigurani zdravi uvje-
ti rada, bez izlaganja okolnostima koje bi mogle ugroziti njegovo
zdravlje ili sigurnost.

(4) Drzavni sluzbenik ima pravo na zastitu fizickog i moralnog
integriteta tijekom obavljanja sluzbenih duznosti.

(5) Drzavni sluzbenik ima pravo na pravnu pomo¢ na troak
tijela kada se protiv njega poduzimaju radnje u prethodnom i sud-
skom postupku ili postupku naknade Stete u vezi s obavljanjem
poslova radnog mjesta na koje je rasporeden odnosno na naknadu
troskova u tim postupcima ako je po ocjeni ¢elnika tijela navedene
poslove obavio u skladu sa zakonom.

(6) Drzavni sluzbenik kojem je uskracena pravna pomoc iz
stavka 5. ovoga clanka, a po zavrSetku postupka se utvrdi da je
ocjena Celnika tijela bila pogresna, ima pravo na povrat troskova
pravne pomoci.

Pravo na placu i druga materijalna prava

Clanak 12.
(1) Drzavni sluzbenici za svoj rad imaju pravo na placu.

(2) Drzavni sluzbenici imaju pravo na jednaku placu za jednak
rad odnosno rad jednake vrijednosti, neovisno o tome jesu li u dr-
zZavnoj sluzbi na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme.

(3) Place i druga materijalna prava drzavnih sluzbenika ureduju
se posebnim zakonom.

(4) Kolektivnim ugovorom mogu se urediti materijalna i druga
prava drzavnih sluzbenika.

Pravo na jednako postupanje i jednake mogucnosti
napredovanja

Clanak 13.

(1) Celnik drzavnog tijela i nadredena osoba duzni su pravedno
i jednako postupati prema svim drzavnim sluzbenicima, bez obzira
na njihovu rasu ili etni¢ku pripadnost ili boju koze, spol, jezik, vje-
ru, politicko ili drugo uvjerenje, nacionalno ili socijalno podrijetlo,
imovno stanje, ¢lanstvo u sindikatu, obrazovanje, drustveni polozaj,
bra¢ni ili obiteljski status, dob, zdravstveno stanje, invaliditet, ge-
netsko nasljede, rodni identitet, izraZavanje ili spolnu orijentaciju.

(2) Celnik drzavnog tijela i nadredena osoba drzavnom sluzbe-
niku duzni su postivati dostojanstvo drzavnog sluzbenika.

(3) Drzavni sluzbenici imaju jednake mogu¢nosti za napredo-
vanje i struéno usavr$avanje organiziranom izobrazbom i drugim
nacinima usavrSavanja.

(4) Drzavna tijela planiraju odgovarajuce mjere za osiguranje
uravnoteZene rodne zastupljenosti drzavnih sluzbenika pri zaposlja-
vanju i napredovanju.

Pravo na zastitu od neopravdanog premjestaja ili udaljenja s
radnog mjesta

Clanak 14.

(1) Drzavnom sluzbeniku jamé¢i se zastita od svakoga neoprav-
danog ili nepotrebnog premjestaja ili udaljenja s radnog mjesta.

(2) U slu¢ajevima koristenja dopusta odredenih ovim ili dru-
gim zakonom ili kolektivnim ugovorom te upuéivanja na rad u tijela
Europske unije ili medunarodne organizacije, drzavni sluzbenik ima
pravo vratiti se na isto ili drugo odgovarajuce radno mjesto, vode(i ra-
¢una o njegovu stru¢nom znanju, radnom iskustvu i kompetencijama.

Pravo na kandidiranje na izborima

Clanak 15.

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo kandidirati se na drZavnim i
lokalnim izborima.

(2) Izbor i polititko misljenje izrazeno tijekom izborne kam-
panje nakon izbora ne smiju utjecati na status i napredovanje u
drzavnoj sluzbi.

(3) Politicka opredijeljenost drzavnog sluzbenika ne smije utje-
cati na uredno obavljanje poslova na kojima radi i ne moze biti ra-
zlog za nepostivanje propisa i izvr$avanje zakonitih naloga i uputa
Celnika tijela i nadredene osobe.

Pravo na predstavku i prituzbu

Clanak 16.

Drzavni sluzbenik ima pravo uputiti celniku tijela predstavku i
prituzbu u vezi s ostvarivanjem prava iz drzavne sluzbe te dobiti na
njih odgovor u roku od 30 dana.
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Pravo na zastitu drzavnog sluzbenika koji prijavi sumnju na
korupciju
Clanak 17.

(1) Obracanje drzavnog sluzbenika zbog opravdane sumnje na
korupciju ili podno$enje prijave o toj sumnji odgovornim osobama
ili nadleznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak drzavne sluzbe.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji zbog opravdane sumnje na
korupciju podnese prijavu o toj sumnji odgovornim osobama ili
nadleznim drzavnim tijelima jamdi se zastita anonimnosti, zastita
od uskracivanja ili ograni¢avanja prava utvrdenih ovim Zakonom i
zastita od bilo kojeg oblika zlostavljanja.

(3) Celnik tijela duZan je pokrenuti postupak zbog teske povre-
de sluzbene duznosti protiv rukovodeéega drzavnog sluzbenika koji
postupa protivno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(4) Zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje
opravdane sumnje na korupciju predstavlja tesku povredu sluzbene
duZnosti.

3. TEMELJNE DUZNOSTI DRZAVNIH SLUZBENIKA

Duznost pravodobnog i strucnog obavljanja poslova

Clanak 18.
Drzavni sluzbenik duzan je poslove radnog mjesta na koje
je rasporeden obavljati savjesno, stru¢no i na vrijeme, u skladu s
nacelima drzavne sluzbe, te se u radu koristiti novim saznanjima,
usvajati i primjenjivati stru¢na dostignuca u svojoj struci te se trajno
stru¢no usavrsavati.

Zabrana zlouporabe ovlasti i postupanja izvan ovlasti

Clanak 19.

(1) Drzavni sluzbenik obvezan je pri obavljanju poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden postupati u skladu s nacelima drzavne
sluzbe i zabranjuje mu se zlouporaba ovlasti u postupanju radi po-
stizanja vlastitog interesa ili interesa fizicke ili pravne osobe.

(2) Drzavni sluzbenik ne smije obavljati poslove koji prelaze
ovlasti koje su mu dane sukladno radnom mjestu na koje je ras-
poreden.

(3) U slu¢aju nuzde drzavni sluzbenik moze biti privremeno
ovlasten da djeluje izvan svojih redovitih ovlasti, ali samo uz izri¢ito
odobrenje Celnika tijela ili nadredene osobe.

Izvrsavanje poslova koji nisu u opisu radnog mjesta
drzavnog sluzbenika

Clanak 20.

(1) Od drzavnog sluzbenika moze se zatraziti da u iznimnim ili
hitnim slu¢ajevima, a najduze 30 dana neprekidno, sukladno svojim
stru¢nim sposobnostima i vjestinama, obavlja poslove koji nisu u
opisu poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

(2) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. ovoga c¢lanka ne moze
se dati nalog za obavljanje poslova radnog mjesta ako ne ispunjava
uvjete za raspored na radno mjesto.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, drzavnom sluzbeniku
moze se dati nalog za obavljanje poslova radnog mjesta za koje ne
ispunjava propisane uvjete ako se radi o obavljanju poslova koji ne
trpe odgodu i u posebnom su interesu sluzbe. Nalog mora biti obra-
zlozen.

Duznost ¢uvanja tajnosti podataka i
postivanja privatnosti
Clanak 21.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je ¢uvati kao tajnu sve podatke
koje je doznao tijekom postupka o strankama i njihovim pravima,
obvezama i pravnim interesima, sukladno zakonu.

(2) Drzavni sluzbenik duzan je cuvati tajnost klasificiranih
podataka u skladu sa zakonom kojim se ureduje tajnost podataka.
Obveza ¢uvanja tajnosti klasificiranih podataka traje za vrijeme i na-
kon prestanka obavljanja drzavne sluzbe, sve dok je podatak utvrden
jednim od stupnjeva tajnosti ili dok se odlukom nadleznog tijela u
okviru ¢ijeg djelovanja je klasificirani podatak nastao ne oslobodi
obveze ¢uvanja tajnosti podataka.

(3) Drzavni sluzbenik duzan je ¢uvati poslovnu ili profesional-
nu tajnu utvrdenu zakonom ili drugim propisom. Obveza ¢uvanja
poslovne ili profesionalne tajne traje i nakon prestanka drzavne
sluzbe, a najduze pet godina od prestanka sluzbe, ako posebnim
zakonom nije drukcije odredeno.

(4) Celnik drzavnog tijela moze drzavnog sluzbenika osloboditi
obveze ¢uvanja poslovne ili profesionalne tajne u sudskom ili uprav-
nom postupku ako se radi o podacima bez kojih u tom postupku
nije moguce utvrditi ¢injeni¢no stanje i donijeti zakonitu odluku.

Duznost prisutnosti na radnom mjestu

Clanak 22.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je postivati propisano radno vrije-
me tijela u kojem je zaposlen i koristiti ga za obavljanje dodijeljenih
duznosti te mora biti prisutan na radnom mjestu u skladu s uvjetima
sluzbe.

(2) Drzavni sluzbenik se za vrijeme radnog vremena ne smije
bez odobrenja celnika tijela ili nadredene osobe udaljavati iz rad-
nih prostorija, osim radi kori$tenja prava na stanku, a u slucaju
hitnog razloga svoje udaljavanje mora opravdati odmah nakon
povratka.

(3) U slucaju sprijecenosti dolaska na rad drzavni sluzbenik
duZan je obavijestiti ¢elnika tijela ili nadredenu osobu o razlozima
sprijecenosti najkasnije u roku od 24 sata od njihova nastanka, osim
ako to nije moguce udiniti zbog objektivnih razloga ili vise sile, u
kojem je slucaju duzan obavijestiti ¢elnika tijela ili nadredenu osobu
odmah po prestanku razloga koji su onemoguc¢ili ranije obavjes¢iva-
nje. Drzavni sluzbenik nema pravo na placu za vrijeme neopravdane
odsutnosti s rada.

(4) Fleksibilno radno vrijeme moze se odobriti drzavnim sluz-
benicima koji su roditelji ili posvojitelji djeteta do osme godine Zivo-
ta ili djeteta s poteskocama u razvoju ili su pruZatelji skrbi.

(5) Mogucnost fleksibilnog radnog vremena i rada s nepunim
radnim vremenom detaljnije ureduje Vlada uredbom.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

(Clanak 23.

(1) Drzavni sluzbenik moze obavljati poslove radnog mjesta na
izdvojenom mjestu rada i radom na daljinu.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg drzavni
sluzbenik poslove obavlja od kuce ili u drugom prostoru sli¢ne na-
mjene u Republici Hrvatskoj, koji je odreden na temelju dogovora
drzavnog sluzbenika i drzavnog tijela, a koji nije prostor drzavnog
tijela.
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(3) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem infor-
macijsko-komunikacijske tehnologije, pri ¢emu drzavno tijelo i dr-
zavni sluzbenik utvrduju pravo drzavnog sluzbenika da samostalno
odreduje gdje ¢e taj rad obavljati u Republici Hrvatskoj, $to moze
biti promjenjivo i ovisiti o volji drzavnog sluzbenika, zbog cega se
takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom
mjestu rada u smislu propisa o zastiti na radu.

(4) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu moze se
obavljati kao privremen ili povremen (hibridni model rada).

(5) Privremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na da-
liinu je rad kod kojeg drzavni sluzbenik u odredenom razdoblju, a
osobito u slu¢aju roditelja djeteta do navrSene osme godine zivota ili
pruzatelja skrbi sukladno posebnom zakonu, obavlja poslove radnog
mjesta na izdvojenom mjestu rada ili radom na daljinu.

(6) Povremeni rad na izdvojenom mjestu rada ili rad na daljinu
je rad kod kojeg drzavni sluzbenik odredeni dio tjedna odnosno
mjeseca obavlja poslove radnog mjesta na izdvojenom mjestu rada
ili radom na daljinu, a preostali dio u prostoru drzavnog tijela.

(7) Drzavna tijela poticat ¢e primjenu hibridnog modela rada
u skladu sa svojim organizacijskim i tehnickim uvjetima, osobito
vodedi racuna o kvaliteti poslovanja, dostupnosti javnih usluga, in-
formacijskoj sigurnosti, zastiti zdravlja i ravnotezi izmedu poslovnog
i privatnog Zivota.

(8) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao po-
slovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslovi na kojima, ni uz
primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce
zastititi drzavnog sluzbenika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati
radom na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(9) U slucaju izvanrednih okolnosti nastalih zbog epidemije
bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava ¢elnik
drzavnog tijela moze, radi osiguranja redovitog obavljanja poslova
drzavnog tijela te zastite zdravlja i sigurnosti drzavnih sluzbenika
i drugih osoba, odrediti rad na izdvojenom mjestu rada za sve ili
pojedine drzavne sluzbenike.

(10) Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu detaljnije
ureduje Vlada uredbom.

Duznost odbijanja ponudenih darova

(Clanak 24.

Drzavnom sluzbeniku zabranjeno je zahtijevati ili primati da-
rove za osobnu Korist, korist obitelji ili organizacije radi povoljnog
rjeSenja predmeta upravnog ili drugog postupka.

Zabrana neopravdanog nagradivanja drugih drzavnih
sluzbenika
Clanak 25.

Drzavni sluzbenik ne smije nuditi ni davati darove ili druge
koristi drugom drzavnom sluzbeniku, njegovu srodniku, braénom
odnosno izvanbra¢nom drugu ili Zivotnom partneru odnosno nefor-
malnom Zivotnom partneru radi ostvarivanja vlastite Koristi.

Duznost pruzanja informacija
Clanak 26.

Drzavni sluzbenik duzan je pripremiti sve potrebne podatke o
obavljenim poslovima radi informiranja javnosti sukladno propisi-
ma kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.

Uporaba povjerene imovine

Clanak 27.

Drzavni sluzbenik obvezan je s duznom paznjom koristiti se
imovinom koja mu je povjerena u svrhu obavljanja njegovih duz-
nosti i ne smije ju koristiti za postizanje osobnog interesa ili druge
nezakonite aktivnosti.

Duznost eticnog ponasanja

Clanak 28.

(1) Drzavni sluzbenik mora se ponasati tako da ne umanji svoj
ugled i ugled drzavne sluzbe te ne dovede u pitanje svoju nepristra-
nost u postupanju.

(2) Pravila ponasanja, komunikaciju i ostale standarde u drZav-
noj sluzbi ureduje etickim kodeksom Vlada.

Zabrana poticanja na politicko organiziranje
Clanak 29.

Drzavni sluzbenik za vrijeme radnog vremena ne smije poticati
ostale drzavne sluzbenike da se ukljuce u rad politicke stranke.

Duznost zamjene odsutnog drzavnog sluzbenika

Clanak 30.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je po nalogu ¢elnika tijela ili na-
dredene osobe sukladno svojim sposobnostima, u interesu sluzbe
zamijeniti priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika.

(2) Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora ispunjava-
ti uvjete za raspored na radno mjesto odsutnog drzavnog sluzbenika
kojeg zamjenjuje.

Duznost izvrsavanja naloga

Clanak 31.

Drzavni sluzbenik duzan je poslove obavljati u skladu sa za-
konom, drugim propisima i pravilima struke te izvr$avati naloge
Celnika tijela ili nadredene osobe, koji se odnose na drzavnu sluzbu,
te bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Duznost odbijanja naloga

Clanak 32.

(1) Drzavni sluzbenik duZan je odbiti izvrSenje naloga koji je
nezakonit ili ¢ije bi izvrSenje bilo protivno pravilima struke i etic-
kom kodeksu odnosno ¢ije bi izvr$enje moglo izazvati vecu Stetu ili
naloga ¢ije bi izvr$enje predstavljalo kazneno djelo ili prekrsaj, te o
tome obavijestiti nadredenu osobu ili ¢elnika tijela.

(2) Drzavni sluzbenik kome je naredeno izvrienje naloga s obi-
ljezjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je postupiti na sljedeci nacin:

a) pisano upozoriti davatelja naloga da je nalog nezakonit, da bi
izvr$enje naloga bilo protivno pravilima struke i etickom kodeksu,
da bi izvrenje naloga moglo izazvati vecu Stetu ili da bi izvrSenje
naloga predstavljalo kazneno djelo ili prekr$aj

b) u slu¢aju ponovljenog naloga, zahtijevati od davatelja naloga
pisanu potvrdu o ponavljanju naloga s preciznim sadrZajem naloga
1 s njegovim potpisom

¢) ako nalog bude potvrden, drzavni sluzbenik ¢e o tome oba-
vijestiti osobu neposredno nadredenu davatelju naloga i, ako nalog
ne zahtijeva pocinjenje kaznenog djela ili prekrsaja, izvrsiti nalog.
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Ako je nalog potpisao ministar ili drugi ¢elnik tijela drzavne uprave,
drzavni sluzbenik ¢e o nalogu pisano obavijestiti Vladu.

(3) Drzavni sluzbenik ne odgovara za $tetu koja nastane izvr-
$enjem naloga ako je postupio u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka.

(4) Drzavni sluzbenik ne smije biti pozvan na odgovornost zbog
postupanja sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka.

(5) Drzavni sluzbenik ne smije izvrsiti nalog ¢ije bi izvrSenje
predstavljalo kazneno djelo ili prekrsaj, iako je nalog ponovljen i
potvrden sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka, jer u protivnom odgovara
zajedno s nadredenom osobom ili ¢elnikom tijela koji je nalog izdao.

Mogucnost odbijanja naloga

Clanak 33.

(1) Drzavni sluzbenik moze odbiti izvréenje naloga ili provo-
denje odluka koje bi:

a) ukljucivale nanosenje $tete njegovim legitimnim pravima i
interesima

b) predstavljale opasnost za njegovo zdravlje

¢) trazile visi stupanj stru¢nog znanja od onog kojeg ima drzav-
ni sluzbenik kojem je nalog upucen.

(2) Odbijanje izvr$enja zadataka koji bi mogli predstavljati pri-
jetnju zdravlju nije dopusteno u onim poslovima koji podrazumije-
vaju izlaganje opasnosti za zdravlje i za koje su zakonom utvrdeni
posebni uvjeti rada.

4. SUKOB INTERESA

Zabrana otvaranja obrta ili osnivanja pravne osobe

Clanak 34.

Drzavnom sluzbeniku nije dozvoljeno otvaranje obrta ili obitelj-
skog poljoprivrednoga gospodarstva te osnivanje trgovackog drustva
ili druge pravne osobe u podrucju djelatnosti na kojem je zaposlen
kao drzavni sluzbenik ili u podrucju u kojem obavlja nadzor.

Mogucnost obavljanja dodatnog posla

Clanak 35.

(1) Drzavni sluzbenik moze izvan redovitoga radnog vremena,
nakon prethodno pribavljenog odobrenja celnika drzavnog tijela
ili osobe koju on za to ovlasti, obavljati poslove ili pruzati usluge
pravnoj osobi, fizickoj osobi ili obiteljskom poljoprivrednom gos-
podarstvu samo ako nad tim djelatnostima odnosno nad radom te
pravne osobe, fizicke osobe ili obiteljskog poljoprivrednoga gospo-
darstva drzavno tijelo u kojemu je u sluzbi ne obavlja nadzor ili ako
takav rad nije zabranjen posebnim zakonom te ne predstavlja sukob
interesa ili prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti
Steti ugledu drzavne sluzbe.

(2) Odobrenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije potrebno za objav-
ljivanje stru¢nih c¢lanaka i autorskih publikacija odnosno za obav-
ljanje poslova povremenog predavaca na stru¢nim seminarima i
savjetovanjima.

(3) O zahtjevu drzavnog sluzbenika za davanje odobrenja iz
stavka 1. ovoga clanka celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti
odluc¢uje odlukom.

Duznost prijavljivanja moguceg sukoba interesa

Clanak 36.
(1) Drzavni sluzbenik duzan je pisanim putem obavijestiti na-
dredenu osobu o financijskom ili drugom interesu koji on, njegov
bra¢ni ili izvanbra¢ni drug, zivotni partner odnosno neformalni

zivotni partner, dijete ili roditelj moZe imati u odlukama tijela u
kojem radi.

(2) Drzavni sluzbenik duZan je pisanim putem obavijestiti na-
dredenu osobu o fizickim i pravnim osobama te obiteljskom po-
ljoprivrednom gospodarstvu s kojim je bio u poslovnom odnosu u
razdoblju od dvije godine prije prijma u sluzbu, a prema kojima
tijelo u kojem radi obavlja upravne poslove.

(3) Drzavni sluzbenik duzan je pisanim putem obavijestiti
nadredenu osobu o vlasnistvu dionica i obveznica ili financijskim
i drugim interesima u trgovackim drustvima prema kojima tijelo
u kojem radi obavlja upravne poslove, a Sto bi moglo predstavljati
uzrok sukoba interesa.

(4) Na dan pocetka rada u drzavnom tijelu drzavni sluzbenik
duzan je pisanim putem obavijestiti nadredenu osobu obavlja li nje-
gov bracni ili izvanbra¢ni drug, Zivotni partner odnosno neformal-
ni Zivotni partner, dijete ili roditelj najvise duznosti u strukovnom
udruzenju, trgovatkom drustvu ili drugoj pravnoj osobi koja je u
poslovnom odnosu s tijelom u kojem drzavni sluzbenik preuzima
duznost ili ono nad njima obavlja nadzor.

(5) Nadredena osoba ispitat ¢e okolnosti navedene u pisanoj
obavijesti iz stavaka 1. - 4. ovoga ¢lanka i o tome obavijestiti ¢elnika
tijela. Ako te okolnosti dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa,
Celnik tijela donijet ¢e odluku o izuzimanju drzavnog sluzbenika od
rada na odredenim poslovima.

(6) Odluka o izuzimanju drZavnog sluzbenika od rada na odre-
denim poslovima unosi se u osobni dosje drzavnog sluzbenika.

Sudjelovanje u radu trgovackog drustva ili drugih pravnih
osoba

Clanak 37.

(1) Drzavni sluzbenik ne smije biti ¢lan upravnog ili nadzornog
tijela trgovackog drustva ako nad njim tijelo u kojem je zaposlen
obavlja nadzor.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, drzavni sluzbenik moze
biti ¢lan upravnog ili nadzornog tijela trgovackog drustva ako je
imenovan na prijedlog drzavnog tijela u kojem je zaposlen suklad-
no posebnom propisu.

(3) U okviru obavljanja sluzbenih duznosti drzavni sluzbenik
ne smije provoditi nadzor nad trgovackim drustvom ili drugom
pravnom osobom u ¢ijem radu sudjeluje.

Potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba interesa

Clanak 38.

(1) Na dan pocetka rada u drzavnom tijelu drzavni sluzbenik
duzan je dati pisanu izjavu kojom potvrduje da se ne nalazi u sukobu
interesa u smislu ¢lanaka 34. - 37. ovoga Zakona.

(2) Drzavni sluzbenik duzan je dati novu izjavu iz stavka 1.
ovoga clanka u slu¢aju promjene okolnosti koje dovode ili mogu
dovesti do sukoba interesa propisanih ovim Zakonom.

(3) Izjave iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ulazu se u osobni dosje
drzavnog sluzbenika.

Zabrana donosenja pojedinih odluka

Clanak 39.

(1) Drzavni sluzbenik ne smije donositi odluke odnosno su-
djelovati u donoSenju odluka koje utjecu na njegov financijski ili
drugi interes.
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(2) Drzavni sluzbenik ne smije donositi odluke odnosno sudje-
lovati u dono$enju odluka koje utje¢u na financijski ili drugi interes:

a) njegova bra¢nog ili izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera ili
neformalnog Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja

b) fizi¢kih ili pravnih osoba te obiteljskog poljoprivrednoga gos-
podarstva s kojim ostvaruje ili je ostvarivao sluzbene ili poslovne
kontakte u posljednje dvije godine

¢) fizitkih ili pravnih osoba te obiteljskog poljoprivrednoga
gospodarstva koji su u posljednjih pet godina financirali njegovu
izbornu kampanju

d) fizicke ili pravne osobe te obiteljskog poljoprivrednoga gos-
podarstva u koje se drzavni sluzbenik namjerava zaposliti

e) udruzenja ili pravne osobe u kojoj je na mjestu upravitelja
ili ¢lana upravnog odbora

f) fizicke ili pravne osobe te obiteljskog poljoprivrednoga gos-
podarstva Ciji je predstavnik, zakonski zastupnik ili ste¢ajni upra-
vitelj

g) fizicke ili pravne osobe te obiteljskog poljoprivrednoga gos-
podarstva s kojim je drzavni sluzbenik, njegov bra¢ni drug ili izva-
nbraéni drug, Zivotni partner odnosno neformalni Zivotni partner,
dijete ili roditelj u sporu ili je njihov duznik.

_ GLAVAIIL )
ODLUCIVANJE U DRZAVNOJ SLUZBI

1. UPRAVLJANJE U DRZAVNOJ SLUZBI

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose

Clanak 40.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenic¢ke odnose odgovor-
no je za provedbu ovoga Zakona, prati stanje i predlaze mjere za ra-
zvoj drzavne sluzbe i obavlja nadzor nad provedbom ovoga Zakona.

Ustrojstvene jedinice nadlezne za upravljanje i razvoj
ljudskih potencijala

Clanak 41.

(1) Drzavna tijela u kojima je zaposleno 50 ili vise drzavnih
sluzbenika i namjestenika ustrojavaju unutarnje ustrojstvene jedini-
ce nadlezne za upravljanje i razvoj ljudskih potencijala (u daljnjem
tekstu: jedinica za ljudske potencijale).

(2) Jedinica za ljudske potencijale:

a) obavlja stru¢ne i upravne poslove vezane za upravljanje i
razvoj ljudskih potencijala

b) provodi analizu radne opterecenosti i priprema prijedlog
plana zaposljavanja u drzavnu sluzbu

c) priprema kompetencijski model i izraduje profile radnih
mjesta u drzavnom tijelu

d) planira razvoj ljudskih potencijala u drzavnom tijelu, procje-
njuje potrebe izobrazbe u drzavnom tijelu te obavlja stru¢ne poslove
vezane za izobrazbu drzavnih sluzbenika i namjestenika

e) izraduje izvje$¢a o popunjenosti radnih mjesta na temelju
rodne zastupljenosti i predlaze odgovarajuce mjere za osiguranje
uravnotezene rodne zastupljenosti u drzavnom tijelu, a osobito na
rukovode¢im radnim mjestima

f) vodi evidencije drzavnih sluzbenika i namjestenika i redovito
unosi nove podatke o zaposlenima u Registar zaposlenih u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama i ostale propisane evidencije

g) sudjeluje u provedbi postupka prijma u drzavnu sluzbu.

(3) U drzavnim tijelima u kojima je zaposleno manje od 50
drzavnih sluzbenika i namjestenika poslove upravljanja i razvoja
ljudskih potencijala obavlja pojedini drzavni sluzbenik u skladu s
pravilnikom o unutarnjem redu ili drzavno tijelo utvrdeno poseb-
nim propisima.

2. ODLUCIVANJE O PRAVIMA I OBVEZAMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA

Rjesenja i odluke
Clanak 42.

(1) Odlucivanje o prijmu u drzavnu sluzbu, rasporedu na radno
mjesto, premjestaju, napredovanju, pladi, produzenju roka za polaga-
nje drzavnog ispita, stavljanju na raspolaganje te prestanku drzavne
sluzbe upravna je stvar o kojoj odlucuje rjesenjem Celnik tijela ili
sluzbena osoba u ¢ijem je opisu poslova rjeSavanje o upravnoj stvari,
sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog tijela.

(2) Na odlu¢ivanje o pravima i obvezama iz drzavne sluZbe,
osim onih iz stavka 1. ovoga ¢lanka, odgovarajuce se primjenjuju
odredbe opéeg propisa o radu kojima se ureduje ostvarivanje prava
i obveza iz radnog odnosa.

(3) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka drzavni sluzbenik
moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15 dana od
dana dostave rjesenja.

(4) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja o prijmu u drzavnu sluz-
bu na odredeno vrijeme, rasporedu na radno mjesto, placi, premje-
$taju, napredovanju, stavljanju na raspolaganje, otkazu drzavnom
sluzbeniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestanku drzavne
sluzbe po sili zakona te prestanku drzavne sluzbe istekom roka.

(5) Protiv rjesenja Odbora za drzavnu sluzbu drzavno tijelo i
drzavni sluzbenik mogu pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana
od dana dostave rjesenja.

3. ODBOR ZA DRZAVNU SLUZBU

Clanak 43.

(1) Odbor za drzavnu sluzbu osniva se kao neovisno tijelo za
rjeSavanje Zalbi sukladno odredbama ovoga Zakona.

(2) Sjediste Odbora za drzavnu sluzbu je pri tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

(3) U obavljanju svojih poslova Odbor za drzavnu sluzbu koristi
se pecatom s grbom Republike Hrvatske.

(4) Na sadrzaj zaglavlja akata Odbora za drzavnu sluzbu pri-
mjenjuju se propisi kojima se ureduje sadrzaj zaglavlja akata tijela
drzavne uprave.

(5) Uredske i druge administrativne poslove za Odbor za dr-
zavnu sluzbu obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke
odnose.

Imenovanje ¢lanova Odbora za drZzavnu sluzbu

Clanak 44.

(1) Clanove Odbora za drzavnu sluzbu imenuje Vlada na te-
melju javnog natjecaja na vrijeme od pet godina. Clanovi Odbo-
ra moraju biti diplomirani pravnici odnosno sveu¢ili$ni magistri
prava.

(2) Odbor za drzavnu sluzbu ima predsjednika kojeg imenuje
Vlada iz reda ¢lanova Odbora za drzavnu sluzbu. Do imenovanja
predsjednika Odbora za drzavnu sluzbu Vlada moze za obavljanje
poslova predsjednika Odbora ovlastiti ¢lana Odbora najduze do $est
mjeseci.
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(3) Protiv rjesenja o imenovanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
nije dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.

(4) Predsjednik i ¢lan Odbora za drzavnu sluzbu imaju polozaj
drzavnih sluzbenika, a prava i obveze iz drzavne sluzbe ostvaruju u
tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

(5) Na ocjenjivanje ucinkovitosti rada predsjednika i ¢lanova
Odbora za drzavnu sluzbu odgovarajuée se primjenjuje odredba
¢lanka 96. stavka 2. ovoga Zakona.

(6) Predsjedniku i ¢clanu Odbora za drzavnu sluzbu za vrijeme
trajanja mandata miruju prava i obveze iz sluzbe u drzavnom tijelu
u kojem su bili u sluzbi prije imenovanja.

(7) Vlada uredbom propisuje broj ¢lanova, uvjete za imenova-
nje, nacin imenovanja, ustrojstvo i nacin rada Odbora za drzavnu
sluzbu.

Nepristranost i neovisnost ¢lanova Odbora za drzavnu
sluzbu

Clanak 45.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu neovisni su
u radu i svoje zadace obavljaju nepristrano i u skladu sa zakonom.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu ne smiju
obavljati drugu sluzbu ili posao koji bi mogli utjecati na njihovu sa-
mostalnost, nepristranost i neovisnost ili umanjiti njihov drustveni
ugled ili koji su inace nespojivi s obnasanjem duznosti u Odboru
za drzavnu sluzbu.

Razrjesenje clanova Odbora za drzavnu sluzbu

Clanak 46.

(1) Predsjednika i ¢lanove Odbora za drzavnu sluzbu Vlada
moze razrijesiti:

- na njihov osobni zahtjev

- ako su proglaseni odgovornima za te$ku povredu sluzbene
duznosti

- u slucaju prestanka drzavne sluzbe na nacin propisan ovim
Zakonom.

(2) Protiv rjeSenja o razrjeSenju iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije
dopustena Zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor. Rjesenje o ra-
zrjeSenju mora biti obrazloZeno.

(3) Razrijeseni predsjednik Odbora za drzavnu sluzbu ostaje u
sastavu Odbora u svojstvu ¢lana ako ga Vlada istodobno nije razri-
jesila i duznosti ¢lana Odbora za drzavnu sluzbu.

(4) Razrije$eni ¢lan Odbora za drzavnu sluzbu, kao i ¢lan Odbo-
ra za drzavnu sluzbu kojem je istekao rok na koji je imenovan imaju
pravo povratka na odgovarajuce radno mjesto u drzavnom tijelu u
kojem su bili u sluzbi prije imenovanja za ¢lana Odbora za drzav-
nu sluzbu, a ako nisu bili u drzavnoj sluzbi, imaju pravo rasporeda
na odgovarajuée radno mjesto u tijelu drzavne uprave nadleznom
za sluzbenicke odnose, na temelju zahtjeva koji su duzni podnijeti
nadleznom tijelu u roku od 15 dana od dana razrjeenja. Pri dono-
$enju rjeSenja o rasporedu na odgovarajue radno mjesto vodit ¢e
se racuna o stru¢nom znanju i radnom iskustvu te kompetencijama
dotadas$njeg ¢lana Odbora za drzavnu sluzbu.

(5) Nadlezno drzavno tijelo duzno je donijeti rjeSenje o ras-
poredu iz stavka 4. ovoga ¢lanka u roku od 15 dana od zaprimanja
zahtjeva razrijeSenog ¢lana odnosno ¢lana Odbora za drzavnu sluzbu
kojem je istekao rok na koji je imenovan. Do dono$enja tog rjesenja
dotadasnji ¢lan Odbora za drzavnu sluzbu ostvaruje prava iz sluzbe
u Odboru prema dotada$njem rjesenju.

(6) Odredbe stavaka 3. do 5. ovoga ¢lanka ne odnose se na ¢lana
Odbora za drzavnu sluzbu koji je razrije$en zbog prestanka drzavne
sluzbe na nacin propisan ovim Zakonom.

GLAVA V. )
RADNA MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

Nazivi radnih mjesta i uvjeti za raspored

(Clanak 47.

Nazive radnih mjesta u drzavnoj sluzbi, uvjete za raspored,
klasifikaciju i vrednovanje radnih mjesta primjenom standardnih
mjerila za klasifikaciju i vrednovanje utvrduje Vlada uredbom.

Kompetencijski model

Clanak 48.

(1) Kompetencijski model je temelj za upravljanje ljudskim
potencijalima, a osobito pri planiranju zaposljavanja, rasporeda na
radno mjesto, napredovanja i utvrdivanja potreba za dodatnom izo-
brazbom drzavnih sluzbenika.

(2) Kompetencijski model priprema jedinica za ljudske potenci-
jale u suradnji s rukovode¢im sluzbenicima radi izrade profila rad-
nih mjesta s opisom, zastupljenos¢u te slozeno$¢u pojedinih poslo-
va, kvalifikacijama te potrebnim op¢im, specifi¢nim i rukovodec¢im
kompetencijama.

(3) Kompetencijski model iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je
dio pravilnika o unutarnjem redu drzavnog tijela.

(4) Kompetencije su znanja, vjestine, sposobnosti i odgovaraju-
¢a ponasanja drzavnih sluzbenika potrebna za uspje$no obavljanje
poslova radnog mjesta.

(5) Opce kompetencije moraju imati svi drzavni sluzbenici bez
obzira na vrstu i slozenost poslova radnoga mjesta.

(6) Specifitne kompetencije vezane su za pojedine skupine po-
slova koji zahtijevaju stru¢no znanje i iskustvo u odredenom po-
dru¢ju rada te posebne vjestine, sposobnosti i ponaSanja potrebne
za kvalitetno obavljanje tih poslova.

(7) Rukovodece kompetencije moraju imati drzavni sluzbenici
koji upravljaju ustrojstvenom jedinicom ili drzavnim tijelom.

Pravilnik o unutarnjem redu

(Clanak 49.

(1) Pravilnikom o unutarnjem redu utvrduju se radna mjesta
u drzavnom tijelu, potreban broj drzavnih sluzbenika na svakom
radnom mjestu i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga
pitanja od znacaja za organizaciju i na¢in rada u drzavnom tijelu
sukladno zakonu.

(2) Pravilnik o unutarnjem redu donosi ¢elnik tijela.

(3) Tijela drzavne uprave te uredi i druge strucne sluzbe Vlade
obvezno dostavljaju prijedlog pravilnika o unutarnjem redu na pret-
hodnu suglasnost tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke
odnose.

(4) Pravosudna tijela, stru¢na sluzba Drzavnog sudbenog vijeca
i stru¢na sluzba Drzavnoodvjetnickog vije¢a obvezno dostavljaju pri-
jedlog pravilnika o unutarnjem redu na prethodnu suglasnost tijelu
drzavne uprave nadleznom za poslove pravosuda.

(5) Ured predsjednika Republike Hrvatske, stru¢ne sluzbe
Hrvatskoga sabora, Ustavnog suda Republike Hrvatske, Puckog
pravobranitelja, Pravobranitelja za djecu, Pravobranitelja za ravno-
pravnost spolova i Pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Drzavni
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ured za reviziju te druga tijela koja se osnivaju za obavljanje drzavne
sluzbe duzni su dostaviti pravilnik o unutarnjem redu tijelu drzavne
uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

Radna mjesta rukovodecih drzavnih sluzbenika
koje imenuje Viada

Clanak 50.

(1) Na radna mjesta zamjenika drzavnog tajnika sredi$njeg
drzavnog ureda, glavnog tajnika ministarstva, zamjenika glavnog
drzavnog inspektora, ravnatelja i glavnog inspektora koji upravlja
upravnom organizacijom u sastavu ministarstva, zamjenika glavnog
ravnatelja drzavne upravne organizacije, glavnog tajnika drzavne
upravne organizacije, ravnatelja ureda Vlade, predstojnika Ureda
potpredsjednika Vlade, ravnatelja ureda, agencija, direkcija i drugih
stru¢nih sluzbi koje Vlada osniva uredbom, sluzbenike imenuje i ra-
zrjeSava Vlada na prijedlog celnika tijela, na temelju internog oglasa,
na razdoblje od cetiri godine.

(2) Odlucivanje o imenovanju i razrjeSenju rukovodecih sluz-
benika iz stavka 1. ovoga ¢lanka upravna je stvar.

(3) Ako se radna mjesta iz stavka 1. ovoga ¢lanka nisu mo-
gla popuniti putem internog oglasa, raspisat ¢e se javni natjecaj za
imenovanje.

(4) Na mogucnost raspisivanja i provedbe javnog natjecaja za
imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika odgovarajuce se pri-
mjenjuju odredbe ¢lanka 59. stavaka 2. 1 3. ovoga Zakona, u slucaju
isteka vremena na koje su imenovani dotada$nji sluzbenici.

(5) Na dostavu rjeSenja o imenovanju odgovarajuce se primje-
njuju odredbe ovoga Zakona o dostavi rjeSenja o prijmu u drzavnu
sluzbu. Protiv rjeSenja o imenovanju nije dopustena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

(6) Do imenovanja rukovodeéeg drzavnih sluzbenika iz stavka
1. ovoga ¢lanka Vlada moZe za obavljanje poslova rukovodeceg dr-
zavnog sluzbenika ovlastiti najduze do Sest mjeseci drzavnog sluz-
benika zatecenog u drzavnoj sluzbi.

(7) Rukovodeceg drzavnog sluzbenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
Vlada ¢e razrijesiti:

1. na osobni zahtjev

2. ako je proglasen odgovornim za te$ku povredu sluzbene
duznosti

3. nakon ukidanja ili promjene djelokruga ustrojstvene jedinice
ili drzavnog tijela kojim upravlja

4. u slucaju prestanka drzavne sluzbe na nacin propisan ovim
Zakonom.

(8) Rjesenje o razrjesenju mora biti obrazloZeno.

(9) Protiv rjeSenja o razrjeSenju nije dopustena Zalba, ali se
moZe pokrenuti upravni spor.

(10) Razrijeseni rukovode¢i drzavni sluzbenik, kao i rukovodedi
drzavni sluzbenik kojem je istekao rok na koji je imenovan raspo-
redit ¢e se na drugo odgovaraju¢e radno mjesto u istom drzavnom
tijelu, za koje ispunjavaju uvjete, vode¢i ratuna o njihovu struénom
znanju i radnom iskustvu te kompetencijama.

(11) Postupak raspisivanja i provedbe internog oglasa i javnog
natjecaja za imenovanje rukovode¢ih drzavnih sluzbenika iz stavaka
1. i 3. ovoga clanka ureduje Vlada uredbom iz ¢lanka 75. ovoga
Zakona.

Radna mjesta u kabinetu ministra

Clanak 51.

(1) Drzavni sluzbenici rasporeduju se na radna mjesta u ka-
binetu ministra na odredeno vrijeme najduze do dana prestanka
mandata ministra.

(2) Na radno mjesto u kabinetu ministra moZze se rasporediti
drzavni sluzbenik iz istog ili drugog drzavnog tijela. Na raspored
drzavnog sluzbenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga
Zakona o premjestaju.

(3) Drzavni sluzbenik drugog drzavnog tijela premjesta se u
kabinet ministra, na odredeno vrijeme, na temelju sporazuma cel-
nika drzavnih tijela, a prava iz sluzbe ostvaruje u drzavnom tijelu
iz kojeg je premjesten.

(4) Za vrijeme privremenog premjestaja drzavni sluzbenik iz
stavka 3. ovoga c¢lanka ima pravo na povoljniju placu, a drzavno
tijelo iz kojeg je sluzbenik premjesten ima pravo na povrat sred-
stava za placu premjestenog sluzbenika od drzavnog tijela u koje je
sluzbenik premjesten.

(5) Nakon prestanka mandata ministra drzavni sluzbenici iz
stavka 1. ovoga ¢lanka rasporeduju se na odgovarajuca radna mjesta
u drzavnom tijelu u kojem su radili do premjestaja u kabinet mini-
stra, za koja ispunjavaju uvjete, vode¢i ra¢una o njihovu stru¢nom
znanju i radnom iskustvu te kompetencijama.

(6) Odredbe ovoga ¢lanka primjenjuju se na odgovarajuci nacin
na radna mjesta u odgovarajucoj ustrojstvenoj jedinici Ureda pred-
sjednika Republike Hrvatske, Uredu predsjednika Hrvatskoga sabo-
ra, Uredu predsjednika Vlade, Uredu potpredsjednika Hrvatskoga
sabora, Uredu potpredsjednika Vlade koji nije ¢elnik ministarstva i
kabinetu drzavnog tajnika sredi$njeg drzavnog ureda.

Uvjeti za prijam u drZavnu sluzbu i raspored na radno
mjesto
Clanak 52.

(1) Osoba koja se prima u drzavnu sluzbu mora:

a) imati odgovarajucu razinu obrazovanja

b) imati radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, osim u
slu¢aju prijma vjezbenika

¢) biti zdravstveno sposobna za obavljanje poslova radnog mje-
sta na koje se prima

d) imati hrvatsko drzavljanstvo, ako ovim zakonom nije druk-
Cije propisano.

(2) U drzavnu sluzbu moze se primiti drzavljanin drzave ¢lani-
ce Europskog gospodarskog prostora ili Svicarske Konfederacije koji
zna hrvatski jezik i latini¢no pismo.

(3) U drzavnu sluzbu moze se primiti drZavljanin tre¢e zemlje,
uz prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose, ako zna hrvatski jezik i latini¢no pismo i ima odobren
boravak na temelju kojeg moze raditi bez dozvole za boravak i rad,
sukladno posebnom zakonu.

(4) Drzavljanin drzave ¢lanice Europskoga gospodarskog prostora
ili Svicarske Konfederacije i drzavljanin trece zemlje ne mogu se primiti
u drzavnu sluzbu na poslove iz ¢lanka 4. stavka 2. ovoga Zakona.

(5) Osim uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka posebnim zakonom,
uredbom ili pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela mogu se
propisati potrebne kompetencije i drugi uvjeti za prijam u drzavnu
sluzbu i raspored na radno mjesto.
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Radno iskustvo na odgovarajucim poslovima

Clanak 53.

(1) U smislu ovoga Zakona radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno u drzavnoj sluzbi ili u rad-
nom odnosu izvan drzavne sluzbe u istoj razini obrazovanja i struci
koja je uvjet za raspored na radno mjesto.

(2) U radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima urac¢unava
se vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog
odnosa i vrijeme obavljanja poslova na temelju ugovora iz ¢lanka
5. ovoga Zakona.

Zapreke za prijam u drzavnu sluzbu

Clanak 54.

U drzavnu sluzbu ne moze biti primljena osoba:

a) protiv koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti
ili koja je progladena krivom za kazneno djelo za koje se kazneni
postupak vodi po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo koje se
odnosi na sigurnost prometa pod uvjetom da za to kazneno djelo
nije osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora

b) kojoj je prestala drzavna sluzba zbog teske povrede sluzbene
duznosti, u razdoblju od Cetiri godine od prestanka drzavne sluzbe

c) kojoj je prestala drzavna sluzba izvanrednim otkazom, u raz-
doblju od ¢etiri godine od prestanka drzavne sluzbe

d) kojoj je prestala drzavna sluzba zbog toga $to nije zadovo-
ljila na probnom radu, u razdoblju od dvije godine od prestanka
drzavne sluzbe

e) kojoj je prestala drzavna sluzba jer je ocijenjena ocjenom
»ne zadovoljavag, u razdoblju od dvije godine od prestanka drzavne
sluzbe

f) kojoj je odlukom sluzbenickog suda izre¢ena zabrana prijma
u drzavnu sluzbu sukladno ovom Zakonu, u razdoblju za koje je
zabrana izrecena.

Zabrana rasporeda drZavnih duznosnika na radna mjesta
drzavnih sluzbenika

Clanak 55.

Drzavni duznosnici ne mogu biti rasporedeni na radna mjesta
drzavnih sluzbenika bez provedenog postupka zapogljavanja u dr-
zavnu sluzbu iz ¢lanka 57. stavka 2. tocaka b) i c) ovoga Zakona,
ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

GLAVA V.
POPUNJAVANJE RADNIH MJESTA

NACINI POPUNJAVANJA RADNIH MJESTA

Popunjavanje radnih mjesta

Clanak 56.

(1) Slobodna radna mjesta u drzavnim tijelima popunjavaju se
zapo$ljavanjem, napredovanjem, premjestajem ili rasporedom dr-
zavnog sluzbenika u skladu s ovim Zakonom.

(2) Javnim natjecajem obvezno je popunjavanje radnih
mjesta za koja je to zakonom izrijekom propisano i kod prijma
vjezbenika.

1. ZAPOSLJAVANJE

Provedba zaposljavanja

Clanak 57.

(1) Zaposljavanje se provodi u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

(2) Zaposljavanje se provodi putem:

a) internog oglasa

b) zaposljavanja iz baze kandidata za rad u drzavnoj sluzbi

¢) javnog natjecaja.

(3) Odredbe ovoga Zakona o internom oglasu ne odnose se na
zaposljavanje policijskih sluzbenika i sluzbenika pravosudne policije
te zaposljavanje na odredeno vrijeme.

Centralizirani sustav za zaposljavanje

Clanak 58.

(1) Centralizirani sustav za zaposljavanje je informacijski sustav
u kojem se planira zaposljavanje, podnose prijave na interni oglas
i javni natjecaj i provodi testiranje kandidata elektronickim putem,
pozivaju kandidati na intervju, objavljuje odluka o izboru kandidata
u postupku internog oglasa i rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu, vodi
baza podataka o kandidatima za rad u drzavnoj sluzbi i baza poda-
taka o kandidatima u postupku internog oglasa i javnog natjecaja
te obavljaju drugi poslovi vezani za zaposljavanje u drzavnoj sluzbi.

(2) Centralizirani sustav za zaposljavanje dostupan je putem
mreznih stranica tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

(3) Interni oglas, javni poziv za iskaz interesa za rad u drzavnoj
sluzbi i javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu te rje$enja o prijmu
u drzavnu sluzbu i odluke o izboru kandidata objavljeni u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje javno su dostupni.

(4) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose je
voditelj obrade osobnih podataka u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.

Pretpostavke za zaposljavanje

Clanak 59.

(1) Postupak zaposljavanja moze se pokrenuti ako:

a) postoji slobodno radno mjesto predvideno pravilnikom o
unutarnjem redu

b) je popunjavanje radnog mjesta predvideno planom zaposlja-
vanja u drzavnoj sluzbi

¢) su osigurana financijska sredstva.

(2) Iznimno od stavka 1. tocke a) ovoga ¢lanka, postupak za-
posljavanja moze se pokrenuti i prije nego $to radno mjesto postane
slobodno, ako je prije pokretanja postupka postalo izvr$no rjesenje
o prestanku sluzbe dotada$njem drzavnom sluzbeniku, neovisno o
danu prestanka sluzbe.

(3) Kandidat izabran u postupku javnog natjecaja raspisanog u
skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka ne moZe poceti raditi prije nego
$to radno mjesto postane slobodno.

(4) Postupak zapogljavanja moZe se provesti neovisno o planu
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi u slucaju:

a) prijma na odredeno vrijeme radi obavljanja privremenih
poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, a koji se nisu
mogli predvidjeti u vrijeme donoSenja plana zaposljavanja te radi
zamjene duZe vrijeme odsutnog drzavnog sluzbenika
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b) popunjavanja radnog mjesta koje je ostalo upraznjeno odla-
skom drzavnog sluzbenika iz drzavnog tijela tijekom tekuée kalen-
darske godine ili u prosincu prethodne godine.

(5) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose nece
raspisati interni oglas i javni natjecaj za zapo$ljavanje iz stavka 4.
ovoga c¢lanka ako nisu ispunjeni uvjeti za zapo$ljavanje.

Plan zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

Clanak 60.

(1) Planom zaposljavanja utvrduju se potrebe zaposljavanja u
drzavnim tijelima na neodredeno i odredeno vrijeme, broj drzav-
nih sluzbenika i radna mjesta u drzavnim tijelima koja se planiraju
popuniti zapogljavanjem te se utvrduje broj vjezbenika.

(2) Plan zapogljavanja u drzavnu sluzbu donosi se u pravilu za
kalendarsku godinu. Plan zapogljavanja moZe se donijeti za razdo-
blje od dvije ili tri godine.

(3) Planom zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi utvrduje se i po-
punjenost radnih mjesta u drzavnim tijelima pripadnicima nacio-
nalnih manjina i planira zaposljavanje potrebnog broja pripadnika
nacionalnih manjina radi ostvarivanja njihove zastupljenosti suklad-
no ustavnom zakonu kojim se ureduju prava nacionalnih manjina
i posebnom zakonu.

(4) Planom zapogljavanja u drzavnoj sluzbi utvrduje se i po-
punjenost radnih mjesta u drzavnom tijelu osoba s invaliditetom
i planira zaposljavanje osoba s invaliditetom sukladno posebnom
zakonu.

Donosenje plana zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
Clanak 61.

(1) Drzavna tijela pripremaju prijedlog plana zaposljavanja u
vrijeme pripreme drZavnog proracuna za sljede¢u kalendarsku godi-
nu, na temelju potreba sluzbe i analize radne opterecenosti.

(2) Plan zapogljavanja u drzavnoj sluzbi moze se dopuniti tije-
kom kalendarske godine na koju se odnosi.

(3) Prijedlog plana iz stavka 1. ovoga clanka dostavlja se na
prethodnu suglasnost tijelu drzavne uprave nadleznom za financije
i tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

(4) Po dobivanju prethodne suglasnosti tijela drzavne uprave
iz stavka 2. ovoga ¢lanka Celnik tijela drZavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose donosi plan zaposljavanja u drzavnoj sluzbi.

(5) Plan zaposljavanja u drzavnoj sluzbi objavljuje se na mrez-
nim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke od-
nose, u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje.

Objava internog oglasa

Clanak 62.

(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
objavljuje interni oglas za popunjavanje radnih mjesta na neodre-
deno vrijeme utvrdenih planom zaposljavanja u drzavnoj sluzbi te
interni oglas za popunjavanje radnih mjesta sukladno ¢lanku 59.
stavku 4. ovoga Zakona.

(2) Interni oglas iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se na mrez-
nim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke od-
nose, u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje, a obavijest o tome
objavljuje se na mreznim stranicama drzavnog tijela koje zapogljava.

(3) O objavljenom internom oglasu tijelo drzavne uprave nad-
lezno za sluzbenicke odnose obavijestit ¢e drzavne sluzbenike na
raspolaganju Vladi.

(4) Na interni oglas prijave mogu podnijeti drzavni sluzbenici
u sluzbi na neodredeno vrijeme, koji ispunjavaju formalne uvjete za
raspored na radno mjesto.

(5) Prijave na interni oglas podnose se u roku od 15 dana od
dana objave internog oglasa.

Provedba internog oglasa

Clanak 63.

(1) Postupak internog oglasa provodi povjerenstvo koje imenu-
je Celnik tijela koje zapogljava.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje listu kandi-
data koji ispunjavaju formalne uvjete i provodi strukturirani intervju
s kandidatima.

(3) Kandidati s liste iz stavka 2. ovoga ¢lanka pozivaju se na
strukturirani intervju radi utvrdivanja njihovih kompetencija, ste-
¢enog radnog iskustva u odgovaraju¢em upravnom ili stru¢nom
podrudju i motivacije za rad drzavnih sluzbenika.

(4) Za izabranog kandidata u postupku internog oglasa donosi
se odluka o izboru na radno mjesto, koja se objavljuje u Centrali-
ziranom sustavu za zaposljavanje. Odluka se smatra dostavljenom
svim kandidatima osmoga dana od dana objave.

(5) Protiv odluke iz stavka 4. ovoga ¢lanka nezadovoljni kan-
didat moze podnijeti prigovor ¢elniku tijela, u roku od osam dana
od dana dostave odluke.

(6) Drzavno tijelo koje je izabralo kandidata u postupku inter-
nog oglasa duzno je o tome obavijestiti drzavno tijelo u kojem je
drzavni sluzbenik zaposlen.

(7) Drzavni sluzbenik pocinje s radom na radnom mjestu na
koje je izabran u skladu sa sporazumom ¢elnika tijela u kojem radi
i ¢elnika tijela koje zaposljava, a ako se ne postigne sporazum, dr-
zavni sluzbenik pocinje s radom istekom roka od 30 dana od dana
obavijesti o izboru kandidata.

(8) Drzavnom sluzbeniku prestaje rad u drzavnom tijelu u ko-
jem je do tada radio danom pocetka rada na radnom mjestu na koje
je sluzbenik izabran putem internog oglasa.

(9) Postupak internog oglasa provodi se u roku od tri mjeseca
od dana objave internog oglasa.

(10) Postupak internog oglasa obustavit ce se u slucaju kada se
u roku odredenom internim oglasom nije prijavio nijedan kandidat
ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za raspored
na radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavajuce rezultate
na provedenom intervjuu.

(11) Postupak internog oglasa moze se obustaviti zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja internog
oglasa.

(12) Obavijest o obustavi postupka internog oglasa objavlju-
je se na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose, u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje i na
mreznim stranicama tijela koje zapogljava.

Zaposljavanje iz baze kandidata za rad
u drzavnoj sluzbi

Clanak 64.

(1) Ako se radno mjesto nije moglo popuniti putem internog
oglasa, drzavno tijelo pozvat ¢e na intervju osobe s najboljim rezul-
tatima iz baze kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.
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(2) Nakon provedenog intervjua, za izabranog kandidata donosi
se rjeSenje o prijmu u drzavnu sluzbu, a ako je izabrani kandidat
drzavni sluzbenik, donosi se rjeSenje o izboru kandidata.

(3) Na provedbu intervjua, izbor kandidata i dono$enje rjese-
nja u postupku zaposljavanja iz baze kandidata za rad u drzavnoj
sluzbi odgovarajuce se primjenjuju odredbe clanaka 71., 72., 76. i
77. ovoga Zakona.

Baza kandidata za rad u drZavnoj sluzbi

Clanak 65.

(1) Najmanje jednom godi$nje objavljuje se javni poziv za iska-
zivanje interesa za rad u drZavnoj sluzbi na radnim mjestima odre-
denog profila radi stvaranja baze kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

(2) Javni poziv za iskaz interesa objavljuje tijelo drzavne upra-
ve nadlezno za sluzbenicke odnose, u Centraliziranom sustavu za
zapo$ljavanje.

(3) Na javni poziv za iskaz interesa prijave mogu podnijeti oso-
be koje ispunjavaju formalne uvjete za raspored na radno mjesto
odredenog profila.

(4) Kandidati koji su podnijeli prijavu na javni poziv za iskaz
interesa upucuju se na testiranje radi provjere kompetencija. Na
testiranje se odgovarajue primjenjuju odredbe ¢lanaka 68. - 70.
ovoga Zakona.

(5) Podaci o kandidatima koji su zadovoljili na provedenom
testiranju i ispunjavaju formalne uvjete za radno mjesto odredenog
profila vode se u bazi kandidata za rad u drzavnoj sluzbi.

(6) Podaci iz stavka 5. ovoga ¢lanka vode se u bazi kandidata
za rad u drzavnoj sluzbi i vrijede tri godine od dana provedenog
testiranja.

Raspisivanje i objava javnog natjecaja
Clanak 66.

(1) Ako se radna mjesta u drzavnoj sluzbi nisu mogla popuniti
putem internog oglasa ili zaposljavanjem iz baze kandidata za rad u
drzavnoj sluzbi, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odno-
se raspisat ¢e javni natjeCaj za prijam u drzavnu sluzbu.

(2) Javni natjecaj objavljuje se na mreZnim stranicama tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose, u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje, a obavijest o tome objavljuje se na mrez-
nim stranicama drzavnog tijela koje zaposljava.

Prijave na javni natjecaj
Clanak 67.

(1) Prijave na javni natjecaj podnose se elektroni¢kim putem u
Centralizirani sustav za zapogljavanje.

(2) Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku od 15 dana od
dana objave javnog natjecaja sukladno ovom Zakonu.

(3) Kandidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Testiranje kandidata

Clanak 68.

(1) Testiranje kandidata sastoji se od provjere kompetencija
potrebnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) U Centraliziranom sustavu za zaposljavanje provodi se
testiranje op¢ih kompetencija i kompetencija specificnih za radno
mjesto, koje je moguce provjeriti elektronickim putem.

(3) Op¢e i specifiéne kompetencije koje nije moguce provjeriti
elektroni¢kim putem u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
testiraju se na odgovaraju¢i nacin u drzavnom tijelu koje zapo-
$ljava.

(4) Rezultati testiranja iz stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka unose se
u Centralizirani sustav za zaposljavanje.

(5) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose nad-
lezno je za razvoj i provedbu postupka testiranja u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

(6) Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke od-
nose imenuje osobe za razvoj i izradu materijala za testiranje kan-

didata.

Rezultati testiranja

Clanak 69.

(1) Rezultati provjere kompetencija vode se u Centralizira-
nom sustavu za zapo$ljavanje i vrijede tri godine od provedenog
testiranja i mogu se koristiti u drugim postupcima i nac¢inima za-
posljavanja.

(2) Kandidatu kojem su provjerene odgovarajue kompetencije
u razdoblju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moraju se ponovno testirati
iste kompetencije u drugim postupcima zaposljavanja, ali kandidat
ima pravo zatraZiti ponovno testiranje kompetencija te mu se u obzir
uzima rezultat ostvaren na posljednjem testiranju.

Prigovor u postupku testiranja

Clanak 70.

(1) Kandidat u postupku testiranja moze izjaviti prigovor zbog
procesnih ili tehnickih poteskoca pri radu u Centraliziranom sustavu
za zaposljavanje, koje nije sam prouzrocio, te zbog nepravilnosti u
testiranju.

(2) Prigovor se podnosi u Centraliziranom sustavu za zaposlja-
vanje tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose u roku
od tri dana od dana provedenog testiranja.

(3) Ako je prigovor osnovan, otklonit ¢e se utvrdene nepravil-
nosti i kandidat pozvati na ponovno testiranje.

Intervju

Clanak 71.

(1) Za kandidate koji su ostvarili najbolje rezultate na testiranju
provjerava se ispunjavanje formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.

(2) Kandidati koji su ostvarili najbolje rezultate na testiranju,
a ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, pozivaju se na in-
tervju. Broj kandidata koji se poziva na intervju uredit ¢e detaljnije
Vlada uredbom kojom se detaljnije ureduje postupak zaposljavanja.

(3) Intervju provodi komisija ¢ije ¢lanove imenuje ¢elnik drzav-
nog tijela koje provodi zaposljavanje.

(4) Kandidatima iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja dostavlja se obavijest da se ne
smatraju kandidatima u postupku.

Izbor kandidata

Clanak 72.

(1) Izbor kandidata u postupku javnog natjecaja obavlja se
izmedu kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provede-
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nom testiranju i intervjuu. Ako je provedeno psiholosko testira-
nje, pri izboru kandidata uzet ¢e se u obzir i psiholoska procjena
kandidata.

(2) Izbor kandidata obavlja se najkasnije u roku od tri mjeseca
od dana objave javnog natjecaja, a rok se moze produziti u slucaju
popunjavanja radnih mjesta kod kojih je propisana obvezna sigur-
nosna provjera, za vrijeme trajanja sigurnosne provjere.

Obustava postupka javnog natjecaja
Clanak 73.

(1) Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se u slucaju kada se
u roku odredenom javnim natje¢ajem nije prijavio nijedan kandidat
ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam i
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu postigli zadovoljavaju-
¢e rezultate na provedenom testiranju ili intervjuu ili za koje je na
psiholoskoj procjeni utvrdeno da nemaju sposobnosti za obavljanje
poslova radnog mjesta.

(2) Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti zbog bitno
promijenjenih okolnosti koje su nastale nakon raspisivanja javnog
natjecaja.

(3) Obavijest o obustavi postupka javnog natjecaja objavljuje
se na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluz-
benicke odnose, u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje i na
mreznim stranicama tijela koje zapogljava.

Prijam u sluzbu na temelju ugovora o stipendiranju ili
Skolovanju

Clanak 74.

Na popunjavanje radnog mjesta osobe koja je na temelju ugo-
vora o stipendiranju ili $kolovanju u obvezi raditi odredeno vrijeme
u drzavnoj sluzbi ne primjenjuju se odredbe o internom oglasu,
zaposljavanju iz baze kandidata za rad u drzavnoj sluzbi i javnom
natjecaju.

Detaljnije uredivanje postupka zaposljavanja
Clanak 75.

Planiranje zapogljavanja u drzavnoj sluzbi, na¢in raspisivanja
i provedbe internog oglasa, javnog poziva za iskaz interesa za rad
u drzavnoj sluzbi i javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu i
kompetencije koje ¢e se testirati u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje te nacin raspisivanja i provedbe internog oglasa i javnog
natjecaja za imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika koje ime-
nuje Vlada uredit ¢e detaljnije Vlada uredbom.

Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu
Clanak 76.

(1) Osobe izabrane u postupku zapogljavanja primaju se u dr-
zavnu sluzbu rje$enjem celnika tijela ili sluzbene osobe u ¢ijem je
opisu poslova rjesavanje o tome, sukladno propisima o ustrojstvu
drzavnih tijela.

(2) RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose, a dostava svim kandidatima smatra se obav-
lienom istekom osmoga dana od dana javne objave. Javno objavlje-
no rjesenje uklanja se s mreznih stranica nakon isteka roka od $est
mjeseci od dana njegove objave.

(3) Prilikom javne objave rjesenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka smi-
ju se udiniti javno dostupnima podaci o izabranom kandidatu koji se

odnose na naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te ime, prezime
i OIB izabranog kandidata u provedenom postupku zaposljavanja,
dok se svi ostali osobni podaci koji nemaju veze s natje¢ajem moraju
na odgovarajuci nacin zastititi.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga c¢lanka kandidat koji je
pristupio testiranju moZe izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u
roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto

Clanak 77.

(1) Po izvr$nosti rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu izabranog
kandidata donosi se rjesenje o rasporedu na radno mjesto.

(2) U rjeSenju o rasporedu navode se podaci o kandidatu pri-
mljenom u drzavnu sluzbu (ime i prezime, OIB, razina obrazova-
nja i struka, ukupni radni staz, radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima), radno mjesto na koje se rasporeduje, vrijeme trajanja
sluzbe, trajanje probnog rada, datum pocetka rada, podaci o placi
te podatak o polozenom drzavnom ispitu odnosno obvezi polaganja
drzavnog ispita propisane razine za radno mjesto na koje se raspore-
duje i rok za polaganje drzavnog ispita ako ga nije poloZio te podatak
o drugim obvezama propisanima posebnim zakonima.

(3) Osoba primljena u drzavnu sluzbu postaje drzavni sluz-
benik danom pocetka rada. Dan pocetka rada utvrden rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto moze se zbog opravdanih razloga
odgoditi, a najduZe za tri mjeseca, o ¢emu se donosi posebno
rjeSenje.

(4) Ako osoba primljena u drzavnu sluzbu ne po¢ne raditi odre-
denog dana odnosno u slucaju odustanka izabranog kandidata od
prijma u drzavnu sluzbu, moze se obaviti izbor izmedu preostalih
kandidata koji su na provedenom testiranju i intervjuu ostvarili naj-
bolje rezultate. Ako nema kandidata koji su zadovoljili na intervjuu,
moZe se provesti novi intervju s drugim kandidatima koji su zadovo-
ljili na testiranju i ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

2. PROBNI RAD

Obveza probnoga rada

Clanak 78.

(1) Osobe se primaju u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
ako ovim Zakonom nije drukcije propisano, uz probni rad u trajanju
od tri mjeseca.

(2) Osobe sa zavr§enim obrazovanjem odredene razine i stru-
ke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od 12 mjeseci, primaju se u drzavnu sluzbu kao
vjezbenici.

(3) Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjese-
ci, s tim da najranije tri mjeseca prije isteka probnoga rada mogu
pristupiti polaganju drzavnog ispita.

(4) Probni rad produzit ¢e se za vrijeme koriStenja placenog
dopusta, privremene nesposobnosti za rad odnosno za vrijeme ko-
riStenja rodiljnog, o¢inskog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
sukladno posebnom zakonu.

Obavljanje probnog rada

Clanak 79.

(1) Vjezbenik se za vrijeme probnoga rada osposobljava za
samostalni rad za obavljanje poslova odredenoga radnog mjesta, a
moze se radi osposobljavanja uputiti i na rad u druge ustrojstvene
jedinice istog ili drugog drzavnog tijela.
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(2) Celnik tijela imenuje mentora viezbeniku koji daje upute i
smjernice vjezbeniku u vezi s poslovima radnog mjesta na koje je
rasporeden.

(3) Za mentora se moZe imenovati osoba koja ima najmanje
istu razinu obrazovanja kao vjezbenik te ispunjava ostale uvjete pro-
pisane uredbom kojom se ureduje izobrazba drzavnih sluzbenika.

(4) Mentor ima pravo na mjese¢nu naknadu za svoj rad. Visinu
naknade odreduje odlukom ¢elnik tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Ocjenjivanje probnog rada
Clanak 80.

(1) Probni rad drzavnog sluzbenika ocjenjuje se ocjenom:

a) »zadovoljava«, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja
i ucinkovitosti drzavnog sluzbenika moze ocekivati da ¢e drzavni
sluzbenik i dalje uspjesno izvrsavati poslove radnoga mjesta

b) »ne zadovoljavac, kada se na osnovi rada i pokazanog znanja
i u¢inkovitosti drzavnog sluzbenika ne moze ocekivati da ¢e drzavni
sluzbenik uspje$no izvrsavati poslove radnoga mjesta.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji na probnom radu nije zadovoljio,
otkazuje se drzavna sluzba, o ¢emu se donosi rjesenje najkasnije u
roku od 15 dana od dana isteka probnog rada.

(3) Drzavnom sluzbeniku ne moZe se donijeti rjeSenje o pre-
stanku drzavne sluzbe otkazom izvan roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

3. DRZAVNA SLUZBA NA ODREDENO VRIJEME

Razlozi i trajanje drzavne sluzbe
na odredeno vrijeme

Clanak 81.

(1) Za obavljanje privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao, kao i radi zamjene duZe vrijeme odsutnoga
drzavnog sluzbenika, osobe se mogu primiti u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme dok traju privremeni poslovi ili poslovi ¢iji se op-
seg privremeno povecao odnosno do povratka odsutnoga drzavnog
sluzbenika.

(2) Prilikom prijma u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi
obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno
povecao, drzavnog sluzbenika se rasporeduje na odgovarajuée radno
mjesto iz pravilnika o unutarnjem redu, pod uvjetom da je radno
mjesto popunjeno punim brojem izvrsitelja utvrdenim pravilnikom
o unutarnjem redu.

(3) U slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme
od najmanje Sest mjeseci osobe se primaju uz obvezni probni rad u
trajanju od dva mjeseca.

(4) Drzavna sluzba na odredeno vrijeme za obavljanje privre-
menih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno pove¢ao moze
trajati najviSe godinu dana, ako ovim Zakonom nije druk¢ije pro-
pisano.

(5) Za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi za-
mjene duZe vrijeme odsutnog drzavnog sluzbenika ne mora se pro-
vesti postupak zaposljavanja ako u drzavnom tijelu ima drzavnih
sluzbenika primljenih u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme koji
ispunjavaju uvjete za to radno mjesto.

(6) Drzavna sluzba na odredeno vrijeme ne moze postati dr-
zavna sluzba na neodredeno vrijeme.

Rad na projektima i programima Vlade

Clanak 82.

(1) Iznimno od ¢lanka 81. stavka 4. ovoga Zakona, osoba se
moze primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme za obavljanje
privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg privremeno povecao u
trajanju duzem od godinu dana, i to:

- radi potrebe rada na projektu koji se financira iz fondova
ili programa Europske unije, Financijskog mehanizma Europskog
gospodarskog prostora, Norveskog financijskog mehanizma ili Svi-
carsko-hrvatskog programa suradnje, za vrijeme trajanja projekta ili
programa

- radi obavljanja poslova koji se odnose na izvrSavanje preuze-
tih medunarodnih obveza Republike Hrvatske ili obavljanja poslova
drzavnog sluzbenika privremeno upucenog na izvrSavanje preuzetih
medunarodnih obveza, do izvr$enja medunarodnih obveza

- radi obavljanja poslova koji se odnose na izvr$avanje obveza
iz posebnih programa Vlade, do izvrSenja tih obveza.

(2) Poslove koji se odnose na izvr$avanje obveza iz posebnih
programa Vlade iz stavka 1. ovoga ¢lanka i njihovo trajanje utvrdu-
je Vlada posebnom odlukom u skladu s nacionalnim programom,
strategijom ili akcijskim planom za pojedino podrudje.

(3) Popis radnih mjesta i broj drzavnih sluzbenika koji se pri-
maju u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme radi obavljanja poslo-
va koji se odnose na izvrSavanje preuzetih medunarodnih obveza
Republike Hrvatske ili obveza iz posebnih programa Vlade utvrdit
¢e odlukom drzavno tijelo, uz prethodnu suglasnost ministarstva
nadleznog za financije, a za preuzete medunarodne obveze i mini-
starstva nadleznog za vanjske i europske poslove.

(4) Odluka iz stavka 3. ovoga ¢lanka obvezno se dostavlja tijelu
drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.

Prijam korisnika mirovine u drZavnu sluzbu na odredeno
vrijeme

Clanak 83.

(1) U postupku zaposljavanja u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme, do polovice punog radnog vremena, moze se primiti kori-
snik mirovine koji ima manje od 67 godina Zivota.

(2) Drzavna sluzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati naj-
duze do navrenih 67 godina Zivota drzavnog sluzbenika.

4. PREMJESTAJI

Premjestaj drzavnih sluzbenika

Clanak 84.

(1) Drzavni sluzbenik moZe po potrebi sluzbe biti premjesten
na drugo radno mjesto u istom drzavnom tijelu, u istom ili drugom
mjestu rada, ali samo na radno mjesto za koje je propisana ista ra-
zina obrazovanja i potrebno radno iskustvo u jednakom trajanju.

(2) Drzavni sluzbenik ne moze biti premjesten po potrebi sluz-
be na radno mjesto za koje je propisana niza razina obrazovanja ili
propisano radno iskustvo u kracem trajanju.

(3) Iznimno, drzavni sluzbenik moze, uz njegovu suglasnost,
biti premjesten na radno mjesto za koje je propisano radno iskustvo
u kracem trajanju.

(4) Premjestaj po potrebi sluzbe temelji se na slobodnoj ocjeni
¢elnika tijela o potrebi da se drzavni sluzbenik premjesti s jednog
radnog mjesta na drugo, a osobito u slu¢ajevima: popunjavanja
upraznjenog radnog mjesta ¢iji se poslovi moraju obavljati bez
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prekida, potrebe povecanja broja izvrsitelja zbog povecanog opsega
posla, bolje organizacije rada, potrebe za angaziranjem drugog dr-
zavnog sluzbenika na odredenom radnom mjestu radi pravodobnog
i efikasnijeg obavljanja odredenih poslova i zadataka. Potreba sluzbe
mora biti obrazloZena.

(5) Drzavnog sluzbenika ne moZe se bez njegove suglasnosti
premjestiti iz jednog u drugo mjesto rada, koje je udaljeno vise od
50 kilometara od mjesta stanovanja drzavnog sluzbenika ako bi se
premjestajem bitno pogorsale njegove obiteljske prilike.

Trajni i privremeni premjestaj
Clanak 85.

(1) Drzavnog sluzbenika se premjesta po potrebi sluzbe u pra-
vilu na neodredeno vrijeme (trajni premjestaj).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, drZavnog sluzbenika
moze se po potrebi sluzbe premjestiti na odredeno vrijeme (pri-
vremeni premjestaj) radi zamjene duze vrijeme odsutnog drzavnog
sluzbenika ili obavljanja privremenih poslova ili poslova ¢iji se opseg
privremeno povecao, pod uvjetom da je radno mjesto popunjeno pu-
nim brojem izvriitelja utvrdenim pravilnikom o unutarnjem redu.

(3) Privremeni premjestaj iz stavka 2. ovoga ¢lanka traje najdu-
ze godinu dana odnosno do povratka odsutnog drzavnog sluzbenika
kojeg premjesteni drzavni sluzbenik zamjenjuje.

(4) Za vrijeme privremenog premjestaja drzavni sluzbenik ima
pravo na placu koja je za njega povoljnija.

Osiguranje smjestaja u slucaju premjestaja
Clanak 86.

(1) Drzavnom sluzbeniku koji se po potrebi sluzbe premjesta
u drugo mjesto rada koje je udaljeno vise od 100 kilometara od
mjesta njegova stanovanja mora se, najduze u roku od $est mjeseci,
osigurati odgovaraju¢i smjestaj za njega i njegovu obitelj, ako po-
sebnim zakonom nije drukéije odredeno. Troskovi smjestaja terete
drzavno tijelo.

(2) Do osiguravanja uvjeta za smjestaj njega i obitelji drzavni
sluzbenik ima pravo na naknadu povecanih troskova zbog odvoje-
nog Zivota od obitelji, kao i naknadu tro$kova putovanja u mjesto
stanovanja obitelji u vrijeme tjednog odmora, drzavnih blagdana i
neradnih dana odredenih zakonom. Drzavni sluzbenik za preseljenje
ima pravo na naknadu stvarnih troskova preseljenja.

Upucivanje na rad izvan drzavne sluzbe i sekundiranje
nacionalnih strucnjaka

Clanak 87.

(1) Radi obavljanja privremenih poslova koji zahtijevaju poseb-
na znanja, stru¢no iskustvo i kompetencije drzavni sluzbenik moze
se uputiti na rad izvan drzavne sluzbe u upravna tijela jedinica lo-
kalne i podrucne (regionalne) samouprave, pravne osobe s javnim
ovlastima u Republici Hrvatskoj, institucije, tijela, agencije i misije
Europske unije, medunarodne organizacije ili na rad u medunarod-
nim projektima.

(2) Drzavnom sluzbeniku za vrijeme obavljanja privremenih
poslova iz stavka 1. ovoga c¢lanka miruju prava i obveze iz drzav-
ne sluzbe, ali se to vrijeme priznaje kao neprekidni rad u drzavnoj
sluzbi i kao steceno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima.

(3) Drzavni sluzbenici mogu se kandidirati na natjecaje za
sekundirane nacionalne stru¢njake u Europskoj komisiji i drugim
tijelima i institucijama Europske unije te medunarodnim organiza-
cijama, uz pisanu suglasnost drzavnog tijela u kojem su zaposleni

da mogu i¢i na rad u tijelo odnosno instituciju Europske unije te
medunarodnu organizaciju.

(4) Upuéivanje na rad izvan drzavne sluzbe i sekundiranje na-
cionalnih stru¢njaka ureduje Vlada uredbom.

5. NAPREDOVANJE U SLUZBI

Vrste napredovanja

Clanak 88.

(1) Napredovanje u drzavnoj sluzbi ostvaruje se rasporedom
drzavnog sluzbenika na vise radno mjesto.
(2) Drzavni sluzbenik moze napredovati redovito ili izvanredno.

Redovito napredovanje

Clanak 89.

Drzavni sluzbenik moze redovito napredovati u drzavnoj sluzbi:

a) ako je za prethodnu kalendarsku godinu ocijenjen ocjenom
»uspjeSan« ili viSom ocjenom

b) ako postoji slobodno radno mjesto propisano pravilnikom o
unutarnjem redu na koje se drzavni sluzbenik u postupku napredo-
vanja moze rasporediti

c) ako ispunjava uvjete za raspored na radno mjesto.

Izvanredno napredovanje

Clanak 90.

(1) Drzavni sluzbenik moze izvanredno napredovati na radno
mjesto za koje je propisana viSa razina obrazovanja:

a) ako ispunjava uvjete iz ¢lanka 89. ovoga Zakona, osim po-
trebnog radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima koje je uvjet
za raspored na radno mjesto

b) ako na poslovima nize razine obrazovanja u drzavnim tije-
lima ima dvostruko viSe radnog iskustva od radnog iskustva propi-
sanog kao uvjet za raspored na radno mjesto na koje se u postupku
napredovanja rasporeduje i

c) ako u istom drzavnom tijelu radi neprekidno najmanje dvije
godine.

(2) Drzavni sluzbenik ne moze izvanredno napredovati na ru-
kovodece radno mjesto.

Provedba postupka napredovanja

Clanak 91.

(1) Prijedlog za napredovanje drzavnog sluzbenika daje njegov
nadredeni sluzbenik nakon provedenog postupka ocjenjivanja za
prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Prijedlog iz stavka 1. mora biti obrazlozen i sadrzavati po-
datke o radu drzavnog sluzbenika u odgovarajuéem upravnom ili
stru¢nom podruéju, zavrSenim edukacijama, podatke o kompeten-
cijama i motivaciji drzavnog sluzbenika za kojeg se predlaze napre-
dovanje.

(3) Uz prijedlog za napredovanje mora se priloZiti Zivotopis
drzavnog sluzbenika i dokazi o opravdanosti prijedloga za napre-
dovanje.

(4) Prijedloge za napredovanje drzavnog sluzbenika u tekucoj
kalendarskoj godini razmatra povjerenstvo koje imenuje Celnik ti-
jela. U sastavu povjerenstva jedan ¢lan mora biti drzavni sluzbenik
jedinice za ljudske potencijale.
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(5) Povjerenstvo iz stavka 4. ovoga ¢lanka daje misljenje o
opravdanosti prijedloga za napredovanje i dostavlja ¢elniku tijela i
podnositelju prijedloga.

(6) Celnik tijela odlu¢uje o napredovanju drzavnog sluzbenika
uzimajuci u obzir misljenje povjerenstva.

GLAVA VL.
OCJENJIVANJE
Ocjenjivacko razdoblje
Clanak 92.

(1) Drzavni sluzbenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do
28. veljace za prethodnu kalendarsku godinu.

(2) Ne ocjenjuju se drzavni sluzbenici koji su u prethodnoj ka-
lendarskoj godini radili manje od $est mjeseci.

(3) Razdoblje probnog rada ne ura¢unava se u razdoblje ocje-
njivanja.

(4) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblja rodiljnog,
roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i na¢inu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog
radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopusta trudne sluzbe-
nice, dopusta sluzbenice koja je rodila ili sluzbenice koja doji dijete
te dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i
njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, smatraju se vremenom prove-
denim na radu u punom radnom vremenu.

(5) Ako su razdoblja odsutnosti s rada iz stavka 4. ovoga clanka
trajala duZe od Sest mjeseci u kalendarskoj godini za koju se provodi
ocjenjivanje, drzavni sluzbenici ocijenit ¢e se ocjenom »uspjesanc.

Svrha ocjenjivanja
Clanak 93.

Svrha ocjenjivanja je poticanje drzavnih sluzbenika na kvalitet-
no i u¢inkovito izvrsavanje sluzbenih zadaca te utvrdivanje njihova
doprinosa u obavljanju poslova kao kriterija za nagradivanje i na-
predovanje u drzavnoj sluzbi.

Ocjene
Clanak 94.
Na temelju ostvarene ulinkovitosti rada drzavni sluzbenici
ocjenjuju se ocjenama:
— »izvrstan«
- »narocito uspjeSan«
- »uspjeSan«
- »zadovoljava«
- »ne zadovoljava.

Postupak ocjenjivanja
Clanak 95.

(1) Prijedlog ocjene daje neposredno nadredena osoba.

(2) Prijedlog ocjene daje se na uvid drzavnom sluzbeniku. Ako
drzavni sluzbenik nije zadovoljan predlozenom ocjenom, ima pravo
dati primjedbu nadredenoj osobi koja je duzna tu primjedbu razmo-
triti zajedno s drzavnim sluzbenikom.

(3) Prijedlog ocjene dostavlja se po hijerarhijskom redu svima
koji su drzavnom sluzbeniku nadredeni, zaklju¢no s rukovodeéim

drzavnim sluzbenikom koji upravlja najviSom ustrojstvenom jedini-
com. Nadredeni sluzbenici daju misljenje o prijedlogu ocjene, a ako
se ne slazu s prijedlogom, moraju navesti razloge za to i predloziti
ocjenu drzavnog sluzbenika.

(4) Rukovodeci drzavni sluzbenik koji upravlja najviSom ustroj-
stvenom jedinicom daje celniku tijela konacni prijedlog ocjene.

(5) Postupak, kriterije i na¢in ocjenjivanja ucinkovitosti rada
drzavnih sluzbenika propisuje Vlada uredbom, na prijedlog tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(6) Prijedlog uredbe iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostavlja se na
misljenje sindikatima reprezentativnim za pregovaranje o sklapanju
kolektivnog ugovora koji se primjenjuje na drzavne sluzbenike i
namjestenike te udrugama sindikata viSe razine koje su reprezenta-
tivne za sudjelovanje u tripartitnim tijelima na nacionalnoj razini.
Ako sindikati ne dostave misljenje u roku od 15 dana, smatra se da
su suglasni s prijedlogom.

(7) Zbog specifi¢nosti policijskih poslova ministar unutarnjih
poslova, uz kriterije odredene uredbom iz stavka 5. ovoga clanka,
pravilnikom utvrduje posebne kriterije za ocjenjivanje u¢inkovitosti
rada policijskih sluzbenika.

(8) Prijedlog pravilnika iz stavka 7. ovoga ¢lanka dostavlja se na
misljenje sindikatima koji djeluju u tijelu drzavne uprave nadleznom
za unutarnje poslove. Ako sindikati ne dostave misljenje u roku od
15 dana, smatra se da su suglasni s prijedlogom.

Odluka o ocjeni

Clanak 96.

(1) Odluku o ocjeni ucinkovitosti rada drzavnog sluzbenika
donosi ¢elnik tijela odnosno osoba koju on za to ovlasti. Celnik ti-
jela moze ovlastiti jednu ili vi$e osoba za dono$enje odluke o ocjeni
u¢inkovitosti rada sluzbenika.

(2) Drzavnog sluzbenika koji je Celnik tijela ocjenjuje ¢elnik
tijela koje ga je imenovalo na duznost odnosno osoba koju on za
to ovlasti.

(3) Drzavni sluzbenik koji smatra da mu je odlukom o ocjeni
povrijedeno neko pravo iz sluzbe, moze zahtijevati ostvarenje toga
prava u skladu s op¢im propisom o radu.

(4) Posebnim zakonom kojim se ureduju place drzavnih sluz-
benika i namjestenika propisat ¢e se ogranicenje ukupnog broja
zaposlenih sluzbenika i namjestenika drZavnog tijela koji tijekom
jedne kalendarske godine moze dobiti ocjenu »izvrstan« i »narocito
uspjesanc.

(5) Celnik tijela osniva Odbor za preispitivanje prijedloga ocje-
na koji razmatra obrazlozeni konacni prijedlog ocjena »izvrstan« i
»narocito uspjeSan« radi uskladivanja prijedloga s ograni¢enjima iz
stavka 4. ovoga clanka.

(6) Odbor za preispitivanje prijedloga ocjena dostavlja ¢elniku
tijela misljenje o prijedlozima ocjena u drzavnom tijelu i njihovoj
uskladenosti s ogranicenjima iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(7) Sastav i na¢in rada Odbora za preispitivanje prijedloga ocje-
na propisuje Vlada uredbom iz ¢lanka 95. stavka 5. ovoga Zakona.

Utjecaj ocjene
Clanak 97.
(1) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzir pri utvrdi-
vanju:
a) potrebe izobrazbe drzavnih sluzbenika
b) uvjeta za napredovanje
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¢) dodatka za ucinkovitost rada

d) uvjeta za upucivanje drzavnog sluzbenika na rad izvan dr-
Zavne sluzbe

e) uvjeta za koristenje placenog studijskog dopusta.

(2) Ocjena drzavnog sluzbenika uzima se u obzir prilikom izri-
canja kazni za povrede sluzbene duznosti.

Posljedice ocjene »zadovoljava« i »ne zadovoljava«

Clanak 98.

(1) Drzavnog sluzbenika koji je ocijenjen ocjenom »zadovolja-
va« upucuje se na dodatno stru¢no osposobljavanje ili se premjesta
na drugo radno mjesto u istoj razini obrazovanja.

(2) Drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovo-
ljava« prestaje drzavna sluzba po sili zakona, danom dostave odluke
o zahtjevu za zastitu povrijedenog prava u postupku ocjenjivanja, a
ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje tog zahtjeva.

GLAVA VIL
DRZAVNI ISPIT
Obveza polaganja drZavnog ispita
Clanak 99.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit propisane
razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od
godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rje-
$enjem o rasporedu na radno mjesto.

(2) Drzavni sluzbenik s poloZenim drzavnim ispitom niZe razi-
ne od propisane za radno mjesto na koje se rasporeduje ili premjesta
duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine u roku od $est mje-
seci od dana rasporeda ili premjestaja na radno mjesto.

(3) Drzavni sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju duZem od godinu dana duzan je poloziti drzavni
ispit u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(4) Drzavni sluzbenik primljen u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od godinu dana ili kracem trajanju moze polagati
drzavni ispit po obavljenom probnom radu.

(5) Drzavni ispit nije duZan polagati drzavni sluzbenik koji ima
polozen pravosudni ispit.

(6) Drzavni sluzbenik moze pristupiti polaganju drzavnog ispita
najvise tri puta za svaku razinu.

Razine drzavnog ispita
Clanak 100.

(1) Drzavni ispit polaze se za 1. ili II. razinu, ovisno o razini
obrazovanja koja je uvjet za raspored na radno mjesto.

(2) Drzavni ispit L. razine polaZe se za obavljanje poslova rad-
nog mjesta za koje je uvjet zavrsena srednja $kola.

(3) Drzavni ispit II. razine polaze se za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje je uvjet zavrSen sveucili$ni odnosno strucni
diplomski studij, sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili zavr$en sveuili$ni odnosno stru¢ni prijediplomski studij.

Postupak i nacin polaganja drZavnog ispita
Clanak 101.
(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose nad-
lezno je za razvoj i provedbu polaganja drzavnog ispita.
(2) Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke od-
nose imenuje osobe za razvoj i izradu ispitnih materijala za proved-
bu drzavnog ispita pisanim ispitivanjem.

(3) Postupak i nacin polaganja drzavnog ispita, razvoj i izradu
ispitnih materijala, izdavanje uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu i vodenje elektroni¢kog ocevidnika o polaganju drzavnog ispita
propisuje pravilnikom celnik tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

Obavijest o polaganju drzavnog ispita i troskovi polaganja
Clanak 102.

(1) Odlucivanje o osnovanosti zahtjeva za polaganje drzavnog
ispita je upravna stvar.

(2) Obavijest o mjestu, danu i vremenu polaganja drzavnog
ispita dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama tijela
drzavne uprave nadleznog za sluzbenitke odnose. Dostava svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose.

(3) Troskove prvog polaganja drzavnoga ispita snosi drzavno
tijelo koje drzavnog sluzbenika uputi na polaganje.

(4) Troskove drugog i treceg polaganja drzavnog ispita snosi
drzavni sluzbenik.

Neizvrsenje obveze polaganja drzavnog ispita
Clanak 103.

(1) Drzavnom sluzbeniku iz ¢lanka 99. stavaka 1.1 3. ovoga Za-
kona koji ne polozi drzavni ispit u propisanom roku prestaje drzavna
sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

(2) Drzavni sluzbenik iz ¢lanka 99. stavka 2. ovoga Zakona koji
ne polozi drzavni ispit II. razine u propisanom roku, rasporedit Ce se
na radno mjesto za koje ispunjava uvjete i ima polozen drZavni ispit
L. razine, a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se drzavni
sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuce se primjenjuju odredbe
ovoga Zakona o stavljanju drZavnog sluzbenika na raspolaganje
Vladi.

(3) U slu¢aju privremene nesposobnosti za rad, koristenja ro-
diljnog, ocinskog ili roditeljskog dopusta te drugog opravdanog ra-
zloga rok za polaganje drzavnog ispita produzit ¢e se na zahtjev dr-
zavnog sluzbenika za onoliko vremena koliko je trajala privremena
nesposobnost za rad, rodiljni, o¢inski ili roditeljski dopust ili drugi
opravdani razlozi.

(4) Zahtjev za produZzenje roka za polaganje drzavnog ispita
iz stavka 3. ovoga ¢lanka drzavni sluzbenik moZze podnijeti ¢elniku
tijela najkasnije do isteka toga roka.

(5) O produzenju roka za polaganje drzavnog ispita donosi se
u upravnom postupku posebno rjesenje.

(6) Drzavnom sluzbeniku koji je primljen u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme rok za polaganje drzavnog ispita moze se produ-
ziti najduze do isteka roka na koji je primljen u sluzbu.

GLAVA VIIL
IZOBRAZBA DRZAVNIH SLUZBENIKA

Izobrazba drzavnih sluzbenika

Clanak 104.

(1) Svi drzavni sluzbenici duzni su trajno unapredivati znanja,
vjestine i sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje su rasporedeni te sudjelovati u organiziranim programima
izobrazbe na koje ih je uputilo drzavno tijelo ili im je odobrilo po-
hadanje pojedinih programa izobrazbe.
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(2) Drzavnim sluzbenicima moze se dopustiti da sudjeluju u
specijaliziranim obrazovnim programima izvan drzavne sluzbe kako
bi usavrsili svoje stru¢ne sposobnosti bitne za obavljanje poslova u
drzavnom tijelu u kojem su zaposleni ili drzavnoj sluzbi opéenito.

Programi izobrazbe

Clanak 105.

(1) Programi izobrazbe drzavnih sluzbenika mogu biti zajed-
nicki i posebni.

(2) Zajednicki programi izobrazbe su programi izobrazbe na-
mijenjeni svim drZavnim sluzbenicima, neovisno o drzavnom tijelu
u kojem su zaposleni.

(3) Posebni programi izobrazbe su programi izobrazbe nami-
jenjeni isklju¢ivo drzavnim sluzbenicima zaposlenima u istom dr-
Zavnom tijelu.

(4) Programe izobrazbe u pravilu organizira Drzavna $kola za
javnu upravu.

(5) Posebne programe izobrazbe mogu, osim institucije iz stav-
ka 4. ovoga clanka, samostalno organizirati resorna tijela drzavne
uprave.

(6) Oblici, nain i uvjeti izobrazbe drzavnih sluzbenika ureduju
se uredbom Vlade.

Sudjelovanje u programu izobrazbe i financiranje
Clanak 106.

(1) Sudjelovanje u programu izobrazbe smatra se dijelom ob-
veza drzavnih sluzbenika, a nadredene osobe obvezne su svojim
sluzbenicima rasporedenim u ustrojstvenim jedinicama kojima
rukovode omoguciti pohadanje programa izobrazbe na koje ih je
uputilo drzavno tijelo ili im je odobrilo pohadanje pojedinih pro-
grama izobrazbe.

(2) Vrijeme provedeno na izobrazbi smatra se vremenom pro-
vedenim na radu.

(3) Troskovi izobrazbe u drzavnoj sluzbi pokrivaju se iz drzav-
nog proracuna.

Studijski dopust

Clanak 107.

(1) Drzavni sluzbenik ima pravo podnijeti zahtjev za placeni ili
neplaéeni studijski dopust za obrazovanje na stru¢nim ili sveu¢ilis-
nim studijima u zemlji ili inozemstvu, u trajanju od najvide jedne
akademske godine.

(2) Uz zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora se priloZiti pro-
gram studija i plan studijskog dopusta s jasnom naznakom ukupnog
trajanja studijskog dopusta i pojedinih razdoblja u kojima ga planira
Koristiti.

(3) Studijski dopust odobrava celnik tijela uz prethodnu su-
glasnost tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose na
program studijskog dopusta. Studijski dopust ne moze se odobriti
drzavnom sluzbeniku na probnom radu.

(4) Program studijskog dopusta mora odgovarati podrucju
rada, a svrha programa mora biti poboljSanje stru¢nosti odnosno
kompetencija drzavnog sluzbenika.

(5) Tijekom placenog studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima
pravo na naknadu plaée u visini place kao da je radio u redovnom
radnom vremenu. Tro$kovi obrazovanja podmiruju se iz drzavnog
proracuna.

(6) Nakon isteka studijskog dopusta drzavni sluzbenik ima pravo
vratiti se na isto ili drugo odgovarajuée radno mjesto u drzavnom tijelu.

(7) Nakon zavrsetka placenog studijskog dopusta drzavni sluz-
benik duzan je ostati u sluzbi najmanje dvostruko vremena od vre-
mena koliko je trajalo obrazovanje na koje je upucen. Ako drzavni
sluzbenik u tom razdoblju bude upucen na novo obrazovanje, razdo-
blje novoga obrazovanja ne ura¢unava se u vrijeme koje je sluzbenik
duzan ostati u sluzbi.

(8) Ako drzavni sluzbenik nakon zavrsetka obrazovanja ne osta-
ne u sluzbi u vremenu utvrdenom u stavku 7. ovoga c¢lanka, duzan
je vratiti cjelokupni iznos sredstava utrosen za njegovo obrazovanje.

(9) Ako drzavni sluzbenik ne zavr$i program obrazovanja na
koji je upucen, duzan je vratiti cjelokupan iznos sredstava utrosen za
njegovo obrazovanje, osim u slu¢ajevima prestanka drzavne sluzbe
po sili zakona iz ¢lanka 144. stavka 1. i ¢lanka 152. stavka 1. to¢aka
1., 2.1 3. ovoga Zakona.

GLAVA IX.
ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE
DUZNOSTI I STETU

1. ODGOVORNOST ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Odgovornost za povrede

Clanak 108.

(1) Drzavni sluzbenici odgovaraju za povredu sluzbene duzno-
sti ako povjerene poslove ne obavljaju savjesno, stru¢no i u predvide-
nim rokovima, ako se ne pridrzavaju Ustava, zakona i drugih propisa
ili pravila o ponaanju za vrijeme sluzbe ili u vezi sa sluzbom.

(2) Kaznena ili prekrsajna odgovornost ne isklju¢uje odgovor-
nost za povredu sluzbene duznosti ako djelo koje je predmet kazne-
noga ili prekrsajnog postupka ujedno predstavlja i povredu sluzbene
duznosti.

(3) Oslobodenje od kaznene ili prekr$ajne odgovornosti ne
pretpostavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu sluzbene duz-
nosti ako je izvr$eno djelo propisano kao povreda sluzbene duznosti.

Odgovornost sindikalnog povjerenika za povredu sluzbene
duznosti

Clanak 109.

(1) Sindikalni povjerenik ne moZze zbog obavljanja sindikalne
aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti doveden u nepovoljniji
polozaj u odnosu na druge drZavne sluzbenike i namjestenike.

(2) Obavljanje sindikalne aktivnosti sindikalnog povjerenika ne
smije utjecati na uredno obavljanje poslova na kojima radi i ne moze
biti razlog za nepostivanje propisa ili neizvrSavanje zakonitih naloga
i uputa Celnika tijela ili nadredene osobe.

(3) Protiv sindikalnog povjerenika ne moze se bez suglasnosti
sindikata pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti.

(4) Sindikalni povjerenik ne moze biti udaljen iz sluzbe bez
suglasnosti sindikata, osim u slucaju iz ¢lanka 126. stavka 2. ovoga
Zakona.

(5) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju
suglasnosti iz stavka 3. ovoga ¢lanka, smatra se da je suglasan s
pokretanjem postupka zbog povrede sluzbene duznosti sindikalnog
povjerenika.

(6) Ako se sindikat u roku od 24 sata ne izjasni o davanju su-
glasnosti iz stavka 4. ovoga ¢lanka, smatra se da je suglasan s uda-
ljenjem iz sluzbe sindikalnog povjerenika.

(7) Ako sindikat uskrati suglasnost iz stavaka 3. i 4. ovoga ¢lan-
ka, ¢elnik tijela moze u roku od 15 dana od dana dostave ocitova-
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nja sindikata zatraziti da suglasnost nadomjesti odluka nadleznog
upravnog suda. Postupak pred upravnim sudom je hitan.

Vrste povreda sluzbene duznosti

Clanak 110.
(1) Povrede sluzbene duznosti mogu biti lake i teske.
(2) Teske povrede sluzbene duznosti propisuju se zakonom, a
lake povrede zakonom, uredbom Vlade i pravilnikom o unutarnjem
redu.

Lake povrede sluzbene duznosti

Clanak 111.

Lake povrede sluzbene duznosti su:

1. ucestalo ka$njenje na posao ili raniji odlasci s posla

2. neopravdano zakasnjenje na posao vise od sat vremena dnevno

3. ucestalo prekoracenje vremena propisanog za odmor (stan-
ku) ili koriStenje prava na odmor (stanku) izvan propisanog vreme-
na bez opravdanog razloga

4. napustanje radnih prostorija tijekom radnog vremena bez
odobrenja nadredenog drzavnog sluzbenika

5. neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene do-
kumentacije

6. neopravdan izostanak s posla jedan dan

7. neobavjes¢ivanje nadredene osobe o sprije¢enosti dolaska na
posao u roku od 24 sata bez opravdanih razloga

8. ponasanje drzavnog sluzbenika protivno Etickom kodeksu
drzavnih sluzbenika, koje ne nanosi stetu ugledu sluzbe

9. neizvrenje ili nepravodobno izvr$enje sluzbene zadace bez
opravdanog razloga

10. nesavjesno ili nemarno izvrSenje sluzbene zadace ili izvrSe-
nje sluzbene zadace protivno pravilima struke

11. nepodnosenje pisanog prijedloga za pokretanje postupka
zbog lake povrede sluzbene duznosti odnosno neobavjestavanje cel-
nika tijela o teskoj povredi sluzbene duznosti podredenog drzavnog
sluzbenika

12. druge lake povrede sluzbene duznosti koje su propisane za-
konom, uredbom Vlade ili pravilnikom ¢elnika tijela.

Teske povrede sluzbene duznosti

Clanak 112.

(1) Teske povrede sluzbene duznosti su:

1. neizvr$avanje, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvrsa-
vanje sluzbenih obveza

2. nezakoniti rad ili propustanje poduzimanja mjera ili radnji
na koje je drzavni sluzbenik ovlasten radi sprje¢avanja nezakonitosti

3. davanje neto¢nih podataka kojima se utje¢e na dono$enje
odluka nadleznih tijela ili time nastaju druge $tetne posljedice

4. zlouporaba polozaja ili prekoracenje ovlasti u sluzbi

5. odbijanje izvrSenja naloga, ako za to ne postoje opravdani
razlozi

6. neovlastena posluga ili neodgovorno koritenje sredstava po-
vjerenih za rad ili u vezi s radom

7. neovlasteno otkrivanje klasificiranog podatka u vezi s obav-
ljanjem drzavne sluzbe

8. uniStenje, otudenje ili omogucavanje uvida neovlastenim
osobama u klasificirane podatke

9. zlouporaba obveze drzavnog sluzbenika na prijavljivanje
opravdane sumnje na korupciju

10. povreda prava na zastitu anonimnosti drzavnog sluzbenika
koji prijavi opravdanu sumnju na korupciju

11. ogranicavanje ili uskracivanje prava utvrdenih ovim Zako-
nom drzavnom sluzbeniku koji odgovornim osobama ili nadleznim
tijelima prijavi sumnju na korupciju ili zlostavljanje tog drzavnog
sluzbenika

12. obavljanje djelatnosti koja je u suprotnosti s poslovima rad-
nog mjesta ili bez prethodnog odobrenja ¢elnika tijela

13. uporaba krivotvorene isprave radi ostvarivanja prava u sluzbi

14. izrazito nepristojno ili neprimjereno ponasanje u sluzbi ili
u vezi sa sluzbom

15. ponasanje suprotno Etickom kodeksu drzavnih sluzbenika,
koje nanosi $tetu ugledu sluzbe

16. neopravdan izostanak s posla od dva do ¢etiri dana uza-
stopno

17. otudenje te ostecenje ili uniStenje imovine drzavnog tijela
hotimi¢no ili krajnjom nepaznjom

18. dolazak na posao pod utjecajem alkohola, droga ili dru-
gih sredstava ovisnosti ili dovodenje pod utjecaj alkohola, droga ili
drugih sredstava ovisnosti za vrijeme radnog vremena ili odbijanje
testiranja na alkohol ili droge

19. druge teske povrede sluzbene duznosti koje su propisane
zakonom.

(2) Pod izrazito nepristojnim ili neprimjerenim ponasanjem u
sluzbi ili u vezi sa sluzbom smatraju se osobito: prijetnje, uporaba
prostih i pogrdnih rijeci, fizicki napad, spolno uznemiravanje i po-
na$anje kojim se Zeli ostvariti neZeljeni tjelesni kontakt.

(3) Smatrat e se da je drzavni sluzbenik pod utjecajem alko-
hola ako u krvi ima alkohola viSe od 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka.

(4) Prisutnost alkohola u organizmu utvrduje se analizom krvi
ili urina ili mjerenjem kolicine alkohola u litri izdahnutog zraka ili
lije¢nickim pregledom ili drugim metodama i aparatima.

(5) Smatra se da je drzavni sluzbenik pod utjecajem droga ako
u organizmu ima droga.

(6) Smatrat e se da drzavni sluzbenik u organizmu ima droga
ako se prisutnost droga utvrdi odgovaraju¢im sredstvima ili uredaji-
ma ili lije¢nickim pregledom ili analizom krvi ili krvi i urina.

(7) Testiranje na alkohol i droge provest ¢e se samo ako se
osnovano sumnja da je drzavni sluzbenik pod utjecajem alkohola
ili droga.

(8) Na postupak testiranja na alkohol i droge drzavnih sluzbeni-
ka koji se nalaze u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije
od ovisnosti te u izvanbolnickom tretmanu lijecenja od ovisnosti i/ili
na supstitucijskoj terapiji primjenjuju se odredbe zakona kojim se
ureduje zastita na radu.

2. TIJELA ZA VODENJE POSTUPKA ZBOG POVREDE
SLUZBENE DUZNOSTI

Tijela za vodenje postupka

Clanak 113.

(1) O lakim povredama sluzbene duznosti odlucuje ¢elnik tijela,
ako posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije
druk¢ije odredeno.

(2) O teskim povredama sluzbene duznosti u prvom stupnju
odlucuje Sluzbenicki sud, a u drugom stupnju Visi sluzbenicki sud,
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ako posebnim zakonom za sluzbenike pojedinih drzavnih tijela nije
druk¢ije odredeno.
(3) Sluzbenicki sud i Visi sluzbeni¢ki sud ustrojava Vlada.

Sastav Sluzbenickog suda

Clanak 114.

(1) Sluzbenicki sud ima predsjednika i najmanje deset ¢lanova
koji se imenuju iz reda diplomiranih pravnika odnosno magistara
prava. Predsjednik i najmanje dva ¢lana imenuju se iz reda sudaca.

(2) Visi sluzbenicki sud ima predsjednika i najmanje deset ¢la-
nova koji se imenuju iz reda diplomiranih pravnika odnosno ma-
gistara prava. Predsjednik i najmanje dva ¢lana imenuju se iz reda
sudaca.

(3) Predsjednike i ¢lanove Sluzbenickog suda i Viseg sluzbenic-
kog suda imenuje Vlada.

(4) Sluzbenicki sud 1 Visi sluzbeni¢ki sud odlu¢uju u vije¢u od
tri ¢lana koje imenuje predsjednik za svaki pojedini slucaj. Vijecem
uvijek predsjeda ¢lan imenovan iz reda sudaca.

(5) Uredske i druge poslove za Sluzbenicki sud i Visi sluzbeni¢-
ki sud obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose.

3. POSTUPAK ZBOG POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Primjena zakona kojim se ureduje opéi upravni postupak

Clanak 115.

(1) Na postupak zbog povrede sluzbene duznosti primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak, ako ovim
Zakonom nije drukeije odredeno.

(2) Postupak zbog povrede sluzbene duznosti je hitan.

(3) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti ne placaju se
pristojbe.

Javnost i pravo na branitelja

Clanak 116.

(1) Rasprava u postupku zbog povrede sluzbene duznosti je jav-
na. Odlukom tijela koje vodi postupak moze se iznimno iskljuciti
javnost radi zastite tajnosti podataka sukladno posebnom zakonu
ili zbog drugih opravdanih razloga.

(2) Drzavni sluzbenik u postupku zbog povrede sluzbene duz-
nosti ima pravo na branitelja koji u tom postupku ima poloZaj opu-
nomocenika.

(3) Tijelo koje vodi postupak zbog povrede sluzbene duzno-
sti duzno je, na zahtjev drzavnog sluzbenika protiv kojeg se vodi

yeee

postupku ima polozaj izjednacen s polozajem branitelja.

Pokretanje postupka

Clanak 117.

(1) Postupak zbog lake povrede sluzbene duznosti pokreée za-
klju¢kom celnik tijela ili osoba koju on za to ovlasti.

(2) Postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti pokrece ¢el-
nik tijela ili osoba koju on za to ovlasti, danom predaje zahtjeva za
pokretanje postupka Sluzbenickom sudu.

(3) Neposredno nadredena osoba duzna je podnijeti prijedlog
za pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene duznosti odno-
sno obavijestiti ¢elnika tijela o teskoj povredi sluzbene duznosti po-
dredenog drzavnog sluzbenika u roku od 15 dana od dana saznanja
za pocinjenu povredu.

Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene
duznosti

Clanak 118.

(1) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene
duznosti sadrzi:

- naziv nadleznog sluzbenickog suda

- podatke o podnositelju zahtjeva (naziv i sjediste drzavnog
tijela te ime, prezime i duznost osobe koja je ovlastena za podno-
$enje zahtjeva)

- podatke o drzavnom sluzbeniku protiv kojeg se pokrece po-
stupak: osobni podaci o drzavnom sluzbeniku (ime i prezime, OIB,
adresa stanovanja), naziv i sjedite tijela i ustrojstvene jedinice u
kojoj je drzavni sluzbenik zaposlen, naziv radnog mjesta na koje je
drzavni sluzbenik rasporeden)

- Cinjeni¢ni opis povrede sluzbene duznosti (nadin, vrijeme i
mjesto pocinjenja povrede te ostale okolnosti iz kojih proistjecu za-
konska obiljezja teske povrede sluzbene duznosti)

- zakonski naziv teske povrede sluzbene duznosti i odredbu
Zakona kojom je ta povreda propisana

- dokaze, cije se izvodenje predlaze

- podatak o prija$njoj odgovornosti za teSku povredu sluzbene
duznosti

- potpis podnositelja zahtjeva i pecat drzavnog tijela.

(2) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene
duznosti s odgovaraju¢im prilozima podnosi se u dovoljnom broju
primjeraka za sud i drzavnog sluzbenika protiv kojeg se pokrece
postupak.

Odgovor na zahtjev za pokretanje postupka

Clanak 119.

(1) Zahtjev za pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene
duznosti Sluzbenicki sud dostavlja drzavnom sluzbeniku koji moze
podnijeti odgovor na zahtjev u roku od osam dana od dana dostave
zahtjeva.

(2) U odgovoru na zahtjev za pokretanje postupka drzavni sluz-
benik ovlasti za zastupanje, ima pravo predloziti izvodenje dokaza
vaznih za donosenje odluke.

Posebne odredbe o postupku zbog teske povrede sluzbene
duznosti

Clanak 120.

(1) U postupku zbog teske povrede sluzbene duznosti mora se
provesti usmena rasprava, a drzavni sluzbenik protiv kojega je po-
krenut postupak mora biti saslusan.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, rasprava se moze odr-
zati i bez nazocnosti drzavnog sluzbenika protiv kojega se vodi po-
stupak ako je sluzbenik dva puta uzastopno uredno pozvan, a pozivu
se nije odazvao niti je opravdao svoj nedolazak te Sluzbenicki sud
ocijeni da se na temelju provedenih dokaza moze utvrdivati odgo-
vornost drzavnog sluzbenika za tesku povredu sluzbene duznosti za
koju se tereti.

(3) Rasprava se moze odrZati bez nazo¢nosti drzavnog sluz-
benika protiv kojega se vodi postupak samo pod uvjetom da mu je
uredno dostavljen zahtjev za pokretanje postupka.

(4) Ako su na temelju usmene rasprave, odrzane sukladno stav-
ku 1. - 3. ovoga ¢lanka, utvrdene sve ¢injenice bitne za odlucivanje,
Sluzbenic¢ki sud donijet ¢e odluku o zahtjevu.
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(5) Pri odlu¢ivanju o odgovornosti drzavnog sluzbenika Sluzbe-
nic¢ki sud nije vezan pravnom kvalifikacijom teske povrede sluzbene
duznosti navedenom u zahtjevu za pokretanje postupka.

Donosenje odluke o odgovornosti nakon prestanka drzavne
sluzbe

Clanak 121.

(1) Ako je drzavnom sluzbeniku prestala drzavna sluzba na-
kon pokretanja postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti,
Sluzbenicki sud nastavit ¢e vodenje postupka i na osnovi utvrdenog
¢injeni¢nog stanja donijeti odluku o odgovornosti za tesku povredu
sluzbene duZnosti.

(2) Ako Sluzbenicki sud utvrdi odgovornost za tesku povredu
sluzbene duznosti osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, izreci ¢e zabranu
prijma u drzavnu sluzbu na vrijeme od jedne godine.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, ako Sluzbenicki sud
utvrdi da je pocinjena teska povreda sluzbene duZznosti koja ima
obiljezja korupcije ili otudenja drzavne imovine, izreci ¢e zabranu
prijma u drzavnu sluzbu u razdoblju od Cetiri godine.

Odluke u postupku zbog povrede sluzbene duznosti

Clanak 122.

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti o odgovornosti
drzavnog sluzbenika odlucuje se rjeSenjem, a o pitanjima postupka
zaklju¢kom.

(2) U izreci rjesenja obvezno se navode ¢injeni¢ni opis povrede
sluzbene duznosti, zakonski naziv teske povrede sluzbene duznosti i
odredba Zakona kojom je ta povreda propisana.

(3) Protiv rjesenja Celnika tijela u postupku zbog lake povrede
sluzbene duznosti moze se izjaviti zalba Sluzbeni¢kom sudu u roku
od 15 dana od dana dostave rjesenja.

(4) Protiv rjesenja Sluzbenickog suda u postupku zbog teske po-
vrede sluzbene duznosti moze se izjaviti zalba Visem sluzbeni¢kom
sudu u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.

(5) Protiv drugostupanjskog rjeSenja u postupku zbog povrede
sluzbene duznosti moze se pokrenuti upravni spor, osim u slucaju
prvog ponistavanja prvostupanjskog rjesenja i dostave predmeta na
ponovno rjesavanje prvostupanjskom tijelu.

Zastara pokretanja i vodenja postupka

Clanak 123.

(1) Pravo na pokretanje postupka zbog lake povrede sluzbene
duznosti zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana saznanja za po-
¢injenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od Sest mjeseci
od dana kada je povreda pocinjena. Ako u roku od godine dana od
pokretanja postupka ne bude donesena izvr$na odluka, postupak ¢e
se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

(2) Pravo na pokretanje postupka zbog teske povrede sluzbene
duznosti zastarijeva u roku od godine dana od dana saznanja za
pocinjenu povredu i pocinitelja, a najkasnije u roku od tri godine od
dana kada je povreda poc¢injena. Ako u roku od tri godine od dana
pokretanja postupka ne bude donesena izvr$na odluka, postupak ¢e
se obustaviti zbog zastare vodenja postupka.

(3) Rokovi za donoSenje izvrine odluke iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka ne teku za vrijeme privremene sprijecenosti drzavnog sluz-
benika za rad.

(4) Zastara pokretanja i vodenja postupka prekida se svakom
postupovnom radnjom nadleznog tijela usmjerenom k odlucivanju o

odgovornosti za povredu sluzbene duznosti ili zakonitosti i ustavno-
sti rje$enja te nakon svakog prekida zastarni rok pocinje iznova teci.

(5) Apsolutna zastara pokretanja i vodenja postupka nastupa
protekom dvostruko viSe vremena od onog koliko je prema zakonu
propisana zastara vodenja postupka zbog povrede sluzbene duznosti.

4. KAZNE ZA POVREDE SLUZBENE DUZNOSTI

Vrste kazni

Clanak 124.

(1) Za lake povrede sluzbene duZnosti mogu se izre¢i sljedece
kazne:

a) pisana opomena

b) nov¢ana kazna u visini do 10 % place u netoiznosu, isplacene
drzavnom sluzbeniku u mjesecu kad je kazna izrecena.

(2) Za teske povrede sluzbene duznosti mogu se izreéi sljedece
kazne:

a) nov¢ana kazna na vrijeme od jednog do $est mjeseci, u mje-
secnom iznosu od 10 do 20 % ukupne place u netoiznosu, isplacene
drzavnom sluzbeniku u mjesecu u kojem je kazna izrecena

b) premjestaj na drugo radno mjesto iste razine obrazovanja

c) prestanak drzavne sluzbe.

(3) Kazna iz stavka 2. tocke b) ovoga c¢lanka moze se izreci
samo na prijedlog Celnika tijela koji je pokrenuo postupak zbog tes-
ke povrede sluzbene duznosti, ako postoji slobodno radno mjesto u
drzavnom tijelu.

(4) Drzavnom sluzbeniku obvezno se izrice kazna prestanka dr-
zavne sluzbe iz stavka 2. tocke c) ovoga ¢lanka ako bude proglasen
odgovornim za tesku povredu sluzbene duznosti koja ima obiljezja
korupcije.

(5) Drzavni sluzbenik kojem je utvrdena odgovornost za tesku
povredu sluzbene duznosti ne moze napredovati u sluzbi u roku od
dvije godine od dana izvr$nosti rje$enja o odgovornosti.

(6) Drzavnom sluzbeniku koji u roku od godine dana od izvrs-
nosti rjeSenja o utvrdivanju odgovornosti za tesku povredu sluzbe-
ne duznosti pocini novu tesku povredu sluzbene duznosti, prestaje
drzavna sluzba po sili zakona danom izvr$nosti rjesenja kojim je
utvrdena odgovornost drzavnog sluzbenika za novu tesku povredu
sluzbene duznosti.

(7) Zbroj nov¢anih kazni izre¢enih u jednom mjesecu za lake
i teske povrede sluzbene duznosti ne moze iznositi vise od 30 %
ukupne place isplacene drzavnom sluzbeniku u tom mjesecu.

(8) Kazne izre¢ene u postupku zbog povrede sluzbene duzno-
sti izvr$ava nadlezna sluzba u drzavnom tijelu u kojem je drzavni
sluzbenik zaposlen.

Odredivanje i zastara izvrSenja kazne

Clanak 125.

(1) Pri odredivanju vrste kazne uzimaju se u obzir tezina po-
¢injene povrede i nastale posljedice, stupanj odgovornosti drzavnog
sluzbenika, okolnosti u kojima je povreda pocinjena te olakotne i
otegotne okolnosti na strani drzavnog sluzbenika.

(2) Izvrsenje kazne za laku povredu sluzbene duznosti zastarije-
va u roku od jedne godine, a za teSku povredu sluzbene duznosti u
roku od dvije godine od izvrnosti rjesenja kojim je kazna izrecena.

(3) Istekom roka od dvije godine nakon pravomocnosti izre¢ene
kazne za laku povredu sluzbene duznosti izre¢ena kazna brise se pod
uvjetom da drzavni sluzbenik nije po¢inio novu povredu sluzbene
duznosti od pravomocnosti izrecene kazne.
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(4) Istekom roka od Cetiri godine nakon pravomocnosti izrece-
ne kazne za teSku povredu sluzbene duZnosti izre¢ena kazna brise
se pod uvjetom da drzavni sluzbenik nije pocinio novu povredu
sluzbene duznosti od pravomo¢nosti izre¢ene kazne.

5. UDALJENJE IZ SLUZBE
Slucajevi udaljenja
Clanak 126.

(1) Smatra se da je udaljen iz sluzbe drZavni sluzbenik kojem je
odreden istrazni zatvor, sukladno zakonu kojim se ureduje kazneni
postupak ili koji je na izdrzavanju kazne zatvora zbog prekrsaja.

(2) Celnik tijela duzan je udaljiti iz sluzbe drzavnog sluzbenika
protiv kojeg je pokrenut kazneni postupak zbog djela s obiljezjima
korupcije pocinjenog u sluzbi, danom saznanja za pokretanje po-
stupka.

(3) Celnik tijela duZan je udaljiti iz sluzbe drzavnog sluzbenika
protiv kojeg je pokrenut postupak zbog teske povrede sluzbene duz-
nosti zbog djela s obiljezjima korupcije, danom podnosenja zahtjeva
za pokretanje postupka.

(4) RjeSenjem celnika tijela drzavnog sluzbenika moze se uda-
ljiti iz sluzbe ako je protiv njega pokrenut kazneni postupak ili po-
stupak zbog teske povrede sluzbene duznosti, a povreda je takve
prirode da bi ostanak u sluzbi, dok traje taj postupak, mogao $tetiti
interesima sluzbe.

(5) Udaljenje iz sluzbe traje do okoncanja kaznenog postupka ili
postupka zbog teske povrede sluzbene duznosti, a u slu¢aju iz stavka
1. ovoga ¢lanka, do isteka istraznog zatvora.

(6) Odlucivanje o udaljenju iz sluzbe upravna je stvar.

Zalba protiv rjesenja o udaljenju
Clanak 127.

(1) Protiv rjesenja o udaljenju iz sluzbe drzavni sluzbenik moze
izjaviti zalbu Sluzbenitkom sudu u roku od 15 dana od dostave rje-
Senja.

(2) Zalba ne odgada izvrienje rjesenja.

(3) Sluzbenicki sud duZan je odluditi o Zalbi najkasnije u roku
od 15 dana od primitka zalbe i prvostupanjskog spisa predmeta.

4) Odluka Sluzbenickog suda o zalbi je izvr$na danom dostave
rjeSenja stranki.

Naknada place

Clanak 128.

(1) Za vrijeme udaljenja iz sluzbe drzavnom sluzbeniku pripada
naknada place u iznosu od 60 %, a ako uzdrzava obitelj, 80 % place
isplacene u mjesecu koji je prethodio udaljenju iz sluzbe.

(2) Puna placa pripada drzavnom sluzbeniku od dana vracanja
u sluzbu.

(3) Drzavnom sluzbeniku vraca se obustavljeni dio place od
prvoga dana udaljenja u sljede¢im slu¢ajevima:

a) ako Sluzbeni¢ki sud prihvati njegovu zalbu protiv rjesenja o
udaljenju iz sluzbe

b) ako je pravomo¢nim rje$enjem obustavljen kazneni postu-
pak odnosno postupak zbog teske povrede sluzbene duznosti, osim
zbog zastare vodenja postupka

¢) ako je pravomo¢nom presudom u kaznenom postupku odno-
sno pravomoc¢nim rjeSenjem u postupku zbog teske povrede sluzbe-
ne duznosti osloboden od odgovornosti.

6. ODGOVORNOST ZA STETU

Duznost naknade Stete

Clanak 129.

(1) Drzavni sluzbenik duzan je naknaditi tetu koju u sluzbi
ili u svezi sa sluzbom namjerno ili iz krajnje nepaznje nanese dr-
zavnom tijelu.

(2) Stetom iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i $teta koju je
drzavno tijelo imalo naknadujuci fizickim i pravnim osobama $te-
tu koju su pretrpjeli namjerom ili krajnjom nepaznjom drzavnog
sluzbenika.

(3) Propisima za pojedine sluzbe mogu se propisati i posebni slu-
¢ajevi odgovornosti za Stetu nanesenu u sluzbi ili u svezi sa sluzbom,
ali se odgovornost mora temeljiti na namjeri ili krajnjoj nepaznji.

Utvrdivanje okolnosti pod kojima je nastala steta

Clanak 130.

(1) Nastanak $tete, njezinu visinu i okolnosti pod kojima je na-
stala utvrduje Celnik tijela odnosno osoba koju on ovlasti odlukom
koja nije upravni akt.

(2) Prije dono$enja odluke ¢elnik tijela odnosno osoba koju on
ovlasti duzna je saslusati drzavnog sluzbenika.

Primjena opcih propisa obveznog prava
Clanak 131.

Ako drzavni sluzbenik odbije nadoknaditi Stetu, Steta se nado-
knaduje po op¢im propisima obveznog prava.

Pisani sporazum

Clanak 132.
(1) O visini i na¢inu naknade $tete Celnik tijela i drzavni sluz-
benik mogu zakljuciti pisani sporazum.
(2) Pisani sporazum predstavlja ovr$ni naslov.
(3) Ako bi utvrdivanje visine Stete prouzrocilo nerazmjerne
troskove, naknada Stete moze se odrediti u pausalnom iznosu.

Rok za naknadu stete

Clanak 133.
(1) Rok za naknadu $tete ne moze iste¢i prije dana isplate place
za obracunsko razdoblje u kojemu je donesena odluka iz ¢lanka 130.
ovoga Zakona.
(2) Prema visini $tete, a po zamolbi drzavnog sluzbenika, moze
se odlukom dopustiti placanje u obrocima.

Uspostava prijasnjeg stanja
Clanak 134.

(1) Za naknadu Stete na stvari moze se po zahtjevu drzavnog
sluzbenika dopustiti uspostava prijasnjeg stanja o njegovu trosku u
primjerenom roku. O tome se zaklju¢uje pisani sporazum.

(2) Ako drzavni sluzbenik ne dovede stvar u prijasnje stanje o

svom trosku u roku koji mu je za to ostavljen, donijet ¢e se rjesenje
o naknadi $tete sukladno odredbama ovoga Zakona.

Naknada Stete nastale drzavnom tijelu povredom sluzbene
duznosti

Clanak 135.

(1) U postupku zbog povrede sluzbene duznosti moze se odlu-
¢ivati i o naknadi $tete nastale drzavnom tijelu povredom sluzbene
duznosti.
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(2) Ako se do okoncanja postupka ne moze utvrditi visina Stete,
odludivat ¢e se samo o odgovornosti zbog povrede sluzbene duzno-
sti te ¢e se o naknadi Stete odlucivati u postupku za naknadu Stete
prema odredbama ovoga Zakona.

(3) Na temelju pravomocnog rjesenja o naknadi Stete moze se
traziti dono$enje rjeSenja o ovrsi pred nadleznim sudom.

Oslobodenje od odgovornosti za stetu

Clanak 136.

Ako je do $tete doslo postupanjem po nalogu Celnika tijela ili
nadredene osobe, a drzavni sluzbenik je prethodno stavio pisano
upozorenje nadredenom da bi izvr$enjem naloga mogla nastati $te-
ta, drzavnog sluzbenika ce se u cijelosti osloboditi od odgovornosti
za Stetu.

GLAVA X.
RASPOLAGANJE

Ukidanje drzavnog tijela uz preuzimanje poslova tog tijela u
drugo drZavno tijelo

(Clanak 137.

(1) Kad se ukine drzavno tijelo, drzavne sluzbenike ukinutog
tijela preuzima ono drzavno tijelo koje preuzima i obavljanje poslova
ukinutog tijela, ako posebnim zakonom nije druk¢ije odredeno.

(2) Do donosenja pravilnika o unutarnjem redu i rasporedu
na radna mjesta prema tom pravilniku preuzeti drzavni sluzbenici
iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju poslove koje su obavljali u uki-
nutom drzavnom tijelu odnosno druge poslove po nalogu celnika
tijela, a pravo na placu i ostala prava iz sluzbe ostvaruju prema do-
tadasnjim rjesenjima.

(3) Preuzeti drzavni sluzbenici koji se po dono$enju pravilnika
o unutarnjem redu ne mogu rasporediti, jer nema slobodnih radnih
mjesta za koja ispunjavaju stru¢ne i druge uvjete za raspored, stav-
ljaju se na raspolaganje Vladi.

(4) RjeSenja o rasporedu na radna mjesta ili rje$enja o stavlja-
nju na raspolaganje Vladi donose se najkasnije u roku od dva mje-
seca od dana stupanja na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu
donesenog nakon preuzimanja sluzbenika.

Ukidanje drzavnog tijela i svih poslova tog tijela

Clanak 138.

(1) Kad se ukine drzavno tijelo, a poslove tog tijela ne preuzima
neko drugo drzavno tijelo, drzavne sluzbenike ukinutog tijela pre-
uzima tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose, ako
posebnim zakonom nije drukeije odredeno.

(2) Preuzeti drzavni sluzbenici iz stavka 1. ovoga ¢lanka stav-
ljaju se na raspolaganje Vladi rjesenjem celnika tijela koje ih je pre-
uzelo.

(3) Rjesenja o stavljanju na raspolaganje Vladi donose se naj-
kasnije u roku od mjesec dana od preuzimanja.

Promjena djelokruga drzavnog tijela

Clanak 139.

(1) Ako dio poslova drzavnog tijela prelazi u djelokrug drugog
drzavnog tijela, to tijelo preuzima i drzavne sluzbenike koji su zate-
Ceni na preuzetim poslovima.

(2) Na preuzete drzavne sluzbenike iz stavka 1. ovoga ¢lanka
primjenjuju se odredbe ovoga Zakona koje se odnose na ukidanje
drzavnog tijela ¢ije poslove preuzima drugo drzavno tijelo.

Donosenje pravilnika o unutarnjem redu

Clanak 140.

(1) Kad se donese pravilnik o unutarnjem redu na temelju no-
vog akta o unutarnjem ustrojstvu, drzavni sluzbenici rasporeduju se
na radna mjesta iz tog pravilnika prema potrebama sluzbe i stru¢-
nom znanju. Drzavni sluzbenik mora ispunjavati uvjete za raspored
na radno mjesto.

(2) Drzavnog sluzbenika se prilikom rasporeda iz stavka 1.
ovoga c¢lanka ne moZze bez njegove suglasnosti rasporediti u dru-
go mjesto rada, koje je udaljeno vise od 50 kilometara od mjesta
njegova stanovanja ako bi se premjestajem bitno pogorsale njegove
obiteljske prilike.

(3) Ako se u skladu s uredbom o unutarnjem ustrojstvu drzav-
nog tijela ukidaju pojedine ustrojstvene jedinice tog tijela, pojedina
radna mjesta u drzavnom tijelu ili se smanjuje potreban broj iz-
vrsitelja na pojedinim radnim mjestima, drzavni sluzbenici koji su
do tada bili rasporedeni na ta radna mjesta odnosno u ustrojstvene
jedinice koje se ukidaju rasporeduju se na druga radna mjesta za
koja ispunjavaju uvjete.

(4) Ako nema odgovarajuceg radnog mjesta na koje se drzavni
sluzbenik moze rasporediti, donosi se rjeSenje o stavljanju na ras-
polaganje Vladi.

(5) Rjesenje o rasporedu na radno mjesto odnosno rjesenje o
stavljanju na raspolaganje Vladi, sukladno odredbama stavaka 1. -
4. ovoga ¢lanka, donosi se u roku od dva mjeseca od dana stupanja
na snagu novog pravilnika o unutarnjem redu.

(6) Protiv rjesenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka zalbu moze izjaviti
drzavni sluzbenik za kojeg se rjesenje donosi. Zalba ne odgada iz-
vrSenje rjeSenja.

(7) Do donosenja rjesenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka drzavni
sluzbenici nastavljaju obavljati poslove koje su obavljali na dotadas-
njim radnim mjestima odnosno druge poslove po pisanom nalogu
Celnika tijela ili osobe koju on za to ovlasti, a pravo na placu i ostala
prava iz sluzbe ostvaruju prema dotada$njim rjesenjima.

Podaci o drzavnim sluzbenicima na raspolaganju

Clanak 141.

(1) Evidencija drzavnih sluzbenika koji su stavljeni na raspola-
ganje Vladi vodi se u Registru zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama.

(2) Drzavno tijelo duzno je unijeti podatke o drzavnom sluzbe-
niku stavljenom na raspolaganje Vladi u Registar iz stavka 1. ovoga
¢lanka u roku od 24 sata od dana izvrénosti rjeSenja o stavljanju
drzavnog sluzbenika na raspolaganje.

Trajanje raspolaganja
Clanak 142.

(1) Na duzinu i tijek roka raspolaganja Vladi iz ovoga Zakona
primjenjuju se op¢i propisi o radu koji se odnose na duZinu i tijek
otkaznog roka.

(2) Za odredivanje duZine raspolaganja ratuna se neprekidni
radni staz u drzavnim tijelima Republike Hrvatske.

Prava i obveze drZavnog sluzbenika na raspolaganju

Clanak 143.
(1) Za vrijeme trajanja raspolaganja Vladi drzavni sluzbenik
duzan je obavljati poslove po nalogu ¢elnika tijela ili osobe koju on
za to ovlasti, u skladu s razinom obrazovanja.
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(2) Za vrijeme trajanja raspolaganja Vladi drzavni sluzbenik
ostvaruje pravo na placu u visini place isplacene u mjesecu koji je
prethodio stavljanju na raspolaganje.

(3) Drzavni sluzbenik stavljen na raspolaganje Vladi ostvaruje
pravo na placu i druga prava iz sluzbe u drzavnom tijelu u kojem je
doneseno rjesenje o stavljanju na raspolaganje.

Prestanak sluzbe i pravo na otpremninu

Clanak 144.
(1) Istekom roka raspolaganja Vladi drzavnom sluzbeniku pre-
staje sluzba po sili zakona.
(2) Drzavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na
otpremninu najmanje u visini utvrdenoj op¢im propisima o radu.
(3) Za odredivanje visine otpremnine ra¢una se neprekidni rad-
ni staz u drzavnim tijelima Republike Hrvatske.

Smanjenje radne sposobnosti

Clanak 145.

(1) Ako kod drzavnog sluzbenika postoji smanjenje radne spo-
sobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobno-
sti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost
od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlaste-
no tijelo u skladu s posebnim propisom, uzimajuci u obzir nalaz
i mi8ljenje toga tijela, drzavno tijelo u kojem je drzavni sluzbenik
zaposlen duzno je rasporediti sluzbenika na radno mjesto na kojem
se obavljaju poslovi za koje je radno sposoban, a koji moraju $to je
viSe moguce odgovarati poslovima na kojima je drzavni sluzbenik
prethodno radio.

(2) Ako u drzavnom tijelu nema radnog mjesta na koje se dr-
zavni sluzbenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze rasporediti, odgova-
rajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o stavljanju drzavnih
sluzbenika na raspolaganje Vladi.

GLAVA XI. )
PRESTANAK DRZAVNE SLUZBE

Prestanak drzavne sluzbe

Clanak 146.

(1) Drzavna sluzba prestaje:

a) sporazumom

b) istekom roka

¢) otkazom

d) po sili zakona i

e) na drugi nacin propisan zakonom.

(2) Op¢i propisi o zabrani prestanka rada pojedinim katego-
rijama zaposlenih ne primjenjuju se na drzavne sluzbenike kojima
drzavna sluzba prestaje jer nisu zadovoljili na probnom radu ili ko-
jima drzavna sluzba prestaje po sili zakona.

Rjesenje o prestanku drzavne sluzbe

Clanak 147.

O prestanku drzavne sluzbe donosi se rjesenje u roku od osam
dana od nastupa okolnosti koje su razlog za prestanak sluzbe.

Prestanak drZavne sluzbe na odredeno vrijeme

Clanak 148.

Drzavna sluzba na odredeno vrijeme prestaje istekom roka ako
ne prestane ranije na drugi nacin propisan zakonom.

Sporazumni prestanak sluzbe

Clanak 149.

Drzavna sluzba moZe prestati na temelju pisanoga sporazuma dr-
zavnog sluzbenika i ¢elnika tijela, kojim se utvrduje dan prestanka sluzbe.

Otkaz drzavne sluzbe

Clanak 150.

(1) Drzavnom sluzbeniku otkazuje se drzavna sluzba ako nije
zadovoljio na probnom radu, a sluzba mu prestaje danom izvrsnosti
rjeSenja o prestanku sluzbe otkazom.

(2) Drzavna sluzba moze prestati i na temelju pisanoga otkaza
koji drzavnom tijelu podnese drzavni sluzbenik.

(3) Kada drzavni sluzbenik daje otkaz, duZan je odraditi otka-
zni rok u trajanju od mjesec dana, ako s ¢elnikom tijela ili osobom
koju on za to ovlasti ne postigne sporazum o druk¢ijem trajanju
otkaznog roka.

Izvanredni otkaz

Clanak 151.

(1) Drzavnom sluzbeniku moze se otkazati drZavna sluzba
izvanrednim otkazom ako Celnik tijela utvrdi da postupanje drzav-
nog sluzbenika tijekom obavljanja poslova:

a) ima obiljezja korupcije

b) ima za posljedicu znatnu materijalnu ili nematerijalnu $tetu za
drzavno tijelo, pravne osobe ili gradane ili zastitu javnog interesa ili

¢) dovodi u pitanje zivot i fizicki integritet gradana.

(2) Drzavnog sluzbenika ¢e se udaljiti iz sluzbe danom dostave
rjeSenja o izvanrednom otkazu.

(3) Na udaljenje iz sluzbe zbog izvanrednog otkaza iz stavka
2. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju odredbe ¢lanka 127. i
¢lanka 128. ovoga Zakona

(4) Protiv rjeSenja o izvanrednom otkazu moze se izjaviti zalba
Odboru za drzavnu sluzbu. Postupak po zalbi je hitan. Odbor za
drzavnu sluzbu duzan je odluciti o Zalbi u roku od 30 dana od dana
primitka Zalbe.

(5) Drzavna sluzba prestaje danom izvr$nosti rjeSenja o izvan-
rednom otkazu.

Prestanak drZavne sluzbe po sili zakona

Clanak 152.

(1) Drzavnom sluzbeniku prestaje drzavna sluzba po sili zakona:

1. smrcu

2. danom dostave obavijesti drzavnom tijelu o pravomocnosti
rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

3. kad navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovin-
skog staza, osim ako se ¢elnik tijela i drzavni sluzbenik drukije ne
dogovore, vodeci racuna o potrebama sluzbe

4. kad je osuden na kaznu zatvora ili kaznu dugotrajnog zatvora
ili djelomi¢nu uvjetnu osudu za kazneno djelo — danom saznanja za
pravomocnost presude, osim ako mu je pravomo¢nom presudom
izre¢ena uvjetna osuda ili mu je kazna zatvora zamijenjena radom
za opce dobro

5. kad je osuden za kazneno djelo s obiljezjiima korupcije -
danom saznanja za pravomocnost presude

6. kad je osuden za kazneno djelo i izrecena mu sigurnosna
mjera zabrane potpunog obavljanja duznosti drzavnog sluzbenika -
danom saznanja za pravomocnost presude
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7. kad neopravdano izostane s rada pet radnih dana uzastopce
- danom napustanja sluzbe odnosno prvog dana odsutnosti s rada

8. ako ne poloZi drzavni ispit u propisanom roku - istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit, ako ovim Zakonom
nije druk¢ije propisano

9. ako se sazna da u vrijeme prijma u drZavnu sluzbu nije ispu-
njavao uvjete za prijam u drzavnu sluzbu propisane ovim ili drugim
zakonom ili da je u vrijeme prijma u drzavnu sluzbu postojala zapre-
ka za prijam u drzavnu sluzbu propisana ovim Zakonom - danom
saznanja za to

10. kad mu je izrecena kazna prestanka drzavne sluzbe zbog
teske povrede sluzbene duznosti — danom izvrsnosti rjesenja sluz-
benickog suda

11. ako se prilikom premjestaja ne javi na novu duznost u utvr-
denom roku - danom kojim se morao javiti na duznost

12. kada je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« — danom do-
stave odluke o zahtjevu za zatitu prava u postupku ocjenjivanja,
a ako zahtjev nije podnesen, istekom roka za podnosenje zahtjeva
sukladno opéem propisu o radu

13. u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

(2) Drzavnog sluzbenika koji ispuni uvjete iz stavka 1. tocke
3. ovoga ¢lanka mozZe se zadrzati u sluzbi u punom ili nepunom
radnom vremenu dok traje potreba sluzbe, a najduze do navrsenih
67 godina zivota. O zadrZavanju u sluzbi donosi se rjeSenje, na koje
se odgovarajuce primjenjuju odredbe ¢lanka 42. stavaka 1., 3., 4. i
5. ovoga Zakona.

(3) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka
kojem je izre¢ena uvjetna osuda, a sud donese odluku o opozivu
izre¢ene uvjetne osude, drzavna sluzba prestaje danom saznanja za
pravomocnost odluke o opozivu uvjetne osude.

(4) Drzavnom sluzbeniku iz stavka 1. tocke 4. ovoga c¢lanka
kojem je kazna zatvora zamijenjena radom za opée dobro, a sud
donese odluku kojom odreduje izvrSenje izrecene kazne zatvora u
neizvr$enom dijelu ili u cijelosti, drzavna sluzba prestaje danom sa-
znanja za pravomocnost odluke o izvrenju izre¢ene kazne zatvora.

GLAVA XIL
NAM]JESTENICI
Propisi
Clanak 153.

(1) Na prijam i prestanak sluzbe te prava, obveze i odgovornosti
namjestenika odgovarajuce se primjenjuju odredbe ovoga Zakona o
prijmu i prestanku drZavne sluzbe te pravima, obvezama i odgovor-
nostima drzavnih sluzbenika, osim odredaba o vjezbenickom stazu
i obvezi polaganja drzavnoga ispita.

(2) Namjestenik se ne moze rasporediti odnosno premjestiti na
radno mjesto drzavnog sluzbenika bez provedbe postupka zaposlja-
vanja za prijam drzavnih sluzbenika.

GLAVA XIIIL
NADZOR

Nadzor nad provedbom zakona

Clanak 154.

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona kao i propisa donese-
nih na temelju ovoga Zakona provodi tijelo drzavne uprave nadlezno
za sluzbenicke odnose.

(2) Inspekcijski nadzor nad provedbom ovoga Zakona te drugih
zakona i propisa koji se primjenjuju na drzavne sluzbenike i namje-
$tenike provodi upravna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

GLAVA XIV.
PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Rok za donosenje podzakonskih akata

Clanak 155.

(1) Vlada ¢e u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti uredbe iz ¢lanka 22. stavka 5., ¢lanka 23.
stavka 10., ¢lanka 44. stavka 7., ¢lanka 47., ¢lanka 75., ¢lanka 87.
stavka 4., ¢lanka 95. stavka 5. i ¢lanka 105. stavka 6. ovoga Zakona.

(2) Vlada ¢e u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona donijeti Eticki kodeks iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga
Zakona.

(3) Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke od-
nose u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona
donijet ¢e pravilnik iz ¢lanka 101. stavka 3. ovoga Zakona.

Rok za donosenje pravilnika o unutarnjem redu i rjesenja o
rasporedu

Clanak 156.

(1) Celnici drzavnih tijela ¢e najkasnije u roku od $est mjeseci
od dana stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 47. ovoga Zakona do-
nijeti pravilnike o unutarnjem redu u skladu s odredbama ovoga
Zakona.

(2) Celnici tijela duzni su donijeti rjesenja o rasporedu na rad-
no mjesto drzavnih sluzbenika i namjestenika u roku od tri mjeseca
od dana stupanja na snagu pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Drzavni ispiti
Clanak 157.

(1) Polozen drzavni stru¢ni ispit za srednju stru¢nu spremu
smatra se polozenim drzavnim ispitom I. razine.

(2) Polozen drzavni stru¢ni ispit za visoku i vi$u struénu spre-
mu smatra se polozenim drzavnim ispitom II. razine.

(3) Drzavni sluzbenik koji je osloboden obveze polaganja drzav-
nog stru¢nog ispita za poslove radnog mjesta odredene razine obra-
zovanja, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme osloba-
danja obveze polaganja drzavnog stru¢nog ispita, nije duzan polagati
drzavni ispit odgovarajuce razine u smislu odredaba ovoga Zakona.

(4) Drzavni sluzbenik koji nema polozZen ispit propisane razine
duzan je ispit poloziti najkasnije u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Drzavnog sluzbenika iz stavka 4. ovoga ¢lanka koji ne polozi
drzavni ispit u propisanom roku rasporedit ¢e se na radno mjesto za
koje ispunjava uvjete i ima poloZen drzavni ispit propisane razine,
a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se drzavni sluzbenik
moze rasporediti, odgovarajuce ¢e se primijeniti odredbe ovoga Za-
kona o stavljanju na raspolaganje.

Akti o ustrojavanju i imenovanju clanova Sluzbenickog suda
i Viseg sluzbenickog suda
Clanak 158.
(1) Sluzbenicki sud i Visi sluzbenicki sud, ustrojeni na temelju
¢lanka 100. Zakona o drZavnim sluzbenicima (»Narodne novine,
br. 92/05., 140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11.,
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150/11., 34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19.,
98/19. i 141/22.) i Odluke o ustrojavanju Sluzbenickog suda i Vi-
Seg sluzbenickog suda (»Narodne novines, br. 123/19.), nastavljaju
s radom kao Sluzbenicki sud i Visi sluzbenicki sud ustrojeni ovim
Zakonom.

(2) Zateceni predsjednici i ¢lanovi Sluzbenickog suda i ViSeg
sluzbeni¢kog suda, imenovani na temelju ¢lanka 101. Zakona o dr-
zavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 92/05., 140/05., 142/06.,
77/07.,107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13.,
38/13.,01/15., 138/15., 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.), nastavljaju s
radom kao predsjednici i ¢lanovi Sluzbenickog suda i Viseg sluzbe-
ni¢kog suda ustrojenih ovim Zakonom, do imenovanja novih pred-
sjednika i ¢lanova sukladno ovom Zakonu.

Odbor za drzavnu sluzbu

Clanak 159.

(1) Odbor za drzavnu sluzbu ustrojen prema Zakonu o drzav-
nim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 92/05., 140/05., 142/06.,
77107.,107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12., 37/13.,
38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.) nastavlja s
radom kao Odbor za drzavnu sluzbu ustrojen ovim Zakonom.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Odbora za drzavnu sluzbu zateCeni
na duZnosti na dan stupanja na snagu ovoga Zakona nastavljaju s
radom do isteka vremena na koje su imenovani.

Raspisivanje javnih natjecaja u prijelaznom razdoblju
Clanak 160.

(1) U razdoblju od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do
1. srpnja 2024. javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu raspisuje
se u skladu s Odlukom o zabrani novog zapogljavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te uredima i
drugim stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske (»Narodne
novines, br. 35/22. i 37/23.).

(2) U razdoblju iz stavka 1. ovog ¢lanka postupak provedbe
javnog natjeCaja za prijam u drzavnu sluzbu i javnog natjecaja za
imenovanje rukovodec¢ih drzavnih sluzbenika koje imenuje Vlada
provodit ¢e se u skladu s odredbama Uredbe o raspisivanju i pro-
vedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (»Narodne
novine, br. 78/17. i 89/19.).

(3) Imenovanje rukovodecih drzavnih sluzbenika iz ¢lanka 50.
stavka 1. ovoga Zakona, u razdoblju od stupanja na snagu ovoga Za-
kona do 1. sije¢nja 2026., provodit ¢e se na temelju javnog natjecaja.

Utvrdivanje liste kandidata i testiranje u prijelaznom
razdoblju

Clanak 161.

(1) Listu kandidata prijavljenih na javni natjecaj iz ¢lanka 160.
ovoga Zakona, koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjeca-
jem, utvrduje komisija za provedbu natjecaja koju imenuje ¢elnik
tijela.

(2) Kandidate s liste iz stavka 1. ovoga ¢lanka komisija za pro-
vedbu natjecaja upucuje na testiranje i intervju radi utvrdivanja
njihova znanja, vjestina i sposobnosti te stecenog radnog iskustva.
Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavlja se izmedu najvide deset
kandidata koji su postigli najbolje rezultate na provedenom testira-
nju i intervjuu. Izbor kandidata mora biti obrazlozen.

(3) Izbor kandidata obavlja se u roku od tri mjeseca od dana
objave javnog natjecaja u »Narodnim novinama.

Rjesenja u postupku javnog natjecaja u prijelaznom
razdoblju

Clanak 162.

(1) Na donosenje rjesenja u postupku javnog natjecaja iz ¢lanka
160. ovoga Zakona primjenjuju se odredbe ¢lanaka 76. i 77. ovoga
Zakona.

(2) Za kandidata izabranog putem javnog natjecaja ili oglasa,
koji je drzavni sluzbenik, umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu sluz-
bu donosi se rjesenje o izboru kandidata, a po izvr$nosti toga rjese-
nja donosi se rjeSenje o rasporedu na radno mjesto.

(3) Na rjesenje o izboru kandidata odgovarajuce se primjenjuju
odredbe ovoga Zakona o rje$enju o prijmu u drzavnu sluzbu.

Obustava postupka javnog natjecaja u prijelaznom razdoblju

Clanak 163.

(1) Postupak javnog natjecaja iz ¢lanka 160. ovoga Zakona obu-
stavit ¢e se u slu¢aju kada se u roku odredenom natjecajem nije
prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju for-
malne uvjete za prijam i raspored, ili nisu postigli zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju ili razgovoru (intervjuu).

(2) Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se odlukom ako se
popunjavanje radnog mjesta ne moze provesti zbog bitno promije-
njenih okolnosti nakon raspisivanja javnog natjecaja.

(3) Odluka iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka objavljuje se na mrez-
nim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke od-
nose i mreznim stranicama drzavnog tijela koje je raspisalo javni
natjecaj. U odluci se obvezno navode razlozi obustave.

Ponistenje javnog natjecaja u prijelaznom razdoblju
Clanak 164.

(1) Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose po-
nistit ¢e odlukom javni natjecaj koji je raspisan protivno odredbama
¢lanka 160. ovoga Zakona.

(2) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se donijeti najkasnije
u roku od 30 dana od dana objave javnog natjecaja u »Narodnim
novinamac.

(3) Odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuje se na mreznim
stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose.

Prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u prijelaznom
razdoblju

Clanak 165.

(1) U razdoblju od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do
1. srpnja 2024. oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme raspi-
suje se u skladu s Odlukom o zabrani novog zapogljavanja drzavnih
sluzbenika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te uredima i
drugim stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske (»Narodne
novine, br. 35/22. 1 37/23.).

(2) Osobe se u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme primaju
putem oglasa, ako ovim Zakonom nije druk¢ije odredeno. Oglas
se objavljuje putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje, na mreznim
stranicama drzavnog tijela koje raspisuje oglas i mreznim stranica-
ma tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose. Rok za
podnosenje prijave na oglas je osam dana od dana objave oglasa na
mreznim stranicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose.

(3) Za slobodno radno mjesto na odredeno vrijeme oglas se
ne mora objaviti ako u drzavnom tijelu ima drzavnih sluzbenika
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primljenih u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme koji ispunjavaju
uvjete za to radno mjesto.

(4) Rjesenje o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme
dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama drzavnog tijela
koje je raspisalo oglas i mreznim stranicama tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose. Dostava svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave na mreznim
stranicama tijela drZavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

(5) Zalba protiv rjesenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odrede-
no vrijeme ne odgada izvr$enje rjesenja.

(6) Na obustavu i poniStavanje oglasa za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme odgovarajuce se primjenjuju odredbe ¢lanaka 163.
i 164. ovoga Zakona.

Zaposljavanje namjestenika u prijelaznom razdoblju

(Clanak 166.

(1) U razdoblju od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do
1. srpnja 2024. oglas za prijam u sluzbu namjestenika raspisuje se u
skladu s Odlukom o zabrani novog zapo$ljavanja drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika u tijelima drzavne uprave te uredima i drugim
stru¢nim sluzbama Vlade Republike Hrvatske (»Narodne novine,
br. 35/22.1 37/23.).

(2) Namjestenici se zaposljavaju putem oglasa, a izbor kandida-
ta obavlja se na temelju rezultata provedenog intervjua i, po potre-
bi, provjere sposobnosti i vjestina kandidata ovisno o vrsti radnoga
mjesta.

(3) Ako se provodi provjera sposobnosti i vjestina kandidata iz
stavka 2. ovoga clanka, u oglasu za prijam namjestenika potrebno
je navesti nacin obavljanja provjere i podrudje iz kojeg se provje-
ra obavlja, kao i obvezu pristupanja provjeri sposobnosti i vjestina
kandidata.

Ocjenjivanje drzavnih sluzbenika u prijelaznom razdoblju

Clanak 167.

(1) Postupci ocjenjivanja drzavnih sluzbenika za 2024. godinu
provodit ¢e se sukladno odredbama Uredbe o postupku i kriterijima
ocjenjivanja drzavnih sluzbenika (»Narodne novine, br. 133/11.).

(2) U postupku ocjenjivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka drzavni
sluzbenik ocjenjuje se:

a) ocjenom »USPJESAN«, ako pokazuje potrebnu razinu stru¢-
nosti i kompetencija, ¢iji rad i postivanje sluzbene duznosti osigura-
vaju pouzdano obavljanje sluzbe, koji svoje sluzbene zadatke obavlja
pravodobno i u skladu s pravilima struke, a pogreske u radu i po-
stupanju su zanemarive

b) ocjenom »PRIMJERAN, ako pokazuje visoku razinu stru¢-
nosti i kompetencija, ¢iji rad i postivanje sluzbene duznosti osigu-
ravaju prvorazredno obavljanje sluzbe, koji osim ispunjavanja uvjeta
za ocjenu iz tocke a) ovoga stavka daje korisne prijedloge za una-
predenje sluzbe ili pokazuje iznimnu motivaciju za rad te postize
rezultate u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je
rasporeden

¢) ocjenom »IZUZETAN, ako osim ispunjavanja uvjeta za ocje-
nu iz tocke b) ovoga ¢lanka obavlja poslove u opsegu znatno veem
od uobicajenog ili je inovativan i kreativan te aktivno sudjeluje u
unapredenju upravnog podruéja ili se dodatno angazira u upravnom
podru¢ju u kojem je zaposlen odnosno upravnom podrucju iz dje-
lokruga drzavnog tijela, radom na poslovima i izvan opisa poslova
radnog mjesta ili objavljivanjem stru¢nih radova ili publikacija ili
sudjelovanjem kao predava¢ na stru¢nim savjetovanjima ili semi-

narima ili kao trener na radionicama u organiziranim programima
izobrazbe sukladno ovom Zakonu, ¢ime pridonosi svom osobnom
profesionalnom razvoju i unapredenju rada u odgovaraju¢em uprav-
nom podrudju

d) ocjenom »ZADOVOLJAVA«, ako pokazuje nizu razinu stru¢-
nosti 1 kompetencija od potrebne za uredno izvr$avanje sluzbenih
zadataka, ¢iji rad i postivanje sluzbene duZnosti osiguravaju naj-
manju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i pre-
ciznosti u obavljanju sluzbe, koji ima pogreske u radu i postupanju
odnosno koji sluzbene zadatke bez opravdanog razloga obavlja izvan
rokova ili protivno pravilima struke, na ¢iji rad i postupanje nadre-
deni drzavni sluzbenik ima primjedbe

e) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA«, ako ne pokazuje potrebnu
stru¢nost 1 kompetencije za ostvarivanje minimuma standarda kva-
litete rada te pouzdanog i prihvatljivog obavljanja sluzbe, koji ima
znadajne pogreske u radu ili postupanju odnosno koji sluzbene za-
dace ucestalo izvrSava izvan rokova ili protivno pravilima struke te
ne pokazuje interes za kvalitetu svog rada unato¢ tome $to nadredeni
drzavni sluzbenik ili Celnik tijela ima primjedbe na njegov rad i $to
ga upozorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je najka-
snije tri mjeseca prije isteka ocjenjivackog razdoblja pisanim putem
upozoren na moguc¢nost dobivanja negativne ocjene te ni nakon toga
nije otklonio propuste i nepravilnosti u radu.

(3) Odlucivanje o ocjeni upravna je stvar o kojoj odlucuje rje-
$enjem Celnik tijela ili sluzbena osoba u ¢ijem je opisu poslova rje-
$avanje o upravnoj stvari, sukladno propisima o ustrojstvu drzavnog
tijela.

(4) Protiv rjeSenja iz stavka 3. ovoga ¢lanka drzavni sluzbenik
i namjestenik moze izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu sluzbu u roku
od 15 dana od dana dostave rjesenja. Zalba ne odgada izvrienje
rjedenja.

(5) Protiv rjesenja Odbora za drzavnu sluzbu drzavno tijelo i
drzavni sluzbenik odnosno namjestenik mogu pokrenuti upravni
spor.

(6) Drzavnom sluzbeniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zado-
voljava« prestaje drzavna sluzba po sili zakona, danom izvr$nosti
rjeSenja o ocjenjivanju.

Ocjenjivanje namjestenika u prijelaznom razdoblju
Clanak 168.

(1) Postupci ocjenjivanja namjestenika za 2024. godinu pro-
vodit ¢e se sukladno odredbama Uredbe o postupku i kriterijima
ocjenjivanja drzavnih sluzbenika (»Narodne novine, br. 133/11.).

(2) U postupku ocjenjivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka namje-
$tenik se ocjenjuje:

a) ocjenom »USPJESAN«, ako ima potrebnu razinu znanja i
stru¢nosti, ¢iji rad i postivanje radne duznosti osiguravaju pouzdano
obavljanje poslova radnog mjesta odnosno koji svoje sluzbene zadat-
ke obavlja pravodobno i u skladu s pravilima struke, a pogreske u
radu i postupanju su zanemarive

b) ocjenom »PRIMJERAN«, ako ima visoku razinu znanja i
strucnosti, ¢iji rad i postivanje radne duZnosti osiguravaju prvora-
zredno obavljanje poslova radnog mjesta, osim ispunjavanja uvjeta
za ocjenu iz tocke a) ovoga stavka daje korisne prijedloge za unapre-
denje rada i pokazuje iznimnu motivaciju za rad te postiZe rezultate
u radu bolje od predvidenih za radno mjesto na koje je rasporeden
te nema pogreSaka u radu i postupanju

¢) ocjenom »ZADOVOLJAVA, ako pokazuje nizu razinu znanja
i stru¢nosti, ¢iji rad i postivanje radne duznosti osiguravaju najma-
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nju mogucu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete rada i precizno-
sti u obavljanju poslova radnog mjesta, koji ima viSe pogresaka u
radu i postupanju odnosno koji radne zadatke bez opravdanog ra-
zloga obavlja izvan rokova ili protivno pravilima struke, na ¢iji rad
i postupanje nadredeni drzavni sluzbenik ima primjedbe

d) ocjenom »NE ZADOVOLJAVA¢, ako ne pokazuje potrebno
znanje i strucnost za ostvarivanje minimuma standarda kvalitete
rada te pouzdanog i prihvatljivog obavljanja poslova radnog mjesta,
koji ima znacajne pogreske u radu ili postupanju odnosno koji radne
zadace ucestalo obavlja izvan rokova protivno pravilima struke te ne
pokazuje interes za kvalitetu svog rada unato¢ tome $to nadredeni
drzavni sluzbenik ili celnik tijela ima primjedbe na njegov rad i $to
ga upozorava na propuste i nepravilnosti, pod uvjetom da je najka-
snije tri mjeseca prije isteka ocjenjivackog razdoblja pisanim putem
upozoren na mogucnost dobivanja negativne ocjene te ni nakon toga
nije otklonio propuste i nepravilnosti u radu.

(3) Ocjenjivanje namjestenika nije upravna stvar.

(4) O ocjeni se donosi odluka.

(5) Namjestenik koji smatra da mu je odlukom iz stavka 4. ovo-
ga clanka povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa ima pravo na
sudsku zastitu sukladno opéem propisu o radu.

Zapoceti postupci
Clanak 169.

(1) Postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se od-
lu¢uje o pravima i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama
propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

(2) Postupak ocjenjivanja i ucinkovitosti drzavnih sluzbeni-
ka za 2023. provest ¢e se sukladno odredbama clanaka 82. - 86.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br. 92/05.,
140/05., 142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11.,
34/12., 49/12., 37/13., 38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19., 98/19.
i 141/22.) 1 Uredbe o postupku i kriterijima ocjenjivanja drzavnih
sluzbenika (»Narodne novine, br. 133/11.).

ZadrZavanje prava prema prijasnjim propisima
Clanak 170.

(1) Rukovodeci drzavni sluzbenici koje je imenovala Vlada na
temelju javnog natjecaja, zate¢eni na duznosti na dan stupanja na
snagu ovoga Zakona, ostaju na duznosti do isteka vremena na koje
su imenovani i zadrzavaju koeficijent slozenosti poslova utvrden pre-
ma dotada$njim propisima do isteka vremena na koje su imenovani,
ako je to za njih povoljnije.

(2) Drzavni sluzbenici i namjestenici zate¢eni u drzavnoj sluzbi
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona, osim rukovode¢ih drzavnih
sluzbenika iz stavka 1. ovoga clanka, nastavljaju raditi na svojim
dotadasnjim radnim mjestima te zadrzavaju pravo na placu prema
dotadasnjim propisima, do stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 47.
ovoga Zakona.

(3) Na drzavne sluzbenike i namjestenike koji se zaposle nakon
stupanja na snagu ovoga Zakona, a prije stupanja na snagu uredbe
iz ¢lanka 47. ovoga Zakona, primjenjivat ce se dotadasnji propisi
kojima su propisani nazivi radnih mjesta i pla¢e drzavnih sluzbenika
i namjestenika.

(4) Drzavni sluzbenici ovlasteni za obavljanje poslova rukovo-
deceg drzavnog sluzbenika iz ¢lanka 50. ovoga Zakona zadrzavaju
koeficijent za obracun place utvrden prema dotada$njim propisima.

Prevodenje naziva radnih mjesta

Clanak 171.

(1) U razdoblju od dana stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 47.
ovoga Zakona do rasporeda drzavnih sluzbenika i namjestenika u
skladu s pravilnikom o unutarnjem redu drzavnog tijela uskladenim
s tom uredbom primjenjivat ¢e se odredbe te uredbe o prevodenju
dotadas$njih naziva radnih mjesta u nove nazive radnih mjesta dr-
zavnih sluzbenika i namjestenika.

(2) Stupanjem na snagu uredbe iz ¢lanka 47. ovoga Zakona
smatrat ¢e se da su dotadas$nji nazivi radnih mjesta u pravilnicima
o unutarnjem redu izmijenjeni u nove nazive radnih mjesta u skladu
s prevodenjem utvrdenim tom uredbom.

(3) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu uredbe iz
¢lanka 47. ovoga Zakona Celnik tijela obavijestit ¢e pisanim putem
drzavne sluzbenike i namjestenike o prevodenju dotadasnjeg nazi-
va radnog mjesta na koje su rasporedeni i novom koeficijentu za
obracun place.

(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji smatra da mu je po-
gre$no utvrdeno prevodenje naziva radnog mjesta i novi koeficijent
za obracun place ima pravo zatraZiti ispravak. Ako ¢elnik tijela utvr-
di da je zahtjev osnovan, obavijestit ¢e drzavnog sluzbenika i namje-
Stenika pisanim putem o prihvacanju njegova zahtjeva, a ako utvrdi
da zahtjev nije osnovan, duzan je u upravnom postupku donijeti
rjeSenje o utvrdivanju novog naziva radnog mjesta i koeficijenta za
obracun place.

(5) Podaci o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima
za obracun place drzavnih sluzbenika i namjestenika unijet e se
u Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama u roku
od 30 dana od dana stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 47. ovoga
Zakona.

Rok za potpisivanje izjave o nepostojanju sukoba interesa

Clanak 172.

Drzavni sluzbenici i namjestenici zateceni u drzavnoj sluzbi
duZni su u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga Za-
kona potpisati izjavu o nepostojanju sukoba interesa iz ¢lanka 38.
ovoga Zakona.

Premjestaj u drugo drzavno tijelo u prijelaznom razdoblju

Clanak 173.

(1) U razdoblju od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do
1. sije¢nja 2026. drzavni sluzbenik mozZe po potrebi sluzbe biti pre-
mjesten na drugo radno mjesto u drugom drzavnom tijelu za koje
ispunjava propisane uvjete.

(2) Drzavni sluzbenik premjesta se na radno mjesto u drugom
drzavnom tijelu na temelju sporazuma Celnika tijela iz kojeg se sluz-
benik premjesta i ¢elnika tijela u koje se premjesta.

(3) Na premjestaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se
primjenjuju odredbe ovoga Zakona o premje$taju na drugo radno
mjesto u istom drzavnom tijelu.

Poletak ocjenjivanja prema odredbama ovoga Zakona
Clanak 174.
Postupci ocjenjivanja drzavnih sluzbenika i namjestenika po-
¢inju se provoditi prema odredbama ovoga Zakona od 1. sije¢nja
2025., za rad u 2025.
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Prestanak vazenja propisa

Clanak 175.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Za-
kon o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine, br. 92/05., 140/05.,
142/06., 77/07., 107/07., 27/08., 34/11., 49/11., 150/11., 34/12., 49/12.,
37/13., 38/13., 01/15., 138/15., 61/17., 70/19., 98/19. i 141/22.).

(2) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaZiti:

- Uredba o nacinima i uvjetima napredovanja drzavnih sluzbe-
nika (»Narodne novine, br. 77/07., 142/11., 105/15. i 53/23.)

- Uredba o uvjetima i na¢inu izbora osoba na stru¢no osposo-
bljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima (»Na-
rodne novine«, br. 100/11.).

(3) Do dana stupanja na snagu podzakonskih akata donesenih
na temelju odredbi ovoga Zakona ostaju na snazi sljede¢i propisi:

- Uredba o mogucnosti rada drzavnog sluzbenika na izdvoje-
nom mjestu rada, rada na daljinu i rada u nepunom radnom vre-
menu (»Narodne novine«, br. 141/23.) u dijelu koji se odnosi na rad
s nepunim radnim vremenom ostaje na snazi do stupanja na snagu
uredbe iz ¢lanka 22. stavka 5. ovoga Zakona, a u dijelu koji se odnosi
na rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu ostaje na snazi
do stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 23. stavka 10. ovoga Zakona

- Uredba o ustrojstvu i na¢inu rada Odbora za drzavnu sluzbu
(»Narodne novine, br. 96/17.) ostaje na snazi do stupanja na snagu
uredbe iz ¢lanka 44. stavka 7. ovoga Zakona

- Uredba o klasifikaciji radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (»Na-
rodne novine, br. 77/07., 13/08. 1 81/08.) ostaje na snazi do stupanja
na snagu uredbe iz ¢lanka 47. ovoga Zakona

- Uredba o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine, br. 78/17.189/19.) osta-
je na snazi do stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 75. ovoga Zakona

- Uredba o upucivanju drzavnog sluzbenika na rad izvan drzav-
ne sluzbe (»Narodne novine, br. 33/06.) ostaje na snazi do stupanja
na snagu uredbe iz ¢lanka 87. stavka 4. ovoga Zakona

- Uredba o postupku i kriterijima ocjenjivanja drzavnih sluz-
benika (»Narodne novines, br. 133/11.) ostaje na snazi do stupanja
na snagu uredbe iz ¢lanka 95. stavka 5. ovoga Zakona

- Uredba o oblicima, na¢inima i uvjetima izobrazbe drzavnih
sluzbenika (»Narodne novine, broj 10/07.) ostaje na snazi do stupa-
nja na snagu uredbe iz ¢lanka 105. stavka 6. ovoga Zakona.

(4) Pravilnik o polaganju drzavnog ispita (»Narodne novine,
br. 70/20., 29/21. 1 39/22.) ostaje na snazi do stupanja na snagu pra-
vilnika iz ¢lanka 101. stavka 3. ovoga Zakona.

(5) Eticki kodeks drzavnih sluzbenika (»Narodne novine, br.
40/11.113/12.) ostaje na snazi do stupanja na snagu etickog kodeksa
iz ¢lanka 28. stavka 2. ovoga Zakona.

Stupanje na snagu

Clanak 176.

Ovaj Zakon objavit ¢e se u »Narodnim novinama, a stupa na
snagu 1. sije¢nja 2024., osim ¢lanaka 60. i 61. koji stupaju na snagu
1. lipnja 2024., ¢lanaka 66. - 73. koji stupaju na snagu 1. srpnja 2024.
i ¢lanaka 62. - 65. koji stupaju na snagu 1. sijecnja 2026.

Klasa: 022-02/23-01/62

Zagreb, 15. prosinca 2023.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. 1.

2359
Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O PLACAMA U
DRZAVNOJ SLUZBI I JAVNIM SLUZBAMA

Proglasavam Zakon o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluz-
bama, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 15. prosinca 2023.

Klasa: 011-02/23-02/111

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. prosinca 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. 1.

ZAKON

0 PLACAMA U DRZAVNOJ SLUZBI I JAVNIM
SLUZBAMA

I. UVODNE ODREDBE

Predmet Zakona

Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduje sustav placa u drzavnoj sluzbi i
javnim sluzbama: nacela sustava placa, vrednovanje radnih mjesta,
ocjenjivanje ucinkovitosti rada sluzbenika i namjestenika, placa i
dodaci na placu, platna ljestvica i platni razredi, promicanje u pla-
¢i na temelju ocjene ucinkovitosti rada, nagradivanje sluzbenika i
namjestenika za ostvarene radne rezultate, pracenje i unaprjedenje
sustava placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te nadzor nad
provedbom ovoga Zakona.

Primjena Zakona

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Zakona primjenjuju se na sluzbenike i na-
mjestenike u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

(2) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na djelatne vojne
osobe, sluzbenike i namjestenike u Uredu predsjednika Republike
Hrvatske, sluzbenike i namjestenike na Ustavnom sudu Republike
Hrvatske, zaposlenike u drzavnim tijelima osnovanim zakonom ko-
jim se ureduje sigurnosno-obavjestajni sustav Republike Hrvatske te
na zaposlenike u Drzavnom uredu za reviziju, Agenciji za elektro-
ni¢ke medije, Hrvatskoj energetskoj regulatornoj agenciji, Hrvatskoj
regulatornoj agenciji za mrezne djelatnosti, Hrvatskoj agenciji za
civilno zrakoplovstvo te umjetnike i zaposlenike tehnike u Hrvat-
skom narodnom kazali$tu u Zagrebu i Ansamblu narodnih plesova
i pjesama Hrvatske Lado, osim odredaba koje se odnose na osnovicu
za obracun place.

(3) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na zaposlenike
u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima Republike Hrvatske u
inozemstvu i druge zaposlenike izaslane u inozemstvo.

(4) Odredbe ovoga Zakona ne primjenjuju se na zaposlenike iz
drugih drzava koji zasnivaju radni odnos na odredeno vrijeme u su-
stavu znanosti i visokog obrazovanja Republike Hrvatske na radnim
mjestima financiranim iz financijskih instrumenata Europske unije i
medunarodnih instrumenata.



