


Zato što ne potiče zapošljavanje: samo 12% mladih ostaje kod poslodavca 
kod kojeg su se osposobljavali.

Zato što destimulira otvaranje stalnih radnih mjesta na koje se moguće 
prijaviti po isteku SOR-a
Zašto zaposliti radnika ako možete dobiti nekog na SOR besplatno od 
države i nakon godinu dana ga zamijeniti novom osobom?

Zato što omalovažava i diskriminira! Daje mladima sve radne obveze 
bez radnih prava i bez plaće koja omogućava dostojanstven život i 
osamostaljenje. Diskriminira se one koji nemaju pravo na SOR jer je 
otežala pristup polaganju stručnih i majstorskih ispita.
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