PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne novine, broj
150/11, 119/14 i 93/16) i c¢lanka 13. stavka 1. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (Narodne novine, broj 93/14 i 26/15), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrZzanoj

, donijela

ODLUKU
0 pokretanju postupka pregovora o sklapanju Temeljnoga kolektivnoga ugovora za sluzbenike i
namjeStenike u javnim sluZbama i imenovanju pregovarackoga odbora Vlade Republike
Hrvatske
I

Pokrece se postupak pregovora o sklapanju Temeljnoga kolektivnoga ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama.

U pregovaracki odbor Vlade Republike Hrvatske za pregovore o sklapanju Temeljnoga
kolektivnoga ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama imenuju se:

- mr. sc. Marko Pavi¢, ministar rada i mirovinskoga sustava, predsjednik

- prof. dr. sc. Milan Kujundzi¢, dr.med., ministar zdravstva, ¢lan

- prof. dr. sc. Blazenka Divjak, ministrica znanosti i obrazovanja, ¢lanica

- dr. sc. Zdravko Mari¢, ministar financija, ¢lan

- Lovro Kuséevi¢, ministar uprave, ¢lan

- Nada Murgani¢, ministrica za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku, ¢lanica

- dr. sc. Nina Obuljen Korzinek, ministrica kulture, ¢lanica

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se u Narodnim novinama.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,
PREDSJEDNIK

mr. sc. Andrej Plenkovié¢



OBRAZLOZENJE

Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine,
broj 24/17, u daljnjem tekstu: TKU) sklopljen je 9. ozujka 2017. i vazio je do sklapanja novoga TKU-
a, a najduze do 1. kolovoza 2017. te se, slijedom navedenoga i u skladu sa zakonom, nalazi u
produzenoj primjeni do 1. studenoga 2017.

U ¢lanku 23. TKU-a Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi obvezali su se da ¢e
zapoceti pregovore za sklapanje novog kolektivnoga ugovora najkasnije 3 mjeseca prije isteka TKU-a.

Ovim kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika u javnim sluzbama na koje se primjenjuje Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama, odnosno
za Cije se place i druga materijalna prava sredstva osiguravaju u drzavnom proracunu, 0dnosno riznici
prema posebnom propisu.

Prema odredbama ¢lanka 14. stavka 1. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (Narodne novine, broj 93/13 i 56/14, u daljnjem tekstu: Zakon), u slucaju pregovaranja o
sklapanju kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koje se sredstva za placée i
druga materijalna prava radnika osiguravaju u drzavnom prora¢unu, odnosno riznici prema posebnom
propisu, a koji ¢e se primjenjivati na viSe podrucja javnih sluzbi prema Nacionalnoj klasifikaciji
djelatnosti, moze se kolektivno pregovarati samo s pregovarackim odborom sindikata ¢iji broj i sastav
utvrduje Povjerenstvo za utvrdivanje reprezentativnosti.

Postupak utvrdivanja pregovarackoga odbora sindikata za kolektivne pregovore u javnim
sluzbama pred Povjerenstvom za utvrdivanje reprezentativnosti je u tijeku.

Nadalje, prema odredbama ¢lanka 13. stavka 1. Zakona, u slucaju pregovaranja o sklapanju
kolektivnog ugovora kojim se ugovaraju prava zaposlenih za koje se sredstva za pla¢e i druga
materijalna prava radnika osiguravaju u drzavnom proracunu, odnosno riznici prema posebnom
propisu, reprezentativni sindikati mogu pregovarati o sklapanju kolektivhog ugovora samo s
pregovarackim odborom koji imenuje ili za to ovlasti Vlada Republike Hrvatske.

Slijedom navedenoga, neophodno je pokrenuti postupak pregovora o sklapanju novoga TKU-
a te, u tom cilju, imenovati pregovaracki odbor Vlade Republike Hrvatske.



