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| UVOD

Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje (potpore za zaposljavanje, potpore za
usavrSavanje, financiranje obrazovanja nezaposlenih osoba, zapoSljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz
nadleznosti HZZ-a) temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za

vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17).

- Clankom 34. propisuje se nacin donogenja i sadrzaj aktivne politike zapo§ljavanja.
—  Clankom 35. definiraju se sadrzaj i glavni ciljevi mjera za poticanje zaposljavanja.
—  Clankom 36. utvrduju se uvjeti i nacini koristenja sredstava za provodenje mjera iz nadleZnosti

Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje.

Na sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014. godine Vlada Republike Hrvatske usvojila je Smjernice za razvoj i

provedbu aktivne politike zaposljavanja u Republici Hrvatskoj za razdoblje od 2015. do 2017. godine.

Na temelju analize stanja i kretanja na trziStu rada, kao i relevantnih europskih i hrvatskih strateskih
dokumenata u podrucju zaposljavanja, odnosno strategije Europa 2020, Nacionalnog programa reformi,
Garancije za mlade, Operativnog programa Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020. te Strategije vladinih
programa za razdoblje 2014. — 2016., Smjernice definiraju osnovne prioritete i ciljeve aktivne politike

zaposljavanja za razdoblje od 2015. — 2017. godine, koji su podloga za konkretne mjere i aktivnosti.

Na temelju Smjernica kao strateSkog dokumenta koji postavlja okvir za provedbu aktivne politike zapoSljavanja
u navedenom razdoblju, Hrvatski zavod za zaposljavanje (HZZ) donosi uvjete i nacine koriStenja sredstava za

provedbu mjera aktivne politike zaposljavanja u 2017. godini, a u skladu sa sljede¢im ciljevima:

e Povecanje zaposljivosti mladih osoba na trzistu rada;

e Povecanje zaposljivosti i stope participacije starijih osoba na trzistu rada;

e  Povecanje zaposljivosti i stope participacije osoba s invaliditetom na trzistu rada;

e  Povecanje stope participacije Zena na trzZistu rada;

e Smanjenje i spreavanje dugotrajne nezaposlenosti radi spre€avanja siromastva i socijalne
iskljucenosti;

e Jacanje podrske nezaposlenim osobama koje pokrecu vlastiti posao;

e Uklanjanje prepreka za prvo zaposljavanje i osiguranje stjecanja prvog radnog iskustva za sudjelovanje
na trzistu rada;

e Povecanje stope participacije drustveno najugrozenijih skupina;

e Poticanje zaposljavanja teze zaposljivih skupina kroz drustveno poduzetnistvo;

e Povecanje zaposlenosti u civilnom sektoru;

e  Podrska osobama zaposlenima po fleksibilnim oblicima ugovora o radu;

e Poboljsanje prilagodljivosti radnika i poduzeda;

e  Podrska za ocuvanje radnih mjesta/otvaranje novih radnih mjesta;

e Podrska razvoju programa prilagodbe radnih uvjeta starijim radnicima u cilju omogucavanja aktivnog
starenja;

e  Osiguranje minimalne kvalifikacije za sudjelovanje na trzistu rada za osobe bez zavrsene osnovne Skole
odnosno bez zavr$enog srednjeg obrazovanja ili steCenog zvanja;

e  Poticanje obrazovanja odraslih i stjecanja vjestina sukladno potrebama trzista rada;

e Integracija rada i u€enja.



U skladu s nacelom ravnopravnosti spolova pojmovi se odnose jednako za muski i Zenski rod osim ako nije

drukdije navedeno.

I ZAKONODAVNA PODLOGA

Prava vezana uz korisnike mjera mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje vezana su uz Zakon o
posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17), Zakon o drZavnim potporama
(NN 47/2014), Zakon o poticanju zapo$ljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17) te Zakon o socijalnoj skrbi (NN
152/14,99/15i52/16).

Potpore za zaposljavanje i usavrsavanje uskladene su sa Zakonom o drzavnim potporama (NN 47/2014),
Smjernicama politike drzavnih potpora za razdoblje 2016. — 2018. (NN 47/16), Uredbom o skupnim izuze¢ima
(EK) br. 651/2014, Uredbom o potporama male vrijednosti (EK) br. 1407/2013, te imaju obiljeZja horizontalnih

potpora, namijenjenih svim poduzetnicima, ali iskljuuju poduzetnike u tesko¢ama.

Potpore za zaposljavanje iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje uskladene su s definicijama iz
¢lanaka 32. i 33. Odluke o objavljivanju op¢éih pravila o skupnim izuzeé¢ima u podrucju drZzavnih potpora koja su
sadrzana u Uredbi Komisije (EK) br. 651/2014. Potpore za zaposljavanje mogu se dodijeliti u obliku subvencije

za place za zaposljavanje radnika u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada i zaposljavanje radnika s invaliditetom.

Potpore za usavrSavanje iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje uskladene su s definicijama iz ¢lanka
31. Odluke o objavljivanju opcih pravila o skupnim izuze¢ima u podrucju drzavnih potpora koja su sadrzana u
Uredbi Europske komisije (EK) br. 651/2014. Potpore za usavrSavanje dodjeljuju se za usavrSavanje
novozaposlenih radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnih mjesta zbog nedostatka strucnih znanja i

vjestina.

Maksimalni intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi do 70% prihvatljivih troskova te iznosi:

e 50% za sva usavrsavanja
e  60% za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom polozaju
o 60% za srednja poduzeca

e 70% za mala poduzeca

Maksimalan iznos potpore za usavrSavanja po pojedinom polazniku iznosi 15.000,00 kn.

Prihvatljivi troSkovi su sljedeci:

e troskovi predavaca, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavrsavanju;

e troskovi poslovanja povezani s predavacima i polaznicima koji su izravno povezani s programom
usavriavanja, poput putnih troSkova, troskova materijala i potroSne robe izravno povezanih s
programom, amortizacija alata i opreme ako se upotrebljavaju iskljuCivo za program usavrSavanja.
Troskovi smjestaja iskljuceni su osim najnizih nuznih troskova smjestaja za polaznike usavrSavanja koji
su radnici s invaliditetom;

e troskovi savjetodavnih usluga povezanih s programom usavrsavanja;



e troskovi osoblja polaznika usavrSavanja i opéi neizravni troskovi (administrativni troskovi, najam,

rezijski troSkovi) za sate koje polaznici usavrSavanja provedu u usavrsavanju.

Potpora za samozaposljavanje uskladena je s Uredbom Komisije (EK) br. 1407/2013 o potporama male
vrijednosti. Drzavnom potporom male vrijednosti smatra se svaka potpora pojedinom poduzetniku, &iji ukupni
iznos ne prelazi 200.000,00 eura u kunskoj protuvrijednosti, prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na
dan isplate, u razdoblju od tri fiskalne godine, neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu male
vrijednosti (ministarstva, gradovi, Zupanije i drugi davatelji). Pri tome, ukupna potpora male vrijednosti koja se
dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u sektoru cestovnog prometa ne smije premasivati 100.000,00

eura tijekom bilo kojeg razdoblja od tri fiskalne godine.

Pravo korisnika mjera obrazovanje nezaposlenih i osposobljavanje na radnom mjestu na novéanu pomoc¢
regulirano je ¢lankom 55. Zakona o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (NN
16/17).

Pravo korisnika mjera stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa na novéanu pomo¢
regulirano je ¢lankom 8. a) Zakona o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17), a pravo korisnika
stalnog sezonca na novéanu pomo¢ regulirano je ¢lankom 3. Zakona o poticanju zaposljavanja (NN 57/12,
120/12, 16/17).

Pravo na troSak prijevoza korisnika mjera iz nadleznosti Zavoda regulirano je Odlukom upravnog vijeéa o visini

troska prijevoza.



I POIJMOVNIK

Drzavne potpore za zaposljavanje i usavrSsavanje su horizontalne drzavne potpore s ciljem poticanja
zaposljavanja nezaposlenih odnosno usavrSavanja veé zaposlenih osoba te su dostupne svim

korisnicima pod jednakim uvjetima. Iste su uskladene s nacionalnim i europskim zakonodavstvom.

Garancija za mlade je inicijativa EU kojom se sve osobe mlade od 30 godina nastoji Sto brze aktivirati na trzistu
rada. Ciljana skupina Garancije za mlade su mlade osobe od 15 do navrsenih 30 godina. Brza aktivacija
podrazumijeva dobivanje kvalitetne ponude u roku od 4 mjeseca od trenutka napustanja ili zavrsetka
obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost. Kvalitetna ponuda odnosi se na:

- ponudu za posao ili

- ponudu naukovanja, odnosno vjezbenistva i pripravnistva ili

- nastavak obrazovanja.

Zavod, sukladno Uputi za rad s mladima (IU 12/15) svaku mladu osobu do navrsenih 30 godina starosti koja se
prijavi u evidenciju nezaposlenih osoba automatski uklju¢uje u Garanciju za mlade, te ¢e se poduzimati
sve aktivnosti kako bi se ona u Sto kra¢em roku (u roku od 4 mjeseca od prijave u evidenciju
nezaposlenih) zaposlila, ukljucila u naukovanje, vjezbenistvo ili pripravnistvo ili ukljucila u obrazovanje.
U provedbi mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda Garancija se provodi kroz vise
mjera;

- potpore za zaposljavanje

- potpore za samozaposljavanje

- osposobljavanje na radnom mjestu

- stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

- javnirad

Ciljana skupina mlade osobe do navrsenih 30 godina prijavljene u evidenciju do 4 mjeseca u nekima od
gore navedenih mjera eksplicitno je navedena u ovoj Uputi, dok je u ostalima sadrzana unutar Sirih
ciljanih skupina, no trajanje duljine prijave u evidenciju ¢e uvjetovati financiranje iz izvora sredstava

Inicijative za zaposljavanje mladih.

Javni rad je jedna od mjera politike trziSta rada koja spada u domenu direktnog stvaranja novih radnih mjesta.
Drustveno koristan rad koji se odvija u ogranicenom vremenskom razdoblju nudi sufinanciranje i
financiranje zaposljavanja nezaposlenih osoba iz ciljanih skupina. Program javnog rada mora se
temeljiti na drustveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica, udruge civilnog drustva i drugi
subjekti. Javni rad mora biti neprofitan i nekonkurentan postoje¢em gospodarstvu na tom podrudju.
Prednost imaju programi iz podrucja socijalne skrbi, edukacije, zastite i oCuvanja okolisa te odrZavanja i

komunalnih radova.

Mentor je zaposlenik nadlezan za prenosenje strucnih znanja i vjestina i nadgledanje rada polaznika stru¢nog
osposobljavanja ili osposobljavanja na radnom mjestu i srodnih aktivnosti.
Strucno osposobljavanje:

e za polaznike koji su obveznici polaganja stru¢nog ili majstorskog ispita - mentor treba imati
odgovarajuce zanimanje, razinu obrazovanja ili radno iskustvo (najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje mentorira ukoliko ne ispunjava uvjet kvalifikacije i razine obrazovanja) na poslovima
koje ¢e obavljati polaznik stru¢nog osposobljavanja te razraden program stru¢nog osposobljavanja.
Ukoliko mentor nema odgovaraju¢e zanimanje i razinu obrazovanja, steeno iskustvo mentora

poslodavac dokazuje ispisom iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili ugovorom o radu.



e Mentor za polaznike koji nisu obveznici polaganja stru¢nog ili majstorskog ispita mora biti osoba koja
obavlja poslove radnog mjesta na kojima ¢e se polaznik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini
obrazovanja, ali ne smije imati kvalifikaciju nizu od ste¢enog srednjoskolskog obrazovanja. Kao dokaz o
obavljanju poslova radnog mjesta na kojima ée se osoba osposobljavati poslodavac prilaze ispis iz
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili ugovor o radu mentora.

- Poslodavci s ve¢im brojem zaposlenih mogu dobiti odobrenje za koriStenje stru¢nog osposobljavanja
za rad bez zasnivanja radnog odnosa za onoliko osoba za koliko mogu osigurati kvalificiranog mentora,
ali ne u broju vec¢em od propisanog za pojedinu vrstu poslodavca.

- Mentor moZze provoditi stru¢no osposobljavanje za rad za maksimalno tri osobe.

Osposobljavanje na radnom mjestu:

e Mentor za polaznike osposobljavanja na radnom mjestu mora biti osoba koja obavlja poslove radnog
mjesta na kojima ée se polaznik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali ne smije
imati kvalifikaciju niZu od ste¢enog srednjoSkolskog obrazovanja. Kao dokaz o obavljanju poslova
radnog mjesta na kojima ¢e se osoba osposobljavati poslodavac prilaze ispis iz Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili ugovor o radu mentora.

e Poslodavac je duZan osigurati jednog mentora za najvise 3 osobe.

Nezaposlena osoba je osoba koja se sukladno odredbama Zakona o posredovanju i pravima za vrijeme
nezaposlenosti (NN 16/17) vodi u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.
Ovisno o definiranim uvjetima ovisi i duZina prijave koju osoba mora imati kako bi mogla biti uklju¢ena

u pojedinu mjeru koju provodi Zavod.

Obrazovanje nezaposlenih osoba je mjera koja se provodi s ciljem poveéanja zaposljivosti nezaposlenih osoba,
te smanjivanja nerazmjera ponude i potraznje na svim razinama trZiSta rada. Nezaposlene osobe
ukljuCuju se u programe osposobljavanja, prekvalifikacije ili stru¢nog usavrSavanja u obrazovnim

ustanovama koje se biraju temeljem javne nabave.

Obrazovanje radnika zaposlenih kod poslodavaca u svrhu ocuvanja radnih mjesta je mjera koja se provodi
dodjelom potpore male vrijednosti poslodavcima kod kojih je dosSlo do privremenog pada poslovnih
aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju radi stjecanja potrebnih znanja i vjestina radnika koje je
potrebno pripremiti za trziste s obzirom na potencijalni gubitak radnog mjesta zbog poteskoca u

poslovanju poslodavca.

Osposobljavanje na radnom mjestu je mjera koja se provodi s ciljem osposobljavanja nezaposlenih osoba za
stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta te
moZze rezultirati potvrdom poslodavca o usvojenim znanjima i vjestinama ili javnom ispravom u slucaju

da se teorijski dio osposobljavanja obavlja u obrazovnoj ustanovi.

Osoba s invaliditetom je osoba sukladno ¢l. 3 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji (NN 157/13, 152/14),
odnosno osoba koja ima definirani status sukladno ¢l. 4. Pravilnika o sadrZaju i nacinu vodenja
ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 44/14) i Pravilniku o izmjeni Pravilnika o sadrzZaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 97/14) i Pravilniku o izmjenama i
dopunama Pravilnika o sadrzaju i naCinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom (NN
2/15).



Poslodavac je svaka pravna i fizicka osoba koja samostalno i trajno obavlja djelatnost te je registrirana sukladno

zakonskim propisima iz podrucja djelatnosti ili pravne osobnosti koju obavlja.

Poslodavac u poteSko¢ama je poduzetnik koji ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa te

posluje s gubitkom.

Poslodavac poduzetnik je svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnos¢u, bez obzira na njegov pravni oblik
te isti sukladno Zakonu o drzavnim potporama (NN 147/14), Smjernicama politike drZavnih potpora za
razdoblje 2014.-2020. (NN 130/2013), Uredbom o skupnim izuzeéima (EK) br. 651/2014, Uredbom o
potporama male vrijednosti (EK) br. 1407/2013 moZe koristiti drZavne potpore, osim u slucaju da je

rije¢ od poslodavcu u potesko¢ama.

Potpora za samozaposljavanje je potpora male vrijednosti uskladena s Uredbom komisije (EK) 1407/2013 o
potporama male vrijednosti. Drzavnom potporom male vrijednosti smatra se svaka potpora pojedinom
poduzetniku ciji ukupni iznos ne prelazi 200.000,00 eura u kunskoj protuvrijednosti, prema srednjem
teCaju Hrvatske narodne banke na dan isplate, u razdoblju od tri fiskalne godine, neovisno o
davateljima koji dodjeljuju potporu male vrijednosti (ministarstva, gradovi, Zupanije ili drugi davatelji).
Pri tome, ukupna potpora male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem pojedinom poduzetniku u
sektoru cestovnog prometa ne smije premasivati 100.000,00 eura tijekom bilo kojeg razdoblja od tri

fiskalne godine.

Potpora za o€uvanje radnih mjesta je potpora male vrijednosti koja se moZe dodijeliti poslodavcu kao potpora
za skradivanje punog radnog vremena radnika ili kao potpora za obrazovanje ili osposobljavanje
radnika u slu¢ajevima kada je kod poslodavaca doslo do privremenog pada poslovnih aktivnosti i/ili
ostvarenog gubitka u poslovanju te za stjecanje potrebnih znanja i vjestina radnika koje je potrebno
pripremiti za trziSte s obzirom na potencijalni gubitak radnog mjesta zbog poteskoc¢a u poslovanju

poslodavca.

Prijava potrebe za radnikom (obrazac PR) je oglaseno radno mjesto/mjesto za stru¢no osposobljavanje koje
poslodavac dostavlja Zavodu osobno, postom, telefonom, elektronickom postom i drugim kanalima
komunikacije. Prijava potrebe za radnikom sadrzZi osnovne podatke o poslodavcu te uvjete koje radnik
mora ispunjavati za obavljanje poslova za koje se trazi posredovanje Zavoda.

Svaka prijava potrebe za radnikom mora biti objavljena u najkraéem trajanju od 3 dana za poslodavce
koji nemaju zakonom propisano obvezu popunjavanja slobodnog radnog mjesta putem javnog
natjecaja, a prijavu potrebe za radnikom za poslodavce za koje je zakonom propisana obveza
popunjavanja slobodnog radnog mjesta putem javnog natjeCaja Zavod ce u svojim sredstvima javnog

informiranja objaviti u najkracem trajanju od 7 dana.

Potpora za usavrSavanje iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje dodjeljuje se za usavrSavanje
novozaposlenih radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog nedostatka strucnih
znanja i vjestina. Potpore su uskladene s definicijama iz ¢lanka 31. Odluke o objavljivanju opcih pravila
o skupnim izuzeé¢ima u podrucju drzavnih potpora koja su sadrzana u Uredbi Komisije (EK) br.

651/2014 te ne smiju iznositi vise od 50% prihvatljivih troskova usavrsavanja.



Troskovi prijevoza korisnika mjera obrazovanje nezaposlenih, osposobljavanje na radnom mijestu i javni radovi
definirani su sukladno Odluci Upravnog vijeca Zavoda za dane provedene na
obrazovanju/osposobljavanju/javnom radu, a detaljni raspis nacina pla¢anja opisan je kod svake od
navedenih mjera zasebno. Pladanje troska prijevoza polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa obveza je poslodavca u visini i iznosu koji je najmanje jednak trosku

prijevoza prema Odluci Upravnog vije¢a Zavoda o visini troSkova prijevoza.

Stalni sezonac je osoba koja je kontinuirano u radu provela najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koja ¢e
kod poslodavca raditi najmanje jednu sezonu, ili je prethodno radila jednu sezonu bez obzira je li imala

status stalnog sezonca.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa je ukljucivanje osoba u programe stru¢nog
osposobljavanja kod poslodavca koji ima osiguranog mentora i razraden program osposobljavanja.
Stru¢no osposobljavanje za rad provodi se s tri glavna cilja: radi stjecanja iskustva, radi stjecanja
iskustva i polaganja majstorskog/stru¢nog ispita koji se polaze pri komorama te radi stjecanja iskustva i
polaganja stru¢nog/driavnog ispita. Ovisno o cilju s kojim se osoba ukljuuje u struéno

osposobljavanje, razlikuje se trajanje od 12 i 24 mjeseca.

ZaduzZnica je sredstvo osiguranja naplate potrazZivanja dostavljena od strane korisnika sredstava i potpisnika
ugovora. Korisnici sredstava, sukladno propisanim uvjetima dostavljaju Zavodu bjanko zaduznicu
ovjerenu kod javnog biljeznika na pretpostavljeni iznos ugovorenih sredstava. Postoje bjanko
zaduznice do 5.000,00 kn, do 10.000,00 kn, do 50.000,00 kn, do 100.000,00 kn, do 500.000,00 kn ili do
1.000.000,00 kn. Ovisno o ugovorenom iznosu, korisnik Zavodu dostavlja zaduZnicu na prvi sljededi
pretpostavljeni iznos koji pokriva ugovoreni iznos i iznos zakonskih zateznih kamata npr. ako
ugovorena vrijednost ve¢a od 10.000 kuna, dostavlja se zaduZnica od 50.000 kuna. Detaljno

obrazloZenje o obvezi dostave zaduZnice nalazi se u poglavlju V., tocki 3. — potpisivanje ugovora.

IV MJERE AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA PO PAKETIMA

Mjere se razvrstavaju prema vrsti aktivnosti i intervenciji te financijskoj podrsci, a prilagodene su
EUROSTAT-ovoj klasifikaciji politika trZista rada:
1. potpore za zaposljavanje,
potpore za usavrsavanje,
potpore za samozaposljavanje,
obrazovanje nezaposlenih,
osposobljavanje na radnom mjestu,
stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa,
javnirad,

potpore za oCuvanje radnih mjesta,
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stalni sezonac.



V OPCI UVJETI ZA KORISTENJE MJERA AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLJAVANJA

Zahtjev za dodjelu sredstava za

e Zaposljavanje

e Usavrsavanje

e Samozaposljavanje

e Obrazovanje nezaposlenih

e Osposobljavanje na radnom mjestu

e Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
e Zaposljavanje u programima javnih radova

e Potporu za ocuvanje radnih mjesta

e Stalnog sezonca

- Zahtjev za dodjelu sredstava (dalje u tekstu: zahtjev) je propisani obrazac Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje koji je dostupan poslodavcima u svakoj ispostavi, odnosno regionalnom/podru¢nom
uredu Zavoda i na web stranici www.hzz.hr.

- Zahtjev za sufinanciranje zapoS$ljavanja/obrazovanja poslodavac dostavlja regionalnom/podru¢nom
uredu/ispostavi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje prema sjedistu poslodavca po isteku natjecaja za
slobodno radno mjesto/stru¢no osposobljavanje.

- Poslodavac popunjeni zahtjev s propisanom dokumentacijom predaje u regionalnom/podruénom
uredu ili ispostavi u jednom primjerku. Stru¢ni suradnik u Odsjeku APZ-a obavlja kontrolu kompletnosti
zahtjeva. Zahtjev se urudzbira i ocjenjuje te se o ocjeni istog prosljeduje obavijest poslodavcu.

- U roku od 15 dana od datuma zaprimanja zahtjeva, Zavod je duZan isti ocijeniti te o ocjeni izvijestiti
poslodavca.

- Zahtjev za financiranje obrazovanja nezaposlenih iznimka je od dolje navedenih procedura i obraduje
se interno unutar Zavoda te se provodi sukladno propisanim internim procesima, osim ako nije izriito

navedeno.

1. Obrada, ocjena, pracenje i kontrola izvrSenja ugovornih obveza po zahtjevima za sufinanciranje
zaposljavanja/obrazovanja

- Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (prihodi, rashodi,
gubitak, redovite isplate plada, redovite uplate doprinosa, nepodmirene obveze), broja prosjecno
zaposlenih, uvjeta duZine prijave u evidenciju nezaposlenih osoba, ciljane skupine, oglasenog PR-a i
uskladenosti PR-a s kriterijima pojedine mjere. Kod ocjene zahtjeva uzima se u obzir prethodna
suradnja s navedenim poslodavcem, rezultati koriStenja mjera aktivne politike ili eventualna

potraZivanja dugovanja iz prijasnjih ciklusa mjera.

2. Rokovi za ocjenu zahtjeva

- Regionalni/podrucni ured je u obvezi kompletne zahtjeve s pripadaju¢om dokumentacijom ocijeniti i
za zahtjeve koji su ocijenjeni pozitivno zatraziti suglasnost Sredisnjeg ureda.

- Ukoliko je ocjena zahtjeva negativna, regionalni/podrucni ured ne prosljeduje zahtjev u Sredisnji ured
nego pisanim podneskom izvjeStava poslodavca o svojoj ocjeni. Zahtjev je potrebno ocijeniti i o ocjeni

istog izvijestiti poslodavca u roku od 15 dana od datuma zaprimanja cjelokupne dokumentacije.
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- Zahtjev za suglasnost se urudzbira u regionalnom/podru¢nom uredu, a u Sredisnji ured se dostavlja
samo putem aplikacije APZ-a. Zahtjev za suglasnost ne moze se uputiti ukoliko isti nije potpisan od
predstojnika i uloZzen u predmet u regionalnom/podru¢nom uredu.

- Zahtjev za suglasnost za potpis ugovora za financiranje obrazovanja nezaposlenih putem aplikacije
APZ-a mora biti dostavljen u Sredisnji ured najkasnije 8 dana prije pocetka obrazovanja.

NAPOMENA: Obrazovanje ne smije zapoceti dok nisu potpisani ugovori.

- Po uvidu u dostavljeni aplikativni zapis obrasca zahtjeva, SrediSnji ured dostavlja podru¢nom uredu
(ne)suglasnost da su osigurana i rezervirana sredstva za potpis ugovora.

- Temeljem suglasnosti SrediSnjeg ureda regionalni/podrucni ured podnositelju zahtjeva dostavlja
obavijest o ocjeni zahtjeva uz informacijski letak koji sadrzava glavne ugovorne obveze, prava i rokove
za postupanje te popis ostale dokumentacije. Ukoliko je suglasnost SredisSnjeg ureda pozitivna
regionalni/podrucni ured potpisuje s korisnikom ugovor kako slijedi;

- Ugovor o dodjeli drZzavne potpore za zaposljavanje/usavrsavanje

- Ugovor o dodjeli potpore male vrijednosti

1. usvrhu samozaposljavanja,

2. za oCuvanje radnih mjesta.

- Ugovor o su/financiranju

obrazovanja nezaposlenih,

osposobljavanja na radnom mjestu,

stru¢nog osposobljavanja za rad,

zaposljavanja u javnom radu,

I S

stalnog sezonca.

3. Potpis ugovora i pravo na prigovor

- Regionalni/podrucni ured zaduzZen je za potpis ugovora.

- Poslodavac na negativnu ocjenu zahtjeva moZze uloZiti prigovor.

- O prvom prigovoru odlucuje regionalni/podruc¢ni ured, dok se ponovljeni prigovor s ocitivanjem
regionalnog/podruénog ureda dostavlja Sredisnjem uredu.

- Poslodavac (osim poslodavaca - proracunskih korisnika) pri potpisu ugovora mora priloZiti bjanko
zaduZnicul s ovjerenim potpisom duZnika, ovjerenu kod javnog biljeznika na kojoj je upisan
pretpostavljeni iznos koji je u visini iznosa potpore ili zaduznicu koja osim ovjerenog potpisa duznika
ima i ovjeren potpis jamac — platac.

NAPOMENA: Poslodavci koji su koristili stru¢no osposobljavanje za rad te ¢e podnijeti zahtjev za potporu za

zaposljavanje za istu osobu nisu duZzni podnositi Prijavu potrebe za radnikom. Poslodavci podnositelji

zahtjeva za dodjelu potpore za zaposljavanje za osobe koje su stru¢no osposobljavanje odradile kod drugih

poslodavaca u obvezi su oglasiti Prijavu potrebe za radnikom. Ugovor o radu koji sklapaju poslodavac i

sufinancirana osoba poslodavac sklapa isklju¢ivo na puno radno vrijeme.

4. Kumulacija mjera

Osobe uklju¢ene u mjeru:
- Za osobe koje su izasle iz jedne intervencije, ne moze se odobriti koristenje druge intervencije u istoj
godini.

- lzuzece su osobe s invaliditetom koje nakon jedne intervencije mogu sudjelovati u drugima.

1 Odsjek APZ-a u regionalnom/podruénom uredu pohranjuje bjanko zauZznicu na sigurnom mjestu (sef)
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- Osobe koje su pohadale obrazovanje mogu se nakon isteka intervencije ukljuciti u sve druge
intervencije, a osobe koje su pohadale stru¢no osposobljavanje za rad mogu se nakon isteka
intervencije ukljuciti u potpore za zaposljavanje dok korisnici potpore za samozaposljavanje mogu tek
nakon isteka mjere koristiti potporu za zaposljavanje drugih osoba, ukljucujuéi i bivsih polaznika
stru¢nog osposobljavanja za rad.

- Korisnici potpora za samozaposljavanje mogu istovremeno koristiti struéno osposobljavanje za rad za
najvise 2 osobe.

- Polaznici stru¢nog osposobljavanja za rad mogu za vrijeme trajanja ugovorne obaveze po toj mjeri biti
ukljuceni u obrazovanje.

- Korisnici javnih radova mogu za vrijeme trajanja programa javnog rada biti ukljuceni u obrazovanje.

Poslodavac:

Broj osoba za koje poslodavac mozZe koristiti mjere ne moze biti veéi od 50% prosje¢nog broja zaposlenih
unazad 12 mjeseci. lznimka su korisnici potpore za samozaposljavanje koji mogu koristiti strucno

osposobljavanje za rad za dvije osobe.

5. Potpisivanje ugovora

- Regionalni/podrué¢ni ured prosljeduje obavijest poslodavcu o pozitivnoj ocjeni zahtjeva u roku od 15
dana od dana predaje istog, uz informacijski letak koji sadrzava glavne ugovorne obveze, prava i
rokove za postupanje te popis ostale potrebne dokumentacije koju poslodavac treba dostaviti u roku 8
dana od dana primitka obavijesti kako bi se pristupilo zakljucivanju ugovora o dodjeli sredstava po
mjerama u nadleznosti Zavoda.

- Poslodavac ne smije zakljuciti ugovor o radu sa sufinanciranom osobom (potpora za zaposljavanje)
prije podnosenja zahtjeva $to podrazumijeva da najraniji datum sklapanja ugovora o radu mora biti
kasniji od datuma podnosenja zahtjeva. U slu¢aju da poslodavac sklopi ugovor o radu prije ocjene
zahtjeva od strane Zavoda, preuzima financijski rizik ukoliko suglasnost Zavoda bude negativna iz
razloga koji nisu utvrdeni u trenutku predaje zahtjeva ili u slu¢aju nedostatka financijskih sredstava.

- Ugovor o dodjeli sredstava po mjerama potpore za zaposljavanje, usavrSavanje, javni rad, stru¢no
osposobljavanje za rad, osposobljavanje na radnom mjestu, potpora za ocuvanje radnih mjesta i
stalni sezonac moZe se potpisati ukoliko poslodavac u roku 8 dana od dana obavijesti o pozitivnoj
ocjeni  regionalnom/podruénom  uredu Zavoda dostavi ugovor(e) o radu/struénom
osposobljavanju/osposobljavanju na radnom mjestu za sufinancirane osobe kao i ostalu potrebnu
dokumentaciju. U svrhu potpisa ugovora poslodavci moraju prilozZiti bjanko zaduZnicuz s ovjerenim
potpisom duznika, ovjerenu kod javnog biljeznika na kojoj je upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini
iznosa potpore ili zaduznicu koja osim ovjerenog potpisa duznika ima i ovjeren potpis jamca — platca.
Navedena se obveza ne primjenjuje za poslodavce - proracunske korisnike.

- Ugovor o dodjeli potpore za samozaposljavanje mozZe se potpisati ukoliko podnositelj zahtjeva u roku
30 dana od dana obavijesti o pozitivnoj ocjeni Zavodu dostavi dokaz o registraciji djelatnosti (Obrtnicu
ili RjeSenje trgovackog suda, odnosno odgovarajuci dokaz o registraciji poslovnog subjekta izdan od
strane nadleznog tijela), primjerke potvrdenih obrazaca prijava Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje i Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje. Poslodavac pri potpisu ugovora mora
priloziti bjanko zaduZnicu s ovjerenim potpisom duznika i jamca platca ovjerenu kod javnog biljeznika

na kojoj je upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini iznosa potpore. Osoba se obvezuje prijaviti u

2 Odsjek APZ-a u regionalnom/podru¢nom uredu pohranjuje bjanko zauZnicu na sigurnom mjestu (sef)
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radni odnos u punom radnom vremenu u trajanju od 12 mjeseci. Rok za dostavu dokumentacije za
potpis ugovora moze se produziti na dodatnih 15 dana, ali isklju€ivo u slucaju da je za registraciju
poslovnog subjekta potrebno ishoditi dodatne dozvole, uz pisani zahtjev korisnika.

- Ugovor o obrazovanju nezaposlenih osoba moZe se potpisati kada obrazovna ustanova dostavi bjanko
zaduZnicu ili vlastitu mjenicu na kojoj je upisan pretpostavljeni iznos koji je u visini ugovorenih
sredstava za isplatu s ovjerenim potpisom duznika.

- Regionalni/podru¢ni ured obavezan je polaznika obrazovanja/osposobljavanja na radnom mjestu
upoznati s pravima i obvezama po wugovoru o medusobnim pravima za vrijeme
obrazovanja/osposobljavanja na radnom mjestu.

- Ugovore o dodjeli sredstava po mjerama u nadleZnosti Zavoda potpisuje predstojnik
regionalnog/podruc¢nog ureda po ovlastenju ravnatelja. Pri potpisu ugovora, regionalni/podrucni ured
je u obvezi poslodavca i druge korisnike upozoriti na sve ugovorne obveze (zadrzavanje prosjecne
zaposlenosti utvrdene na dan podnoSenja zahtjeva, zadrZavanje sufinancirane osobe u radnom
odnosu/strunom osposobljavanju za rad prema ugovoru, aktivnosti u sluaju raskida radnog
odnosa/stru¢nog osposobljavanja za rad sa sufinanciranom osobom, aktivnosti u sluaju odlaska
sufinancirane osobe na rodiljni dopust, dugotrajno bolovanje, odlazak sufinancirane osobe na
dobrovoljno vojno osposobljavanje, redovno skolovanje, ili zaposljavanje kod drugog poslodavca).

- Regionalni/podrucni ured u obvezi je u roku od 10 dana od dana dostave suglasnosti Sredisnjeg ureda
potpisati ugovor. Ukoliko se u propisanom roku obostrano ne potpise ugovor, ostavlja se dodatni rok
od 15 dana za potpis ugovora. Ukoliko ugovor nije obostrano potpisan ni protekom dodatnog roka,

Sredisnji ured ponistava pozitivnu ocjenu zahtjeva.

(2]

. Isplata sredstava

- Isplata sredstava definira se ugovorom o financiranju pojedine mjere na nacin na koji je obrazlozeno
pod poglavljima koja se odnose na pojedine mjere.

- Kod jednokratne isplate ista se vrsi u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora.

- Kod dvokratne isplate 50% sredstava isplacuje se po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja
naplate od strane poslodavca, a najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora, a preostalih 50%
isplate najkasnije u roku od 30 dana po dostavi dokaza o izvrSenim obvezama za koje je primio prvi dio
sredstava i to u rokovima propisanim ugovorom.

- Kod dvokratne isplate za obrazovanja/osposobljavanja/usavrsavanja isplata se obavlja u dva dijela i to
na nacin da se prvi dio isplati u roku od 30 dana od dana potpisa ugovora, a preostali dio u roku 30
dana od dana dostave izvje$¢a provoditelja obrazovanja o realizaciji programa.

- Isplate sredstava polaznicima u mjerama obrazovanje, osposobljavanje na radnom mjestu, strucno
osposobljavanje za rad i stalni sezonac vrse se najkasnije do kraja mjeseca za prethodni mjesec uz uvjet

da je osobi doneseno rjesenje o pojedinom pravu temeljem upravnog postupka.
7. Pracenje i kontrola

Kontrola izvrSenja ugovornih obaveza podrazumijeva;

- administrativnu kontrolu temeljem dokumentacije za izvrSenje ugovornih obaveza koje poslodavac u
rokovima definiranim ugovorom po razli¢itim intervencijama dostavlja regionalnom/podru¢nom uredu
Zavoda i

- kontrolu na mjestu izvrsenja.

Administrativna kontrola od strane regionalnog/podru¢nog ureda Zavoda podrazumijeva;
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kontrolu dokumentacije svih ugovora za izvrSenje ugovornih obaveza koje poslodavac u rokovima
definiranim ugovorom po razli¢itim intervencijama dostavlja regionalnom/podru¢nom uredu Zavoda
za sve ugovore koristenjem kontrolnog obrasca,

provjera utroska odobrenih sredstava sukladno Programu i troskovniku usavrsavanja,

provjera utroSka odobrenih sredstava po troSkovniku samozaposljavanja.

Kontrola provedbe ugovora na mjestu izvrSenja podrazumijeva;

na uzorku od 10% od ukupnog broja ugovora jedan posjet tijekom ugovorenog razdoblja. Kontrola na
mjestu izvrSenja podrazumijeva posjet poslodavcu te utvrdivanje zate¢enog stanja na temelju uvida te
razgovora s poslodavcem i sufinanciranom osobom. Nuzno je utvrditi je li sufinancirana osoba
zateCena na radnom mjestu/mjestu obrazovanja, kakvi su uvjeti rada te obavlja li poslove u skladu s
programom struc¢nog osposobljavanja za rad/javnog rada, odnosno poslove u skladu s ugovorom o
radu (potpore za zaposljavanje/usavrSsavanje/samozaposljavanje). Posjete provode savjetnici za

zaposljavanje i savjetnici za APZ u regionalnim/podruénim uredima.

Uz navedeno moguca je i sljedeca kontrola:

- poziv sufinanciranoj osobi da se pisano ocituje o svom statusu.

Postupanje po podnescima:

- na svaki izjavljeni prigovor, Zalbu, molbu i druge akte po predmetima aktivne politike
zaposljavanja odgovara regionalni/podruéni ured,
- ukoliko se ponovi podnesak tada se isti uz obrazloZzenje o postupanju regionalnog/podru¢nog

ureda i pripadaju¢u dokumentaciju dostavlja u Sredisnji ured.

Strucni savjetnici za zaposljavanje u Odsjeku APZ-a zaduZeni su za kontrolu izvrSenja ugovornih obveza, a

obavljenu kontrolu ovjerava njihov neposredni rukovoditelj.

8. Aktivnosti raskida ugovora i povrata ispla¢enih sredstava

Za svako utvrdeno krsenje ugovornih obveza u roku od 8 dana od dana kada je krsenje utvrdeno Zavod
¢e uputiti potpisniku ugovora (poslodavac, sufinancirana osoba, obrazovna ustanova) pisanu obavijest
o krSenju ugovornih obveza s predloZenim aktivnostima za rjeSavanje nastalog spora uz rok od 15 dana
da se potpisnik ugovora pisano ocituje.

Ukoliko potpisnik ugovora u navedenom roku (15 dana) ne dostavi pisano ocitovanje ili se ne javi u
Zavod radi dogovora odnosno ukoliko ne ispravi uoceni propust, Zavod upucuje drugu pisanu obavijest
uz rok od 15 dana da se uoceni propust ispravi ili potpisnik ugovora pisano ocituje. Nakon dvije
upucene pisane obavijesti na koje se nitko nije odazvao odnosno nije ispravio propust, tre¢a pisana
obavijest oglasava se na oglasnoj ploci regionalnog/podru¢nog ureda te Zavod po isteku roka od 8
dana Zavod upucuje potpisniku ugovora Obavijest o aktiviranju instrumenata naplate osiguranja

potraZivanja.

Moguci oblici naplate potrazivanja po utvrdenom krsenju ugovornih obveza su:

1. Jednokratni povrat ukupno isplaéenih sredstava,

2. Sporazum o izvansudskoj nagodbi,

3. Aktiviranje instrumenata naplate potrazivanja,

4. Ovrsni postupak.

Sporazum o izvansudskoj nagodbi moZe se potpisati u najvise 60 obroka. Broj obroka odreduje se
prema iznosu sredstava koje je potpisnik ugovora o dodjeli sredstava u obvezi vratiti te financijskim

mogucnostima.
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- U slucajevima kada je aktiviran instrument osiguranja naplate, a poslodavac predlaze sporazum o
izvansudskoj nagodbi s ciliem da se povuce s naplate aktivirani instrument osiguranja, prijedlog
poslodavca se prihva¢a uz uvjete da uplati prvi obrok iz nagodbe te ¢e se instrument osiguranja
naplate potrazivanja povuci s naplate.

- U slucajevima prestanka obavljanja djelatnosti koja uvjetuje nezaposlenost vlasnika i u slu¢ajevima
bolesti vlasnika moZe se odobriti obro¢na otplata s odgodom pla¢anja od 3 mjeseca uz uvjet da
poslodavac pri potpisu Sporazuma uplati prvi obrok i dostavi novu bjanko zaduZnicu ovjerenu
potpisom jamac-platac kod javnog biljeznika ukoliko je to potrebno, odnosno ukoliko se ista razlikuje
od zaduzZnice koju je ve¢ predao.

Odsjek APZ-a regionalnog/podruc¢nog ureda u obvezi je kreirati Obavijest o krSenju ugovornih
obveza koja sadrzava podatke o ugovoru, razlog krSenja ugovorne obveze, iznos ispla¢enih sredstava i
datum kada je utvrdeno krsenje ugovornih obveza te isto dostaviti u Odjel financija.

- U slucajevima krsenja ugovornih obveza i raskida ugovora potpisnik ugovora u obvezi je vratiti
ispladena sredstva uvecana za zakonski zateznu kamatu obracunatu temeljem ¢lanka 29. stavka 2.
Zakona o obveznim odnosima u punoj visini stope.

Odjel za financije i raéunovodstvo u regionalnom/podru¢nom uredu u je obvezi izraCunati
iznos za povrat i o tome pismeno obavijestiti Odsjek APZ-a. lzraCun mora sadrzavati prikaz svih
potraZivanja, razdvojen na pojedine elemente (npr., mjeseci na koje se povrat odnosi i za koju
namjenu, iznos glavnice i kamate te, ukoliko je isto financirano iz EU sredstava, razdjela po uceséima
financiranja). Ukoliko postoji vise izracuna, svaki mora biti pohranjen u predmetu radi osiguranja
revizijskog traga, kao i dokaz o izvrSenom povratu.

Odjel za pravne, kadrovske i opée poslove u regionalnom/podruénom uredu je zaduzen za
sklapanje sporazuma o izvansudskoj nagodbi i pokretanje utuzivanja tj. sudskih postupaka radi naplate
potrazivanja. Takoder je zaduZen za pravovremeno izvjeSc¢ivanje Odsjeka APZ-a o svim provedenim
aktivnostima (rocista, naplate i izvansudske nagodbe).

- Odjel za financije i raCunovodstvo u obvezi je pisano obavijestiti Odsjek APZ-a i Odjel za pravne,
kadrovske i opcée poslove o svim izvrSenim povratima.

- Nakon sto je potraZivanje naplaceno predmet se vrac¢a u Odsjek APZ-a.

9. Aktivnosti zakljucivanja ugovornih obveza

Odsjek APZ-a je u obvezi izvrsiti zavrsnu kontrolu predmeta u roku od 3 mjeseca od isteka ugovora s ciljem
utvrdivanja ispunjenja svih obveza iz ugovora. Navedeni rok ne odnosi se na predmete strucnog
osposobljavanja za rad obveznika polaganja stru¢nog/majstorskog ispita kod kojih je zavr$nu kontrolu
moguce izvrsiti tek nakon dostave dokaza o polozenom stru¢nom/majstorskom ispitu. Ukoliko su obveze
izvrSene i naplacena evantualna potrazivanja, priprema se zavrino izvjesée, poslodavcu se vraca

instrument naplate potraZivanja sukladno zakonskim propisima, a predmet se zatvara.
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VI OPIS MJERA PO VRSTI INTERVENCIJE

1. POTPORE ZA ZAPOSLJIAVANJE

Cilj mjere

Ciljane skupine

Trajanje

Poticanje zaposljavanja osoba sufinanciranjem troska pla¢e poslodavcima (do 50% godisnjeg troska
bruto Il plade radnika ili 75% za osobe s invaliditetom)

1. Osobe bez staza osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih

2. Osobe sa stazem osiguranja prijavljene u evidenciju nezaposlenih:
hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i vise
malodobne djece, roditelji djece s teSko¢ama u razvoju, roditelji djece oboljele od malignih
bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez upisanog drugog roditelja, povratnici s odsluzenja
zatvorske kazne, osobe na uvjetnoj kazni, lije¢eni ovisnici, Zrtve trgovanja ljudima, Zrtve
obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi domova za djecu,
udomiteljskih obitelji te odgojnih Zavoda, beskucnici prijavljeni u evidenciju nezaposlenih, a
koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci,
mlade dugotrajno nezaposlene osobe do 29 godinas bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u prethodnih 6 mjeseci i koje su
prijavljene u evidenciju nezaposleniha,
mlade osobe do 29 godina koje su uklju¢ene u stru¢no osposobljavanje za rad i koje nisu bile
zaposlene s redovnom pla¢om u prethodnih 6 mjeseci,
dugotrajno nezaposlene osobe starije od 29 godinas bez obzira na radni staz i razinu
obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih najmanje 12 mjeseci,
osobe bez zavrSenog srednjoskolskog obrazovanja prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
osobe od 30 do 35 godinas koje nisu bile zaposlene s redovnom placom tijekom prethodnih 6
mjeseciz,
osobe romske nacionalne manjine prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
osoba koja pripada etni¢koj manjini u drzavi €lanici i potreban joj je razvoj jezi¢nog profila,
profila stru¢nog usavrsavanja ili profila radnog iskustva da bi poboljsala izglede za pristup
stalnom zaposlenju,
osobe izmedu 15 i 24 godines starosti prijavljene u evidenciju nezaposlenih,
osobe starije od 50 godinas.

3. Osobe s invaliditetomio

12 mjeseci

3 Obuhvaca osobe do navrsene 30. godine

4 U ovu skupinu spadaju i bivsi polaznici SOR-a

s Obuhvacda osobe koje su navrsile 29 godina

6 Obuhvaca osobe od navrsene 30. do navrsene 36. godine

7 U ovu skupinu spadaju i bivsi polaznici SOR-a

8 Obuhvacda osobe od navr$ene 15. do navrsene 25. godine

9 Obuhvaca osobe od navrsene 50. godine prijavljene u evidenciju ili u otkaznom roku
10 Prijavljeni u evidenciju ili u otkaznom roku
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Visina subvencije

Iznos subvencije UKUPNO

place
13.822 kn

bruto place
17.640 kn

Osoba bez (z)\f:r??rr?:
Poslodavac zavrsene Osoba sa zavrsenim steéenjim o
osnovne Skole srednjoskolskim ro raminza
i stecene obrazovanjem p - "
kvalifikacije visokoskolskog
obrazovanja
50% godisnjeg o Y
. . troska bruto | 50% godiSnjeg troska 396 godlsnjeg,
mali, srednji , , troSka bruto plade
place bruto place 18.900 kn
19.656 kn 23.940 kn '
Osobe bez staza osi j
sobe bez staza osiguranja 30% godidnjeg s0% wodiéron trotka
- troska bruto °8 ! g, 30% godisnjeg
veliki , bruto place N ,
place 15.120 kn troska bruto place
11.794 kn ’ 18.900 kn
50%
- o . Y
' ) gtzdlsnjeg 50% godlsnjeg,troska 30% godidnjeg
. mali, srednji troska bruto bruto place " ,
Dugotrajno nezaposlene osobe , troska bruto place
) ] place 29.400 kn
Posebne skupine nezaposlenih osoba 22.050 kn
. . 23.037 kn
Osobe iznad 50 godina
o -
Bivsi polaznici stru¢nog osposobljavanja za rad veliki 33?521‘?3}(? 30% godisnjeg troska 30% godisnjeg

troska bruto place

22.050 kn

Osobe s invaliditetom

Osobe s invaliditetom bez staza

mali, sredniji,
veliki

mali, sredniji,
veliki

75% godisnjeg
troska bruto
place
34.555 kn
75% godisnjeg
troska bruto
place
28.612 kn

75% godisnjeg troska
bruto place
44.100 kn

75% godisnjeg troska
bruto place
36.515

75% godisnjeg

troska bruto place

55.125 kn

75% godisnjeg

troska bruto place

45.644

Korisnici

Poduzetnici i neprofitne organizacije koji obavljaju gospodarsku aktivnost.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

POSLODAVCI KOJIMA SE MOZE DODUELITI POTPORA

- Potpora se moze dodijeliti poslodavcima ukoliko ¢e zaposljavanje uz potporu dovesti do neto povecanja broja zaposlenih

u odnosu na prosjecan broj zaposlenih u posljednjih 12 mjeseci. Prosjecan broj zaposlenih predstavlja izracun kretanja

broja zaposlenih po svakom mjesecu unazad 12 mjeseci. Radnici za koje tece ugovorna obveza po ugovoru o dodjeli

potpore za zaposljavanje temeljem potpore za zaposljavanje dodijeljene kroz mjere iz 2016. godine ne ulaze u izracun

prosjecne zaposlenosti.

- Poslodavci moraju imati zaposlenog najmanje jednog radnika unazad 6 mjeseci.
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Potpora za zaposljavanje moze se dodijeliti poslodavcima koji nemaju povecano zaposljavanje unazad 12 mjeseci veé
opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduju zaposljavanjem uz potporu. Opravdano upraznjena radna mjesta
trebaju biti rezultat dobrovoljnog odlaska, invalidnosti, nesposobnosti za rad, umirovljenja zbog dobi, dobrovoljnog
smanjenja radnog vremena ili zakonskog odlaska zbog povrede radne obveze, a ne kao posljedica viska radne snage.
Poslodavci ne smiju imati Odluku o poslovno uvjetovanom otkazu unazad 6 mjeseci.

Poslodavcem u smislu dodjele potpore za zapoS$ljavanje/usavrsavanje smatra se, sukladno ¢lanku 1. Priloga 1. Uredbe
poduzece, odnosno, svaki subjekt koji se bavi ekonomskom djelatnoscu, bez obzira na njegov pravni oblik odnosno svaka
pravna i fizicka osoba koja, obavljaju¢i gospodarsku djelatnost sudjeluje u prometu roba i usluga, bez obzira na njezin
oblik i namjenu (¢l. 2., Zakon o drzavnim potporama NN 47/2014).

Pod definicijom poslodavca u smislu dodjele potpora za zaposljavanje/usavrSavanje se podrazumijevaju i neprofitne
organizacije koje se bave gospodarskom djelatnoséu odnosno mogu kroz racunovodstveno razdvajanje dokazati da uz
negospodarske aktivnosti obavljaju i gospodarske. Potpora se u tom slucaju dodjeljuje za zaposljavanje osoba iz

definiranih ciljanih skupina samo za obavljanje poslova radnih mjesta unutar gospodarskih aktivnosti poslodavca.

BROJ OSOBA ZA KOJE POSLODAVAC MOZE KORISTITI POTPORU ZA ZAPOSLJAVANIJE

Broj osoba koje poslodavac moZe dobiti uz potporu za zaposljavanje ne moze biti veci od 50% prosjecnog broja zaposlenih

unazad 12 mjeseci.

INTENZITET POTPORE ZA ZAPOSLIAVANJE

Intenzitet potpore za zaposljavanje ne smije iznositi vise od 50% godisnjeg troska bruto place za radnike bez zanimanja i
radnike sa zanimanjem stecenim po programima srednjoskolskog obrazovanja te 30% godisnjeg troska bruto plaée za
radnike sa zanimanjem stecenim po programima visokoskolskog obrazovanja za malog i srednjeg poslodavaca, a 30% za
velikog poslodavaca za sve skupine osoba koje se zaposljavaju uz potporu (osim za osobe s invaliditetom). Za osobe s
invaliditetom intenzitet potpore ne smije iznositi viSe od 75% godiSnjeg troska bruto plaée osobe koja se zaposljava uz

potporu za sve skupine poslodavaca.

OPRAVDANI TROSKOVI POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE

Opravdani troskovi su troskovi bruto place radnika za razdoblje od najvise 12 mjeseci nakon zaposljavanja. Intenzitet
potpore, odnosno subvencije izracunava se prema iznosima predvidene mjesecne bruto place radnika u najduzem
trajanju od 12 mjeseci. Pocetni iznos subvencije odreduje se prema iznosu minimalne place za osobe bez zanimanja i sa
zavrSenom osnovnom $kolom dok je za ostale razine obrazovanja osnovni iznos uvecan za odredeni postotak u skladu s

prosje¢nim plaéama za te razine obrazovanja.

Velicina poslodavca

Poduzetnici se razvrstavaju prema ¢lanku 2. Priloga 1. Uredbe (EK BR. 651/2014), a prema pokazateljima koji su utvrdeni
na zadnji dan godine koja prethodi poslovnoj godini za koju se sastavlja financijsko izvjesce i to kako slijedi:

Kategorija mikro, malih i srednjih poduzeca sastoji se od poduzeéa koja imaju manje od 250 zaposlenih i koji imaju
godisnji promet ne visi od 50 milijuna eura, i/ili godisnju bilancu koja ne premasuje 43 milijuna eura.

Malo poduzece definira se kao poduzede koje ima manje od 50 zaposlenih, a ¢iji godisnji promet i/ili godisnja bilanca ne
premasuje 10 milijuna eura.

Mikro poduzede definira se kao poduzece koje ima manje od 10 zaposlenih, a ¢iji godisnji promet i/ili godi$nja bilanca ne
premasuje 2 milijuna eura.

Veliko poduzece je ono poduzecée koje prelazi dva uvjeta navedena u kategoriji mikro, malih i srednjih poduzeca. Bez
obzira na uvjete iz definicije za srednjeg poslodavca u velike poslodavce spadaju i: banke, Stedne banke, stambene
Stedionice, institucije za elektronicki novac, drustva za osiguranje, leasing drustva, drustva za upravljanje investicijskim

fondovima, mirovinskim fondovima i mirovinska osiguravajuca drustva.
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Dokumentacija

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana,
ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,

- lzjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac Izjave standardizirani je obrazac
dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.11

- Obrazlozenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci radi utvrdivanja tocnog datumai2 donosenja
Odluke ukoliko je u HZMO evidentiran poslovno uvjetovani otkaz unazad 6 mjeseci.

- Potvrdu/uvjerenje ili drugi dokument nadleZnih institucija iz kojih je vidljivo da se radi o posebnom statusu (supruznik ili
dijete poginulog ili nestalog hrvatskog branitelja, Zrtve nasilja, samohrani roditelji, azilanti...),

- Financijsku dokumentaciju za utvrdivanje kriterija odnosno veli¢ine poslodavca:

a) Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fizicka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne djelatnosti):

- Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika — GFI-POD obrazac (rok predaje je 31.03. za proteklu godinu), ovjeren na
FINA-i,
Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolazu gore navedenom financijskom dokumentacijom, mogu
predati proslogodisnji GFI-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji i ovjeri na FINA-i.

b) Obveznik poreza na dohodak (obrtnicii samostalne djelatnosti):

- Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu),
ovjerena na Poreznoj upravi,
- Financijsku dokumentaciju za utvrdivanje uvjeta (prosjec¢an broj zaposlenih i iznos isplacenih bruto placa):
- JOPPD obrasce — zadnji i prvi za 12 - mjesec¢no razdoblje koje prethodi predaji zahtjeva - izvjeS¢e o primicima,

porezu na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja.

Poslodavci koji podnose zahtjev za dodjelu potporu za zaposljavanje za polaznike stru¢nog osposobljavanja za rad dok isto jos traje
uz zahtjev te gore navedenu propisanu dokumentaciju dostavljaju i:

- Prijedlog ugovora o radu s planiranim datumom pocetka

NAPOMENA: Ukoliko Zavod u suradnji s nadleznim tijelima uspostavi elektronsku razmjenu za neki od gore navedenih

dokumenata, pisano ¢e obavijestiti podnositelje zahtjeva o daljnjim aktivnostima.

Tko ne moze koristiti potporu

- Poslodavci koji sredstva za rad i place radnika osiguravaju iz Drzavnog proracuna i/ili Drzavnog prorac¢una po posebnim
ugovorima s tijelima drzavne i javne uprave (primjerice djecji vrti¢i u privatnom vlasnistvu, obiteljski domovi za skrb o
starijim i nemoc¢nim osobama ili ugovorene zdravstvene ordinacije), bez obzira na status vlasnistva.

- Potpora za zapoSsljavanje ne moZe se odobriti za zaposljavanje vlasnika, suvlasnika, osnivaca, ¢lana uprave direktora,
prokurista kao ni za osobe koje poslodavac mora zaposliti zbog ispunjavanja zakonskih uvjeta (stru¢ne osobe, poslovode
ili ovlasteni projektanti).

- Obiteljska poljoprivredna gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak takoder ne mogu koristiti potpore

za zaposljavanje.

11 Osobe koje su zamjena osobama na porodiljnom dopustu ne ulaze u izracun kretanja broja zaposlenih.
12 Datum nastanka otkaza u HZMO bazi i na Odluci mogu se razlikovati. Pri ocjeni zahtjeva u obzir se uzima datum naveden na Odluci.
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Poslodavci koji nemaju zaposlenog radnika ne mogu koristiti potpore za zaposljavanje jer su potpore usmjerene na osobe
u nepovoljnom poloZaju na trzistu rada te im je neophodno uvodenje u posao i pracenje tijekom procesa rada.
Poslodavcima koji su unazad 6 mjeseci donijeli odluku/odluke otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih razloga
bez obzira na radno mjesto na koje se zaposljavaju osobe za koje traze potporu ne moze se dodijeliti potpora za
zaposljavanje.

Ukoliko se utvrdi da poslodavac unazad 6 mjeseci ima otkaze zbog poslovno uvjetovanih razloga potrebno je od
poslodavca zatraziti na uvid odluku kako bi utvrdili vrijeme donoSenja odluke.

Potpore ne mogu koristiti ni poslodavci koji imaju nepodmirene obveze prema Potvrdi Porezne uprave uz izuzece
poslodavaca koji imaju RjeSenje MF-Porezne uprave o obroc¢noj uplati nepodmirenih obveza.

Potpore ne mogu koristiti poslodavci u poteskocama.

Potpore za zaposljavanje ne mogu koristiti poslodavci koji nemaju financijsku dokumentaciju13 za prethodnu godinu
poslovanja, osim u slucajevima kada je rijec o poslodavcima koji djeluju kra¢e od 12 mjeseci, a koji imaju najmanje jednog
zaposlenog radnika unazad 6 mjeseci. Takvi poslodavci dostavljaju financijsku dokumentaciju za razdoblje u kojem su
djelovali.

Potpore se ne mogu koristiti za radnike koje bi poslodavac/traZitelj potpore ustupio na rad drugom poslodavcu te za
radnike izaslane u inozemstvo.

Obrti i samostalne djelatnosti koji nemaju zaposlenih mogu koristiti potpore za zaposljavanje za jednu osobu uz uvjet da
je vlasnik obrta prijavljen na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika. Vlasnik obrta ili samostalne
djelatnosti koji nije zaposlen u obrtu/slobodnoj djelatnosti podnositelju zahtjeva nego u drugom poslovhom subjektu ne
ulazi u izracun prosje¢nog broja zaposlenih.

Obrti i samostalne djelatnosti koji su korisnici potpore za samozaposljavanje i nije im istekla ugovorna obveza ne mogu
koristiti potporu za zaposljavanje dok ista ne istekne.

Potpore ne mogu koristiti trgovacka drustva i obrti Ciji su vlasnici osnivaci pravne osobe kod kojih su utvrdeni poslovno
uvjetovani otkazi unazad 6 mjeseci. Potpore ne mogu koristiti trgovacka drustva i obrti ¢iji su vlasnici i/ili osnivaci pravne
osobe, a za zaposljavanje nezaposlenih osoba koje su ranije radile u drugim trgovackim drustvima i obrtima vlasnika i/ili
osnivaca koji trazi potporu.

Potpore ne mogu koristiti poslodavci koji nemaju financijsku dokumentaciju za ocjenu boniteta prema duljini poslovanja
za prethodnu godinu poslovanja.

Poslodavci ne mogu koristiti potpore za zaposljavanje za one osobe Cije je zaposljavanje bilo sufinancirano u 2016. godini
U slucajevima kada se kod poslodavca koji je predao zahtjev inspekcijskim ili drugim nadzorom utvrde nepravilnosti u
odnosu na zakonske propise o radnim odnosima i obracunatim i isplacenim obvezama na ime javnih davanja, potrebno je

zahtjev ocijeniti negativno.

13 Financijska dokumentacija za utvrdivanje kriterija odnosno veli¢ine poslodavca.
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Napomene

Obveze korisnika

Po obavijesti Zavoda o pozitivnoj ocjeni zahtjeva u roku 8 dana zakljuciti ugovor o radu sa sufinanciranom osobom u
najmanjem trajanju od 12 mjeseci,

Odrzati broj zaposlenihi4 utvrden na dan podnosenja zahtjeva na temelju kojeg je odobreno sufinanciranje, ali uveéan
za broj sufinanciranih osoba,

U roku od 15 dana izvijestiti Zavod o smanjenju broja zaposlenih utvrdenog na dan podnosenja zahtjeva te sukladno
zakljucku, u roku od 60 dana nadoknaditi pocetno utvrdeni broj zaposlenih ili vratiti neiskoristeni dio ispla¢enih
sredstava,

U sluéaju raskida radnog odnosa sa sufinanciranom osobom, u roku od 15 dana obavijestiti Zavod o nastalim
promjenama i najkasnije u roku od 30 dana vratiti neiskoriSteni dio isplacenih sredstava ili potpisati nagodbu o
obrocnoj otplati.

Vratiti isplaéena sredstva uvecana za kamatu ukoliko se utvrdi da u razdoblju sufinanciranja nije ispladivao place
radniku niti uplacivao propisane doprinose (pravdanje sredstava) ili ukoliko nije dostavio dokaze o pravdanju potpore,

za ono razdoblje od kada je prestao isplacivati place i uplacivati propisane doprinose.

Isplata sredstava

50% potpore po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja naplate od strane poslodavca, a najkasnije u roku
od 30 dana od potpisa ugovora, a preostalih 50 % isplate najkasnije u roku od 30 dana po dostavi dokaza o isplacenim
placama i uplaéenim doprinosima na obracunate i ispla¢ene plaée za prvih 6 mjeseci sufinanciranog zaposljavanja za

koji je primio prvi dio potpore.

- Osobom bez staza osiguranja smatra se osoba koja nema evidentiranog staza obveznog mirovinskog osiguranja, osim

staZa osiguranja stecenog s osnova koristenja prava roditeljske duznosti i kojoj je zaposljavanje uz potporu prvo

zaposljavanje.

- Sva prava, obveze i postupanje ugovornih strana bit ¢e precizirane ugovorom o dodjeli potpore.

- Zahtjev za potporu za zaposljavanje bivsih polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa

podnosi se 60 — 40 dana prije isteka ugovora o struénom osposobljavanju, a najkasnije 6 mjeseci po isteku stru¢nog

osposobljavanja uz uvjet da je osoba protekom 30 dana od isteka stru¢nog osposobljavanja prijavljena u evidenciju

nezaposlenih.

14 Prema podacima iz Izjave poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te
eventualno izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.
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2. POTPORE ZA USAVRSAVANJE

Potpore za usavrSavanje iz nadleZnosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje uskladene su s definicijama iz ¢lanka
31. Odluke o objavljivanju opcih pravila o skupnim izuzeé¢ima u podrucju drzavnih potpora koja su sadrzana u
Uredbi Komisije (EK) br. 651/2014. Potpore za usavriavanje dodjeljuju se za usavrSavanje novozaposlenih
radnika ili radnika kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog nedostatka strucnih znanja i vjestina kao i
radnicima koji ¢e biti ukljuceni u programe usavrsavanja kroz usavrsavanje s ciliem podizanja konkurentnosti

(usavrsavanje za rad na vise radnih mjesta ili radnih operacija).

Poticanje daljnjeg obrazovanja zaposlenika sufinanciranjem troska usavrSavanja radnika kod poznatog
EHLRISEE poslodavca (do 70% troskova).
1. Novozaposlene osobe bez obzira na radni staz, zanimanje i kvalifikaciju iz evidencije nezaposlenih
ukoliko se zaposljavaju na razdoblje od najmanje 12 mjeseci
2. Zaposlene osobe s ciliem podizanja konkurentnosti postoje¢e radne snage, prema odabiru

Ciljane skupine poslodavca uz uvjet da su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme

3. Zaposlene osobe kojima prijeti gubitak radnog mjesta zbog promjene proizvodnog programa,
uvodenja novih tehnologija i visih standarda

NajduZe 6 mjeseci (uz obvezu zadrZavanja osobe u radnom odnosu u jednakom razdoblju koliko je trajalo

Traiani . X .
rajanje usavrsavanje, npr. 3 + 3 mjeseca).

Visina subvencije

Intenzitet potpore ne premasuje 50% prihvatljivih troskova. MoZe se povecati do maksimalnog intenziteta potpore od 70%
prihvatljivih troskova za 10 postotnih bodova ako se usavrsavanje provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom
poloZaju, odnosno za 10 postotnih bodova ako se potpora dodjeljuje srednjem poduzedu i za 20 postotnih bodova ako se potpora
dodjeljuje malom poduzedu;

Maksimalni intenzitet potpore za usavrSavanje iznosi do 70% prihvatljivih troskova te iznosi:

e 50% za sva usavrSavanja
e  60% za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom polozaju
e  60% za srednja poduzeca

e 70% za mala poduzeda

Maksimalan iznos potpore za usavrSavanja po pojedinom polazniku iznosi 15.000,00 kn.

Korisnici
Poduzetnici koji profitno djeluju.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
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Kriteriji

Prihvatljivi troskovi su sljededi:

e troskovi predavacais, za sate tijekom kojih su predavaci sudjelovali u usavrsavanju;

e trosSkovi poslovanja povezani s predavacima i polaznicima koji su izravno povezani s programom usavrSavanja
(npr. putni troskovi, troskovi materijala i potrosne robe izravno povezanih s programom, amortizacija alata i
opreme ako se upotrebljavaju iskljucivo za program usavrsavanja). Troskovi smjestaja su iskljuceni, osim najnizih
nuznih troskova smjestaja za polaznike usavrsavanja koji su radnici s invaliditetom;

e troskovi savjetodavnih usluga povezanih s programom usavrSavanja (primjerice, ukoliko poslodavac uvodi nove
tehnologije te izraduje program usavrSavanja, moze koristiti savjetodavne usluge vanjskog konzultanta u vezi
koristenja tehnologije koju uvodi);

e dodatni troskovi osoblja i opci neizravni troskovi (administrativni troskovi, najam, rezijski troskovi) za sate koje

polaznici usavrsavanja provedu u usavrsavanju.

Dokumentacija

1. Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana,
ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu

2. lzjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izrecenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac lIzjave standardizirani je obrazac
dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.

3. Obrazlozenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci

Dokumentacija za potpore za usavrSavanje
1. Zahtjev koji sadrzi program i troSkovnik usavrSavanjais za utvrdivanje opravdanih troskova i intenziteta potpore:
- troskovi izvodenja teoretske i prakticne nastave,
- troskovi instruktora/predavaca,
- putni troskovi polaznika osposobljavanja,
- ostali tekudi troskovi vezani uz izvodenje programa usavrsavanja — savjetodavne usluge,
- popis instruktora i predavaca,
- popis polaznika osposobljavanja koji mora sadrzavati:
- imeiprezime,
- MB/OIB polaznika,
- adresu,
- zanimanje,
- naziv radnog mjesta,
- datum zasnivanja radnog odnosa.
2. Odluka uprave ili nadzornog odbora poslodavca o programu usavrsavanja, uvodenju novih tehnologija, odnosno

novih proizvodnih programa.

Za zaposlene osobe za koje traZzi ukljucenje u program usavrSavanja poslodavac obavezno dostavlja dokaze o uvodenju novih
tehnologija (npr. kupoprodajni ugovor o nabavi nove opreme, odluka upravnog tijela o uvodenju nove tehnologije) ili novih

proizvoda.

15 Predavaci su osobe zaposlene kod poslodavca kod kojeg se obavlja usavrsavanje ili vanjski predavaci prema odabiru poslodavca.
16 Standardizirani obrazac dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.
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Obveze korisnika

Poslodavac je u obvezi:

- sklopiti ugovore o radu s osobama koje ce sudjelovati u usavrsavanju,

- zadrZati osobe koje sudjeluju u usavrsavanju u radnom odnosu u jednakom razdoblju koliko je trajalo usavrsavanje (npr. 3 + 3
mjeseca),

- osigurati uvjete za provedbu programa usavrsavanja, posebno u prakticnom dijelu,

- odrzati broj zaposlenihi7 utvrden na dan podnosenja zahtjeva na temelju kojeg je odobreno sufinanciranje, ali uveéan za broj
sufinanciranih osoba i to prema trajanju ugovorne obveze zadrzavanja u radnom odnosu sufinancirane osobe,

- uroku 15 dana od dana zavrSetka programa usavrsavanja dostaviti izvjeS¢e o uspjesnosti programa obrazovanja i utrosku
sredstava,

- vratiti isplac¢ena sredstva ukoliko u propisanom roku ne dostavi izvjes¢e o zavrsetku obrazovanja, dokaze da su sredstva
iskoristena u skladu s odobrenim troskovnikom.

Isplata sredstava

Po ugovorima o dodjeli potpore za usavrSavanje isplata se obavlja u dva dijela i to na nacin:
- 70% sredstava u roku 30 dana od dana potvrde vjerodostojnosti potpisanog ugovora i unosa naloga za isplatu,
- 30% sredstava u roku 30 dana od dana dostave izvjeS¢a poslodavca o realizaciji programa usavrsavanja, kontroli

podruéne sluzbe i unosu naloga za isplatu.

Maksimalan iznos potpore za usavrSavanja po pojedinom radniku iznosi 15.000,00 kn.

17 Prema podacima iz Izjave poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te
eventualno izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.
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3. POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE

Potpora za samozaposljavanje uskladena je s Uredbom komisije (EK) 1407/2013 o potporama male vrijednosti.
Drzavnom potporom male vrijednosti smatra se svaka potpora pojedinom poduzetniku, ¢iji ukupni iznos ne
prelazi 200.000,00 eura u kunskoj protuvrijednosti, prema srednjem tecaju Hrvatske narodne banke na dan
isplate, u razdoblju od tri fiskalne godine, neovisno o razini davatelja koji dodjeljuje potporu male vrijednosti
(ministarstva, gradovi, Zupanije i sl.). Pri tome, ukupna potpora male vrijednosti koja se dodjeljuje bilo kojem
pojedinom poduzetniku u sektoru cestovnog prometa ne smije premasivati 100.000,00 eura tijekom bilo kojeg
razdoblja od tri fiskalne godine.

Osobama koje iskazu interes za samozapos$ljavanje osigurava se stru¢na pomo¢ u regionalnim/podruénim
uredima Zavoda gdje djeluju savjetnici za samozaposljavanja te mogu na jednom mjestu dobiti sve relevantne
informacije o aktivnostima vezanim za realizaciju poduzetnicke ideje, a koje uklju¢uju pomoc¢ u izradi poslovnog
plana, upucivanje na besplatne i druge edukacije kao i informacije o drugim davateljima potpora te povezivanje

svih dionika na lokalnom trzistu rada (npr. HOK, HGK, razvojne agencije).

Cilj mjere Financijska podrska nezaposlenim osobama koje odluce pokrenuti vlastiti posao

Ciljane skupine

Trajanje

Nezaposlene osobe prijavljene u evidenciju Zavoda te koje su obavile aktivnosti u suradnji sa savjetnikom

za samozaposljavanje u skladu s dinamikom razrade poduzetnicke ideje.
12 mjeseci
Visina subvencije

Do 35.000 kn ili do 45.000 kn (ukoliko se kombinira sa stru¢nim osposobljavanjem za rad)

Korisnici

Nezaposlene osobe koje imaju izradeni profesionalni plan zaposljavanja i koje su prosle aktivnosti za samozaposljavanje kod

savjetnika za samozaposljavanje.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, poslovni plan i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
Osoba mora izraditi poslovni plan iz kojeg je razvidno da je poslovna ideja odrziva te prodi aktivnosti savjetovanja za
samozaposljavanje u nadleznom regionalnom/podru¢nom uredu.
Dodijeljena subvencija usmjerena je na troskove otvaranja i rada poslovnog subjekta, a isti se prikazuju u troskovniku
dostavljenom uz poslovni plan.
TroSkovnik podrazumijeva troSkove vezane uz registraciju poslovnog subjekta i sredstva povezana s obavljanjem
djelatnosti, poput nabave opreme, zakupa poslovnog prostora i obveznih doprinosa za 11 mjeseci poslovanja. Svi

troskovi navode se bez poreza na dodanu vrijednost.

KORISTENJE STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD

Korisnik potpore za samozaposljavanje moze koristiti mjeru stru¢nog osposobljavanja za rad, po kriterijima propisanima
za tu mjeru, za najvise 2 osobe. Kako bi se potpora za stru¢no osposobljavanje za rad mogla odobriti, podnositelj/ica
zahtjeva za samozaposljavanje obvezan/na je u poslovhom planu navesti i objasniti potrebu za koristenjem ove mjere te
troskovnik prilagoditi propisanom iznosu od najvise 45.000 kuna. Potreba za radnikom (javni natjecaj) za najavljeno

struc¢no osposobljavanje za rad objavljuje se tek po dostavi dokaza o registraciji poslovnog subjekta.
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UDRUZIVANJE KORISNIKA SAMOZAPOSLIAVANJA

U slucaju osnivanja zadruge i zaposljavanja u zadruzi, gornja granica iznosa potpore za samozaposljavanje koju korisnici koji se
udruzuju mogu ostvariti iznosi najviSe 175.000 knis i to za pet osoba koje se udruzuju. U slu€aju osnivanja i zaposljavanja u
trgovackom drustvu gornja granica iznosa potpore za samozapoSsljavanje za najvise 4 osobe iznosi 140.000 kn. U slucaju otvaranja
obrta ili slobodne profesije potpora se moZe dodijeliti za najviSe dvije osobe te je gornja granica iznosa potpore za
samozaposljavanje 70.000 kn. Za sve djelatnosti poljoprivrednog karaktera, sezonskog poljoprivrednog karaktera i djelatnosti koje

su vezane uz manipulaciju poljoprivrednih dobara, potpora za samozaposljavanje ne moze se odobriti.

Dokumentacija za samozaposljavanje

1. Poslovni plan propisani je obrazac dostupan na web stranicama Zavoda i treba sadrzavati:
- opis djelatnosti,

- izvore financiranja uz troSkovnik ulaganja i financiranja u prvoj godini,

- druge informacije relevantne za donosenje odluke.

Izjava o koristenju potpora male vrijednosti

Izjava o nepodmirenim obvezama
Izjava o prihvacanju posljedica ovrhe

g o> B0

Izjava o registraciji poslovnog subjekta prije odobrenja zahtjeva

Obveze korisnika

- Po obavijesti Zavoda o pozitivnoj ocjeni zahtjeva u roku 30 dana dostaviti dokaze o registraciji djelatnosti i prijavi radnog
odnosa u punom radnom vremenu u najmanjem trajanju od 12 mjeseci nadleznim institucijama.

- Najkasnije do zadnjeg dana isteka ugovorne obaveze dostaviti dokaze o utroSku sredstava sukladno troSkovniku
dostavljenom uz poslovni plan. Troskovnik se u tijeku trajanja ugovornih obveza moze mijenjati iskljuCivo uz obvezu
dostave dokaza i obrazloZenja o okolnostima koje su dovele do izmjene istog (izmjena cijene pojedine stavke i slicno) i to
samo u okviru prihvatljivih troskova ove mjere.

- 0Od ukupno isplacenog iznosa potpore, vratiti onaj dio sredstava za koja nisu dostavljeni dokazi o namjenskom utrosku
potpore prema odobrenom troskovniku.

- U slucaju zatvaranja poslovnog subjekta i odjave iz radnog odnosa prije isteka ugovorne obaveze, prijave na nepuno
radno vrijeme ili dostave dokaza o utrosku sredstava izvan propisanog roka te dostave dokaza koji nisu uskladeni s

troskovnikom, korisnik vraca sva ispla¢ena sredstva, uvecana za zakonsku zateznu kamatu.

Isplata sredstava

- Jednokratno u roku 30 dana od dana potpisa ugovora, a po dostavi instrumenata osiguranja naplate (bjanko
zaduZnica) od strane korisnika potpore.

- Najkasnije do isteka ugovorne obveze dostaviti sve dokaze o namjenskom utrosku sredstava prema troskovniku
dostavljenom uz Poslovni plan na temelju kojeg je dana suglasnost. Zadnji dan ugovorne obveze je 12 mjeseci od
dana prijave u radni odnos Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

Napomene
- Osobe koje su ranije imale registrirani obrt, trgovacko drustvo ili slobodnu djelatnost mogu koristiti potpore za

samozaposljavanje iskljuc¢ivo u slucaju da dokazu da su podmirile sve obveze (doprinosi, porezi, prirezi) na ime

18 Zakonom o zadrugama (NN 76/14) propisano je da zadrugu osniva 7 osoba. Zavod kroz ovu potporu moze podrzati najvise 5 osoba pri
udruZivanju u zadrugu.
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prethodnih poslovnih aktivnosti.
Potpora za preuzimanje vec¢ postojeceg poslovnog subjekta moze se odobriti iskljucivo u 100 postotnom dijelu.
Potpora za preuzimanje poslovnog subjekta od clana obitelji moze se odobriti samo u slucaju umirovljenja dotadasnjeg
vlasnika/ce.
Potpora se moZe odobriti i za udruzivanje u pravne subjekte pri ¢emu se razlikuje mogué broj sufinanciranih osoba
ovisno o vrsti subjekta. U obrtima i slobodnim djelatnostima potporu mogu ostvariti najvise 2 osobe - suvlasnika, u
trgovackim drustvima najviSe 4 osobe - suvlasnika i u zadrugama najvise 5 osoba — suvlasnika.
U slucajevima kada su uz osobe koje koriste sredstva za samozaposljavanje osnivaci obrta i trgovackog drustva druge
fizicke osobe, korisnici sredstava moraju biti vecinski suvlasnici na nacin:

— dva, tri ili Cetiri osnivaca - korisnik sredstava treba imati vecinski udjel u vlasnistvu (51%),

—  tri osnivaca - dva korisnika sredstava Ciji udjel u vlasnistvu mora biti 51%,

- viSe od Cetiri osnivaca:

- jedan korisnik sredstava €iji udjel u vlasnistvu mora biti 25%,

viSe korisnika sredstava Ciji udjeli u vlasniStvu zajedno moraju €initi vecinski udio u odnosu na druge osnivace.

Detaljne procedure vezane uz provedbu ove mjere propisane su Internim priru¢nikom o samozaposljavanju.

POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE - PRIHVATUIVI TROSKOVI U 2017.

kupnja strojeva, tehnike, alata i opreme za obavljanje djelatnosti

kupnja odgovarajuce informaticke opreme potrebne za rad

kupnja licenciranih IT programa

zakup poslovnog prostora za najvise 11 mjeseci poslovanja (prostor ne moze biti zakupljen od roditelja i drugih ¢lanova
obitelji)

troskovi za knjigovodstvene usluge za najviSe 11 mjeseci poslovanja

doprinosi za vlasnika/cu — samozaposlenu osobu za najvise 11 mjeseci poslovanja

edukacije koje su vezane uz djelatnost, a koje su provedene i placene do propisanog roka za dostavu dokumentacije o
namjenskom utrosku sredstava

troskovi registracije poslovnog subjekta - javnobiljeznicki troskovi, pristojbe, naknade

upisnine u odgovarajuce registre koji su preduvjet za obavljanje djelatnosti

izrada web stranice, pisanih materijala za oglasavanje, reklamnih ploca i natpisa

web hosting, zakup domene, odrZavanje web stranice

kupnja uredskog namjestaja i materijala za izradu specificnih dijelova interijera poslovnog prostora po mjeri (pultovi,
ugostiteljski i inventar u prodavaonicama)

kupnja novih prijevoznih sredstava (nuznih za obavljanje djelatnosti)*

troskovi atesta i procjene opasnosti

kupnja zastitne i radne odjece i opreme

kupnja licenci neophodnih za obavljanje djelatnosti

POTPORE ZA SAMOZAPOSLIAVANJE - NEPRIHVATUIVI TROSKOVI U 2017.

kupnja rabljene opreme i rabljenih vozila*

kupnja sirovine i potroSnog materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti
kupnja robe/proizvoda za daljnju prodaju

porezi, prirezi, ukljucujuéi i PDV, komorski doprinosi

kupnja telefonskih i mobilnih uredaja

zakupnina za poslovni prostor zakupljen od ¢lanova obitelji

obnova ili uredenje poslovnog prostora

popravak ili ugradnja instalacija u poslovhom prostoru

podzakup za poslovni prostor
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- oglasavanje koje provodi drugi subjekt u ime samozaposlene osobe (oglasnici, Internet, druge tvrtke)
- pretplate na ¢asopise i strucnu literaturu

- edukacije odrzane u inozemstvu

- troskovi strucnih i drugih ispita potrebnih za obavljanje djelatnosti
- komorske i druge ¢lanarine

- autorski ugovori s drugim osobama

- troSak istrazivanja trziSta

- najam/leasing vozila i opreme

- tisak na reklamne predmete

- doprinosi za druge zaposlenike

- sluzbena putovanja

- trosak goriva, guma, cestarina, naplate parkinga za sluzbeno vozilo
- troskovi odrzavanja, servisiranja, registracije automobila

- temeljni kapital kod osnivanja trgovackog drustva

- kupnja udjela u ve¢ postojecoj tvrtki

- troSkovi premije osiguranja

- rezijski troskovi poslovnog prostora i prikljucci energenata

- usluge drugih poslovnih subjekata (osim knjigovodstvenih i web usluga)
*Napomena: Uredba Europske komisije br. 1407/2013 iskljuCuje potporu za nabavu vozila za cestovni prijevoz tereta

poduzetnicima koji obavljaju cestovni prijevoz tereta za najamninu ili naknadu. U skladu s time, potporu je moguce odobriti za

djelatnost cestovnog prijevoza robe, ali ne i za kupnju teretnih motornih vozila.
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4. OBRAZOVANJE NEZAPOSLENIH

- Zavod nezaposlene osobe upucuje na obrazovne programe stru¢nog osposobljavanja, prekvalifikacije
i usavrsavanja.

- Odjeli trzista rada i odsjeci za profesionalno usmjeravanje u regionalnim/podru¢nim uredima Zavoda
rade selekciju nezaposlenih osoba za ukljuéivanje u obrazovanje jer u obzir se pri tome uzima niz
faktora vezanih uz zaposljivost pojedine nezaposlene osobe te je namjera osobe uputiti na
obrazovanje koje im je potrebno kako bi se ¢im prije integrirale na trZiSte rada odnosno pronasle
zaposlenje.

- Nezaposlene osobe mogu same zatraziti ukljucivanje u program obrazovanja. Nezaposlena osoba
moze biti ukljutena u obrazovanje ukoliko je obrazovni program sukladan utvrdenim potrebama
trzista rada i njezinim psihofizickim mogucénostima.

- O razini obrazovanja nezaposlene osobe ovisi u koju ¢e od navedenih aktivnosti biti uklju¢ena, pa se
tako osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom uklju¢uju u programe osposobljavanja, u kojima osobe
stjeCu prakticne vjestine (npr. pomocni kuhar...), u programe prekvalifikacije ukljucuju se osobe koje
imaju najmanje zavrsenu trogodisnju srednju skolu, jer tu je rije¢ o stjecanju novog zanimanja (npr.
kuhar...), dok su programi specijalistickih usavrSavanja specijalizirani programi obrazovanja unutar
struke (npr. kuhar nacionalnih jela...). Isto je odredeno Pravilnikom o standardima i normativima te
nacinu i postupku utvrdivanja ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08,
NN 52/2010).

- Zavod izraduje planove obrazovnih programa koji se u pojedinoj godini provode na razini
regionalnih/podruc¢nih ureda Zavoda ovisno o potrebama lokalnog trZista rada, stanju u evidenciji
nezaposlenih i analizi potreba poslodavaca, a obrazovne ustanove koje ¢e provoditi obrazovanje biraju

se na temelju prethodno provedenog postupka javne nabave.

Povecanje razine zaposljivosti nezaposlenih osoba upucivanjem u programe stru¢nog osposobljavanja,

Cilj mjere e e Y . . . . s v
prekvalifikacije ili usavrS8avanja u trazenim zanimanjima i sukladno razvoju trzista rada.

Ciljane skupine Nezaposlene osobe

Trajanje Prosjec¢no 6 mjeseci

Vrsta troska

Obrazovna ustanova:

e 100% troskova obrazovanja (troSak nastave i materijalni troSkovi prakti¢ne nastave) obrazovnoj ustanovi.
Zdravstvena ustanova:

e Troskovi lijecnickih pregleda — za obrazovne programe za koje je isti uvjet za upis
Polazniku:

- Novcana pomo¢ — sukladno ¢lanku 55. Zakona o o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(NN 16/17), osoba koju je Zavod uputio na obrazovanje ima razmjerno danima provedenim na obrazovanju pravo na
novcanu pomoc u visini 50% minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja.19

- Novcana pomoc isplacuje se prema definiranom kalendaru radnih dana, a najviSi mjesecni iznos ne smije premasivati

19 50% minimalne pla¢e umanjene za doprinose za obvezna osiguranja iznosi 1.310,40 kn.
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50% minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja (odnosno 1.310,40 kn).
NAPOMENA: Osoba koja je upucena na obrazovanje ne briSe se za vrijeme obrazovanja iz evidencije nezaposlenih i prima
novcanu pomoc. Ukoliko je osoba u trenutku pocetka obrazovanja primatelj naknade za vrijeme nezaposlenosti, za vrijeme
trajanja obrazovanja ne prima nov¢anu pomoc¢ ve¢ nastavlja primati naknadu za vrijeme nezaposlenosti. Ako ista istekne za

vrijeme trajanja obrazovanja, do kraja trajanja obrazovanja ima pravo koristiti novéanu pomo¢.

- troSkovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vije¢a Zavoda o visini troSkova prijevoza za dane provedene na obrazovanju
ukoliko ima vise od 2 km od adrese stanovanja do adrese obrazovne ustanove i to:
° ukoliko ima vise od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi obrazovanje odnosno u
visini troska prijevoza u mjestu obrazovanja kao i troSka medumjesnog prijevoza (troSak mjesnog i
medumjesnog prijevoza);
° ukoliko ima manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi obrazovanje odnosno
osposobljavanje u visini troSka medumjesnog prijevoza;
. ukoliko se nastava provodi u istom mjestu — troSak mjesecne karte javnog prijevoza,
° iznimno u slu¢ajevima kada nije moguce organizirati prakticnu nastavu u istom mjestu u kojem se izvodi
teorijska nastava, u visini troska prijevoza na obje relacije i prema troSku dnevne povratne karte;
° u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije moguce dostaviti dokaz o stvarnom trosku
prijevoza, mjesecno u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.200 kn.
Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese osposobljavanja utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog
autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesacke nathodnike i pothodnike.
- troSkovi osiguranja po propisima HZMO-a,

- posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu po stopi 0,5%.
Korisnici
Obrazovne ustanove koje su odabrane putem javne nabave za provedbu programa.
Nezaposlene osobe.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, postupak javne nabave, selekcija kandidata u regionalnom/podru¢nom uredu.
Kriteriji

Obrazovni programi moraju biti odabrani putem javne nabave.

Obveze korisnika

Obveze obrazovne ustanove:
— osigurati provodenje obrazovnog programa prema uvjetima koji su ugovoreni,
— protekom svakog mjeseca obrazovanja Zavodu dostaviti izvjestaj o prisutnosti polaznika obrazovanja,
— predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu izvodenja obrazovnog programa i omoguciti prisutnost na zavrSnom ispitu,
— dostaviti izvjeS¢e o provedenom programu obrazovanja,
— izdati javnu ispravu nakon provedenog obrazovanja i poloZenog zavrsnog ispita.
Obveze polaznika:
— sklopiti sa Zavodom ugovor o medusobnim pravima i obvezama za vrijeme obrazovanja, kojim se obvezuje polaziti i
uspjesno zavrsiti program obrazovanja,
— redovito pohadati teorijsku i prakticnu nastavu, poloZiti zavrsni ispit i steci javnu ispravu,
— po zavrSetku obrazovanja nastaviti redovite propisane aktivnosti za nezaposlene osobe te prihvatiti ponudeno
zaposlenje.
Isplata sredstava

Isplata po ugovorima o financiranju obrazovanja moze se izvrsiti kako slijedi:
- 100% troska obrazovanja obrazovnoj ustanovi i ukupan trosak lije¢nickog pregleda zdravstvenim ustanovama u

roku 30 dana od dana potpisa ugovora,
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- isplata nov€ane pomodi, prijevoza i osiguranja, mjesecno po potvrdenoj prisutnosti obrazovanju.

Napomene

planovi obrazovnih programa koji ¢e se u pojedinoj godini odnosno za pojedinu ciljanu skupinu nezaposlenih osoba
provoditi definiraju se na razini regionalnih/podrucnih ureda Zavoda, ovisno o potrebama na lokalnom trzistu rada,
obrazovne ustanove odabiru se putem javne nabave,

trosak prijevoza utvrduje se jednom, po predaji Zahtjeva za pravo na novéanu pomoc i troSkove prijevoza za vrijeme
obrazovanja te ovisi o mjestu izvodenja nastave odabrane ustanove, a naknadne izmjene istog nisu moguce (osim u
opravdanim razlozima, ako ustanova iz objektivnih razloga dio nastave mora provesti u drugom mjestu od planiranog).
Na sve aktivnosti obrazovanja nezaposlenih osoba primjenjuje se i vazeca Interna uputa Procedure kod obrazovanja za
potrebe trzista rada (IU 13/15).

5. OSPOSOBLJAVANJE NA RADNOM MIJESTU

Naziv . . . - . .
. Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja potvrde poslodavca
podmjere
Vrsta . q
. .. Obrazovanje nezaposlenih
intervencije
i Osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje prakti¢nih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova
ili mjere .
1ml odredenog radnog mjesta
Nezaposlene osobe sa najvise zavrSenom srednjom Skolom koje nemaju radno iskustvo za obavljanje

Ciljane skupine poslova za koja ¢e se osposobljavati
Trajanje Do 6 mjeseci

Vrsta troska

Poslodavcu:

TroSak mentorstva — do 700 kn neto mjesecno po osobi (jedan mentor moze osposobljavati najvise 3 osobe). Najmanje
30% neto naknade za mentorstvo je poslodavac obvezan isplatiti mentoru i dokaze o tome dostaviti Zavodu. Trosak
isplate s pripadaju¢im davanjima (bruto isplata mentoru) osigurava se iz neto iznosa od 700 kn mjesecno koji Zavod

isplacuje poslodavcu.

Polazniku:

Novcana pomo¢ — sukladno ¢lanku 55. Zakona o o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(NN 16/17), osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje ima razmjerno danima provedenim na osposobljavanju pravo
na novcanu pomoc u visini minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja.2o

Novcéana pomoc¢ ispladuje se prema definiranom kalendaru radnih dana koji je prilog ove Upute, a najvisi mjesecni iznos

ne smije premasivati iznos minimalne pla¢e umanjene za doprinose za obvezna osiguranja.

NAPOMENA: Osoba koja je upuéena na osposobljavanje na radnom mjestu ne briSe se za vrijeme osposobljavanja iz evidencije

nezaposlenih i prima novéanu pomoc. Ukoliko je osoba u trenutku pocetka osposobljavanja na radnom mjestu primatelj naknade

za vrijeme nezaposlenosti, za vrijeme trajanja osposobljavanja ne prima novcéanu pomoc ve¢ nastavlja primati naknadu za vrijeme

nezaposlenosti. Ako ista istekne za vrijeme trajanja osposobljavanja, do kraja trajanja osposobljavanja ima pravo koristiti novéanu

pomoc.

troskovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeCa Zavoda o visini troSkova prijevoza za dane provedene na

20 minimalna pla¢a umanjene za doprinose za obvezna osiguranja iznosi 2.620,80 kn
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osposobljavanju ukoliko ima vise od 2 km od adrese stanovanja do adrese poslodavca i to:

° ukoliko ima vise od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi osposobljavanje u visini
troska prijevoza u mjestu osposobljavanja kao i troska medumjesnog prijevoza (trosak mjesnog i medumjesnog
prijevoza);

° ukoliko ima manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi osposobljavanje u
visini troska medumjesnog prijevoza;

. u visini troSka mjesecne karte javnog prijevoza;

° u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije moguce dostaviti dokaz o stvarnom trosku
prijevoza, mjesecno u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.200 kn.
Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese osposobljavanja utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog
autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesacke nathodnike i pothodnike.

troSkovi osiguranja po propisima HZMO-a,
posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu po stopi 0,5%.

Korisnici

Poslodavci, zastitne radionice, nezaposlene osobe iz ciljane skupine.

Nacin odabira korisnika
Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji

PONOVNO KORISTENJE MJERE

Ako poslodavac nakon isteka sklopljenog/ih ugovora o osposobljavanju na radnom mjestu, Zeli ponovno koristiti tu
mjeru, to ¢e moci ako u radnom odnosu zadrzi odredeni broj osoba koje su se osposobljavale i to kako slijedi:

ako je imao do pet osoba na osobe na osposobljavanju na radnom mjestu te zadrzi najmanje jednu osobu u radnome
odnosu po isteku programa osposobljavanja moZe ponovno primiti onoliko osoba na osposobljavanje koliko je imao i u
prethodnom razdoblju (pod uvjetom da im moZe osigurati mentora).

ako je imao Sest i viSe osoba na osobe na osposobljavanju na radnom mjestu te zadrzi najmanje 30% u radnome odnosu
po isteku programa osposobljavanja moci ¢e ponovno primiti onoliko osoba koliko je imao u prethodnom razdoblju, pod

uvjetom da im moze osigurati mentora).

UVIJETI KOJE POSLODAVAC MORA ISPUNJAVATI

Poslodavac mora imati osigurane materijalne, kadrovske i organizacijske uvjete za provodenje osposobljavanja.

MENTORSTVO

Mentor za polaznike osposobljavanja na radnom mjestu mora biti osoba koja obavlja poslove radnog mjesta na kojima ce
se polaznik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali ne smije imati kvalifikaciju nizu od stecenog
srednjoskolskog obrazovanja. Kao dokaz o obavljanju poslova radnog mjesta na kojima ¢e se osoba osposobljavati
poslodavac prilaze ispis iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili ugovor o radu mentora.

Poslodavac je duzan osigurati jednog mentora za najmanje 3 osobe.

Dokumentacija
Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana,
ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,
Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno

izrecenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac lIzjave standardizirani je obrazac
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dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.

ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci,

Program osposobljavanja na radnom mjestu uz definiranog mentora, na propisanom obrascu koji je sastavni dio ovih
Uvjeta,

Troskovnik.

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

— osigurati provodenje osposobljavanja programa prema uvjetima koji su ugovoreni,

— protekom svakog mjeseca osposobljavanja Zavodu dostaviti izvjeStaj o prisutnosti,

— predstavnicima Zavoda omoguciti kontrolu izvodenja programa osposobljavanja,

— isplatiti mentoru iznos za mentorstvo u najmanjem iznosu od 30% sredstava namijenjenih mentorstvu i dokaze o
tome dostaviti Zavodu,

— dostaviti izvjes¢e o provedenom programu osposobljavanja Zavodu i polazniku (kao potvrda o stecenim
kompetencijama).

Obveze polaznika:

— redovito izvrsavati obveze iz programa osposobljavanja.

Naziv . . . - . i . . .

. Osposobljavanje na radnom mjestu s ciljem stjecanja javne isprave o osposobljenosti
podmjere
i Osposobiti nezaposlene osobe za stjecanje prakticnih znanja i vjestina potrebnih za obavljanje poslova

il mjere .
1ml odredenog radnog mjesta
Nezaposlene osobe bez kvalifikacija ili sa zavrSenom osnovnom Skolom koje nemaju radno iskustvo za

Ciljane skupine obavljanje poslova za koje ¢e se osposobljavati
Trajanje Do 6 mjeseci

Vrsta troska

Poslodavcu:

troSak mentorstva — do 700 kn neto mjesecno po osobi (jedan mentor moZe osposobljavati najvise 3 osobe). Najmanje
30% naknade za mentorstvo je poslodavac obvezan isplatiti mentoru i dokaze o tome dostaviti Zavodu. TroSak isplate s
pripadaju¢im davanjima (bruto isplata mentoru) osigurava se iz neto iznosa od 700 kn mjesecno koji Zavod isplacuje
poslodavcu.

trosak teorijske nastave u obrazovnoj ustanovi — 800 kn

trosak polaganja ispita o osposobljenosti — 1.200 kn

trosak lijec¢nickog pregleda (ukoliko je isti potreban ovisno o vrsti ospsobljavanja, refundira se poslodavcu nakon

obavljenog pregleda)

Polazniku:

Novcana pomo¢ — sukladno ¢lanku 55. Zakona o o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti
(NN 16/17), osoba koju je Zavod uputio na osposobljavanje ima razmjerno danima provedenim na osposobljavanju pravo

na novc¢anu pomoc u visini minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja.

Novcana pomoc isplacuje se prema definiranom kalendaru radnih dana, a najvisi mjesecni iznos ne smije premasivati

iznos minimalne plaée umanjene za doprinose za obvezna osiguranja.21

NAPOMENA: Osoba koja je upuéena na osposobljavanje na radnom mjestu ne briSe se za vrijeme osposobljavanja iz evidencije

nezaposlenih i prima novéanu pomoc. Ukoliko je osoba u trenutku pocetka osposobljavanja na radnom mjestu primatelj naknade

21 minimalna pla¢a umanjene za doprinose za obvezna osiguranja iznosi 2.620,80 kn
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za vrijeme nezaposlenosti, za vrijeme trajanja osposobljavanja ne prima novéanu pomoc vec nastavlja prima ti naknadu za vrijeme
nezaposlenosti. Ako ista istekne za vrijeme trajanja osposobljavanja, do kraja trajanja osposobljavanja ima pravo koristiti novéanu

pomoc.

- troskovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vijeca Zavoda o visini troskova prijevoza za dane provedene na
osposobljanju ukoliko ima viSe od 2 km od adrese stanovanja do adrese obrazovne ustanove odnosno poslodavca i to:

° ukoliko ima viSe od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi osposobljavanje u visini
troska prijevoza u mjestu osposobljavanja kao i troska medumjesnog prijevoza (troSak mjesnog i medumjesnog
prijevoza);

. ukoliko ima manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi osposobljavanje u
visini troSka medumjesnog prijevoza;

° u visini troska mjesecne karte javnog prijevoza ukoliko se obrazovanje odnosno osposobljavanje provodi u istom
mjestu;

. iznimno u slucajevima kada nije moguce organizirati prakti¢cnu nastavu u istom mjestu u kojem se izvodi
teorijska nastava, u visini troska prijevoza na obje relacije i prema troSku dnevne povratne karte;

° u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije moguce dostaviti dokaz o stvarnom trosku
prijevoza, mjesecno u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.200 kn.
Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese osposobljavanja utvrduje se prema planeru putovanja Hrvatskog
autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesacke nathodnike i pothodnike.

- troskovi osiguranja po propisima HZMO-a,

- posebni doprinos za zastitu zdravlja na radu po stopi 0,5%.
Korisnici

Poslodavci, zastitne radionice, nezaposlene osobe iz ciljane skupine.
Nacin odabira korisnika

Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
PONOVNO KORISTENJE MJERE

- Ako poslodavac nakon isteka sklopljenog/ih ugovora o osposobljavanju na radnom mijestu, Zeli ponovno koristiti tu
mjeru, to ¢e moci ako u radnom odnosu zadrzi odredeni osoba koje su se osposobljavale i to kako slijedi:

e ako je imao do pet osoba na osobe na osposobljavanju na radnom mjestu te zadrzi najmanje jednu osobu u radnome
odnosu po isteku programa osposobljavanja mozZe ponovno primiti onoliko osoba na osposobljavanje koliko je imao i u
prethodnom razdoblju (pod uvjetom da im moZe osigurati mentora).

e ako je imao Sest i viSe osoba na osobe na osposobljavanju na radnom mjestu te zadrZi najmanje 30% u radnome odnosu
po isteku programa osposobljavanja moci ¢e ponovno primiti onoliko osoba koliko je imao u prethodnom razdoblju, pod

uvjetom da im mozZe osigurati mentora).

UVIJETI KOJE POSLODAVAC MORA ISPUNJAVATI

- Poslodavac mora imati osigurane materijalne, kadrovske i organizacijske uvjete za provodenje osposobljavanja i strucne
prakse.
- Poslodavac je duzan osigurati jednog mentora na najvise 3 osobe.

UPUCIVANJE POLAZNIKA U OBRAZOVNE USTANOVE
- Trosak obrazovanja refundira se poslodavcu koji upucuje osobe u obrazovnu ustanovu.

Dokumentacija
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1. Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana,
ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,

2. lzjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izre€enim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac Izjave standardizirani je obrazac
dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.

ObrazloZzenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci,

4. Program osposobljavanja na radnom mjestu uz definiranog mentora, na propisanom obrascu koji je sastavni dio ovih
Uvjeta,

5. Troskovnik.

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

- osigurati provodenje programa osposobljavanja i obrazovanja/obuke prema uvjetima koji su ugovoreni,
- protekom svakog mjeseca Zavodu dostaviti izvjestaj o prisutnosti,

- predstavnicima Zavoda omoguditi kontrolu izvodenja programa,

- isplatiti mentoru najmanje 30% naknade za mentorstvo i dokaze o tome dostaviti Zavodu.

- dostaviti izvjeSce o provedenom programu osposobljavanja Zavodu.
Obveze polaznika:

- redovito izvrSavati obveze iz programa - ukoliko ne zavrsi program ili po zavrSetku programa ne prihvati zaposlenje, vraéa
ukupno isplacena sredstava uve¢ana za kamatu.
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6. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Strucno osposobljavanje mladih osoba na radnom mjestu za rad u zvanju za koje su se obrazovale s ciljem
L stjecanja iskustva/formalnog uvjeta za pristupanje stru¢nom/majstorskom ispitu, ili na poslovima koji ¢e im
Cilj mjere omoguciti stjecanje novih znanja i vjestina sukladno njihovoj ste€enoj razini obrazovanja.
Nezaposlene osobe do 29 godinaz2 koje nemaju viSe od 12 mjeseci staZza u zvanju za koje su se obrazovale
te prijavljene u evidenciju najmanje 30 dana i to:
1. Radistjecanja iskustva
e nezaposlene osobe sa zavrsenim visokoskolskim obrazovanjem i nezaposlene osobe

sa zavrSenim srednjoSkolskim obrazovanjem

2. Radi stjecanja iskustva i polaganja majstorskog (obrtnici) ili strucnog ispita pri komorama
(arhitektura, gradevina, elektrotehnika, geodezija, strojarstvo)
e nezaposlene osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem u obrtni¢kim
zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je obavljanje poslova
Ciljane skupine . Y . . .
uvjetovano clanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno posebnim

propisima

3. Radi stjecanja iskustva i polaganja strucnog i drzavnog ispita
e nezaposlene osobe sa zavrsenim visokoskolskim obrazovanjem i nezaposlene osobe
sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem u cetverogodisnjem trajanju zvanja koje
prema ¢lanku 59. Zakona o radu imaju zakonom ili drugim zakonskim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja

strucni ispit ili radno iskustvo

Trajanje Do 24 mjeseca

Visina subvencije

Poslodavcu:

e uplata obveznih doprinosa mirovinskom osiguranju (HZMO) (588,16 kn za 2017. godinu) Sto za 12 mjeseci iznosi 7.057,92
kn, za 24 mjeseca 14.115,84 kn

e uplata obveznih doprinosa zdravstvenom osiguranju (HZZO) (455,83 kn za 2017. godinu) $to za 12 mjeseci iznosi 5.469,96
kn

e trosak obrazovanja ukoliko postoji, a najvise do 7.000 kn

Polazniku:

a) isplacuje Zavod:
novéana pomo¢ sukladno ¢lanku 8. a) Izmjena i dopuna Zakona o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17) u
visini minimalne place umanjene za doprinose za obvezna osiguranja, za dane provedene na stru¢cnom osposobljavanju za
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a koja u 2017. godini iznosi 2.620,80 kn

NAPOMENA: Ukoliko polaznik koristi mjeru u trajanju od 12 mjeseci najvisi iznos novcane pomoci koji polazniku moze biti

22 Obuhvaca osobe do navrsene 30. godine
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isplacen ne moze biti ve¢i od 31.449,60 kuna, te ¢e se poravnanje izvrsiti u zadnjem mjesecu provedbe mjere, a ukoliko
polaznik koristi mjeru u trajanju od 24 mjeseca najvisi iznos novéane pomocdi koji polazniku moze biti isplacen ne moze biti veci
od 62.899,20 kuna, te ¢e se poravnjanje izvrsiti u zadnjem mjesecu provedbe.

- trosak polaganja stru¢nog/majstorskog ispita za obveznike polaganja istog, osim ako zakonskim i podzakonskim

propisima nije drugacije regulirano

b) ispladuje poslodavac:

- trosak prijevoza za polaznike struc¢nog osposobljavanja snosi poslodavac (neoporezivo davanje) u visini i iznosu koji je
najmanje jednak trosku prijevoza prema uvjetima isplate troska prijevoza iz Odluke Upravnog vije¢a Zavoda o visini
troskova prijevoza;

. ukoliko ima viSe od 2 km od adrese stanovanja do adrese poslodavca osoba ima pravo na troskove prijevoza;

ukoliko ima vise od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi struc¢no

osposobljavanje u visini troska prijevoza u mjestu stru¢nog osposobljavanja kao i troSka medumjesnog prijevoza

(trosak mjesnog i medumjesnog prijevoza);

° ukoliko ima manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese na kojoj se izvodi struc¢no
osposobljavanje u visini troSka medumjesnog prijevoza;

° u visini trosSka mjesecne karte javnog prijevoza ukoliko se stru¢no osposobljavanje provodi u istom mjestu;

° u naseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije moguce dostaviti dokaz o stvarnom trosku

prijevoza, mjesecno u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.200 kn.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese stru¢nog osposobljavanja utvrduje se prema planeru putovanja

Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesacke nathodnike i

pothodnike.

- Ugovorom koji poslodavac potpisuje sa Zavodom biti ¢e regulirana navedena obveza, uz obvezu dostave Izjave
poslodavca o visini putnog troska. Isplatu troska prijevoza navedenog na lzjavi koju poslodavac preda Zavod ce
provjeravati temeljem JOPPD obrazaca koje poslodavac dostavlja pri redovnoj administrativnoj kontroli. Takoder,
polaznik stru¢nog osposobljavanja imat ¢e ugovornu obvezu obavijesiti Zavod ukoliko mu poslodavac ne isplati putni
trosak sukladno predanoj lzjavi.

- Sankcije: za svaki mjesec za koji nije isplatio troSak prijevoza poslodavac je obvezan vratiti cjelokupan iznos mjere

isplacen za taj mjesec (trosak doprinosa, trosak novéane pomodi, trosak obrazovanja)

Korisnici
Poslodavci koji izrade program stru¢nog osposobljavanja.

Nezaposlene osobe koje nemaju vise od godinu dana staZza u zvanju za koje su se obrazovale.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
MENTORSTVO
- Poslodavac mora za polaznike koji su obveznici polaganja strucnog ili majstorskog ispita imati osiguranog mentora koji
treba imati odgovarajuce zanimanje, razinu obrazovanja ili radno iskustvo (najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima za koje mentorira ukoliko ne ispunjava uvjet kvalifikacije i razine obrazovanja) na poslovima koje ¢e obavljati
polaznik stru¢nog osposobljavanja te razraden program struc¢nog osposobljavanja. Ukoliko mentor nema odgovarajucée
zanimanje i razinu obrazovanja, steceno iskustvo mentora poslodavac dokazuje ispisom iz Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje ili ugovorom o radu.
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Mentor za polaznike koji nisu obveznici polaganja strucnog ili majstorskog ispita mora biti osoba koja obavlja poslove
radnog mjesta na kojima ce se polaznik osposobljavati, neovisno o zvanju i razini obrazovanja, ali ne smije imati
kvalifikaciju nizu od stecenog srednjoskolskog obrazovanja.

Poslodavci s veéim brojem zaposlenih mogu dobiti odobrenje za koriStenje stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa za onoliko osoba za koliko mogu osigurati kvalificiranog mentora, ali ne u broju ve¢em od
propisanog za pojedinu vrstu poslodavca.

Mentor moze provoditi stru¢no osposobljavanje za rad za maksimalno tri osobe.

Iznimka: U slucaju da se osobe ukljucuju u strucno osposobljavanje za rad kod korisnika potpore za samozaposljavanje, na

mentora se ne odnose gore navedeni uvjeti. Mentor je u navedenom slucaju iskljucivo osoba koja je korisnik potpore za

samozaposljavanje.

UPUCIVANJE POLAZNIKA NA OBRAZOVANJE

Polaznike stru¢nog osposobljavanja poslodavci mogu uputiti u program obrazovanja i u ustanovu koji su samostalno
odabrali, unutar prvih Sest mjeseci stru¢nog osposobljavanja, ukoliko uoce da joj nedostaju odredena znanja i vjestine za
uspjeSnu provedbu programa stru¢nog osposobljavanja.

Poslodavac pri tom podnosi regionalnom/podru¢énom uredu Zavoda zahtjev za dodjelu potpore male vrijednosti za

obrazovanje.

NAPOMENA: Ukoliko se obrazovanje za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja provodi kod poslodavaca proracunskih

korisnika, trosak koji ¢e im Zavod isplatiti ne smatra se potporom male vrijednosti.

Regionalni/podruéni ured Zavoda ocjenjuje zahtjev te ga dostavlja SrediSnjem uredu na rezervaciju sredstava. Zahtjev se
odobrava u roku od 7 dana od dana zaprimanja te se Salje obavijest poslodavcu o ocjeni istog. Pri ocjeni zahtjeva za
obrazovanje polaznika struénog osposobljavanja regionalni/podrucni ured procjenjuje njegovu nuznost i opravdanost, a s
obzirom na program stru¢nog osposobljavanja te razinu i vrstu obrazovanja polaznika stru¢nog osposobljavanja.

Programi obrazovanja mogu trajati do 3 mjeseca.

BROJ POLAZNIKA STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA

U drzavnoj/javnoj upravi, javnim sluzbama, jedinicama lokalne uprave i regionalne samouprave moguce je koristiti ovu
mjeru za najvise do 10% broja osoba od broja ukupno zaposlenih u prethodnoj godini.

Poslodavcima koji obavljaju gospodarsku djelatnost stru¢no osposoljavanje moze se odobriti ukoliko ¢e broj osoba koje
se stru¢no osposobljavaju dovesti do neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosje¢an broj zaposlenih u
posljednjih 12 mjeseci. Prosjecan broj zaposlenih predstavlja izracun kretanja broja zaposlenih po svakom mjesecu
unazad 12 mjeseci (neovisno o tome jesu li osobe bile u radnom odnosu na odredeno ili neodredeno vrijeme).
Poslodavac je tijekom struc¢nog osposobljavanja u obvezi odrzati broj zaposlenih2s utvrden na dan podnosenja zahtjeva
na temelju kojeg je odobreno stru¢no osposobljavanje, ali uvecan za broj osoba na stru¢nom osposobljavanju, sto znadi
da broj mora biti jednak ili veéi od broja zaposlenih utvrdenog na dan podnosenja zahtjeva.

Poslodavac je obvezan u roku od 15 dana izvijestiti Zavod o smanjenju broja zaposlenih utvrdenog na dan podnosenja
zahtjeva te sukladno zakljucku, u roku od 60 dana nadoknaditi pocetno utvrdeni broj zaposlenih ili vratiti neiskoristeni
dio isplacenih sredstava. Ukoliko poslodavac ne izvijesti Zavod o smanjenu broja zaposlenih utvrdenog na dan
podnosenja zahtjeva (Sto ¢e Zavod provjeravati tromjesecno), poslodavac mora vratiti sva ukupno ispla¢ena sredstva po
osnovi koriStenja mjere stru¢no osposobljavanje uvecana za zakonsku zateznu kamatu (ukljucujuéi doprinose za obvezna
osiguranja i iznos novcane pomoci osobi koji isplacuje Zavod).

Broj osoba koje poslodavac moZe dobiti uz struéno osposobljavanje za rad ne moze biti veéi od 50% prosjecnog broja

zaposlenih unazad 12 mjeseci.

23 Prema podacima iz Izjave poslodavca o broju zaposlenih (na odredeno i neodredeno vrijeme), o obavljenim inspekcijskim i drugim
nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno izre¢enim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci.
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- Korisnici potore za samozaposljavanje mogu za vrijeme trajanja ugovorne obveze koristiti stru¢no osposobljavanje za rad

za dvije osobe.

PONOVNO KORISTENJE MJERE

- Ako poslodavac koji ima status poduzetnika, odnosno obavlja gospodarsku aktivnost (u realnom sektoru), a nakon isteka
sklopljenog/ih ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa Zeli ponovno koristiti stru¢no
osposobljavanje, to ¢e moci ako u radnom odnosu zadrzi odredeni broj osoba koje su se stru¢no osposobljavale i to kako
slijedi:

- ako je imao do tri osobe na strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa te zadrzi najmanje jednu
osobu u radnome odnosu po isteku mijere, iduce ce godine moci ponovno primiti onoliko osoba na strucno
osposobljavanje koliko je imao i u prethodnoj godini (pod uvjetom da im moZe osigurati mentora).

- ako je imao do pet osoba na struchom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa te zadrZi najmanje dvije
osobe u radnome odnosu po isteku mjere, iduée ¢e godine modi ponovno primiti onoliko osoba na strucno
osposobljavanje koliko je imao u prethodnoj godini (pod uvjetom da im moZe osigurati mentora).

- ako je imao Sest ili viSe osoba na strucnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa te zadrzi najmanje 30%
(mali i srednji poslodavci, odnosno 50% veliki poslodavci) u radnome odnosu po isteku mjere, iduce ¢ée godine modi
ponovno primiti onoliko osoba na stru¢no osposobljavanje koliko je imao u prethodnoj godini (pod uvjetom da moze
osigurati mentora).

NAPOMENA

Poslodavac osobi koja se stru¢no osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne smije nalozZiti obavljanje poslova u

razdoblju izmedu 22 sata uvecer i 6 sati prije podne te nedjeljom, blagdanom ili nekim drugim danom za koji je zakonom

odredeno da se ne radi.

Struéno osposobljavanje provodi se u punom radnom vremenu od 40 sati tjedno, 5 dana u tjednu.

Dokumentacija
- Program strucnog osposobljavanja za rad s definiranim mentorom, koji treba imati odgovarajuce zanimanje, razinu
obrazovanja ili radno iskustvo na poslovima koje ¢e obavljati polaznik stru¢nog osposobljavanja na propisanom

obrascu.

NAPOMENA: Poslodavci koji zakonom ili podzakonskim aktom imaju propisan sadrzaj programa stru¢nog osposobljavanja mogu

isti dostaviti na vlastitom obrascu, uz navodenje zakonske podloge na temelju koje se stru¢no osposobljavanje provodi.

Za tijela drzavne uprave:

-  Plan prijema na stru¢no osposobljavanje za tekucu godinuzs,

- Suglasnost Ministarstva uprave i Ministarstva financija.

Za jedinice lokalne i regionalne uprave te odgojno-obrazovne ustanove korisnice proracuna:

- Plan prijema na stru¢no osposobljavanje za tekucu godinu koji treba sadrzavati popis radnih mjesta uz broj izvrsitelja
prema kvalifikacijskoj strukturi te broj osoba koje planiraju primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa prema razini obrazovanja,

—  Regionalni/podruéni ured je u obvezi dati misljenje na Plan i o tome dostaviti obavijest podnositelju.

Ostali (privatni poslodavci, javne ustanove, organizacije civilnog drustvazs):

- Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30

dana, ovjerena na Poreznoj upravi ili Rjesenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim

propisima, ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,

24 Sukladno Uredbi o uvjetima i nadinu izbora osoba na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u drzavnim tijelima (NN
100/2011)
25 Udruge osnovane temeljem Zakona o udrugama te zaklade i fundacije osnovane temeljem Zakona o zakladama i fundacijama.
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Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te
eventualno izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac lzjave
standardizirani je obrazac dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.

ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci,

Licenca obrtnicke komore za trgovacka drustva koja primaju osobe na struc¢no osposobljavanje za rad u obrtnickim

zanimanjima.

Tko ne moze koristiti mjeru

- poslodavci koji nemaju zaposlenih radnika,

- poslodavci koji su unazad Sest mjeseci donijeli odluku o Otkazu ugovora o radu iz poslovno uvjetovanih razloga za radna

mjesta za Cije obavljanje poslova podnose zahtjev za stru¢no osposobljavanje. Ukoliko poslodavac ima viSe organizacijskih

jedinica, ovaj se kriterij primjenjuje na razini pojedine organizacijske jedinice.

Napomena: Obrti i samostalne djelatnosti koji nemaju zaposlenih mogu koristiti potpore za stru¢no osposobljavanje za rad bez

zasnivanja radnog odnosa za jednu osobu uz uvjet da je vlasnik obrta prijavljen na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika. U slucaju da je rijec o obrtu ili samostalnoj djelatnosti koji je korisnik

potpore za samozaposljavanje iz 2017. godine, moguce je odobriti struéno osposobljavanje za rad za dva polaznika stru¢nog

osposobljavanja za rad. Ovo izuzece se ne odnosi na obrte i samostalne djelatnosti koji su korisnici potpore za samozaposljavanje i

nije istekla ugovorna obveza iz prethodnih godina.

Poslovni subjekti koji su registrirani unazad 12 mjeseci mogu koristiti stru¢no osposobljavanje za rad isklju¢ivo ako imaju najmanje

jednu zaposlenu osobu unazad 6 mjeseci, osim u slucaju da su korisnici potpore za samozaposljavanje.

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

osigurati uvjete za neometano provodenje programa stru¢nog osposobljavanja za rad uz mentorstvo,

izvrsiti prijavu na obvezna osiguranja, zakljuciti ugovor o stru¢nom osposobljavanju i redovito svaki mjesec uplacivati
doprinose prema clanku 43. Zakona o doprinosima,

Hrvatskom zavodu za zaposljavanje do 5. u mjesecu dostaviti IzvjeS¢e o prisutnosti za prethodni mjesec kako bi se
mogla isplatiti nov€ana pomoc te svaka tri mjeseca dostaviti izvode sa Ziro racuna iz kojih je vidljiva uplata obveznih
doprinosa za sve radnike i osobe na stru¢nom osposobljavanju te JOPPD obrazac ovjeren od Porezne uprave,

Isplatiti svakog mjeseca za prethodni mjesec prijevoz polazniku u najmanjem iznosu definiranom Odlukom
Upravnog vije¢a Zavoda o visini troska prijevoza,

u sluc¢ajevima da za vrijeme ugovornih obveza poslodavac donese Odluku/e poslovno uvjetovanom/im otkazu/ima
na poslovima radnih mjesta vezanih za poslove stru¢nog osposobljavanja, u obvezi je od dana donosenja Odluke o
poslovno uvjetovanom otkazu do kraja ugovorenog razdoblja samostalno snositi trosak obveznih osiguranja za
polaznika/ke stru¢nog osposobljavanja te vratiti neiskoristeni iznos sredstava na ime doprinosa obveznih osiguranja
koje je primio od Zavoda. Ukoliko poslodavac ima viSe organizacijskih jedinica, ovaj se kriterij primjenjuje na razini
pojedine organizacijske jedinice,

dostaviti regionalnom/podru¢nom uredu Zavoda zavrsno izvjes¢e o provedenom struénom osposobljavanju.

Obveze polaznika:

uredno odradivati program stru¢nog osposobljavanja za rad prema rasporedu radnog vremena i obvezama iz
Programa,
dostaviti planirani datum polaganja stru¢nog ispita i potvrdu o poloZzenom ispitu, sukladno rokovima koje propisuju
tijela nadleZna za polaganje istih, te poloZiti stru¢ni/majstorski ispit.
u slucaju krsenja ugovornih obveza od strane poslodavca, pismeno ga upozoriti i zatraziti oitovanje te upozoriti
Hrvatski zavod za zaposljavanje uz predocenje dokaza da je na isto upozoren poslodavac.
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Isplata sredstava

Po ugovorima o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa isplacuje se:

Poslodavcu:

- troSak doprinosa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te zastite na radu u roku 30 dana od dana potpisa
ugovora.

Polazniku:
- novcana pomoc.
- poslodavac isplacuje trosak prijevoza.
- trosak stru¢nog/majstorskog ispita refundira se polazniku nakon dostave dokaza da je isti poloZen.

Napomene

Osoba koja odbije sklapanje ugovora o stru¢cnom osposobljavanju za rad ne prestaje se voditi u evidenciji nezaposlenih,
niti joj se obustavljaju odnosno ne prestaju joj prava za vrijeme nezaposlenosti.

Za osobe koje imaju ostvaren staz mirovinskog osiguranja Zavod refundira doprinose za zdravstveno osiguranje i zastitu
na radu prvih 12 mjeseci trajanja stru¢nog osposobljavanja dok u preostalom ugovornom razdoblju do 24 mjeseca
obvezu placanja tih doprinosa preuzima poslodavac.

Osobe koje su vec bile uklju¢ene u mjeru stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u punom trajanju
ne mogu se ponovno ukljucivati u istu.

Osobe koje imaju vise od godinu dana staza u na poslovima iste/srodne djelatnosti, ali iste razine obrazovanja, ne mogu
se nakon programa dodatnog/dopunskog obrazovanja ukljucivati u stru¢no osposobljavanje za rad jer se smatra da su
osposobljene za samostalan rad.

Osobe se ukljucuju u stru¢no osposobljavanje za rad samo u viSoj stecenoj razini obrazovanja.

Za obvezne staziste, odnosno osobe koje sukladno Zakonu o radu moraju polagati strucni ispit te imaju staza u zvanju za
koje su se obrazovale vise od propisanog, a poslodavac im nije omogucdio polaganje strucnog ispita, moguce je odobriti

strué¢no osposobljavanje za rad iskljucivo sa ciljem stjecanja uvjeta za polaganja struc¢nog ispita.
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7. JAVNI RAD

Javni rad je drustveno koristan rad koji se odvija u ograni¢enom vremenskom razdoblju te nudi sufinanciranje

(50% subvencije) i financiranje (100% subvencije) zaposljavanja nezaposlenih osoba iz ciljanih skupina. Program

javnog rada mora se temeljiti na drustveno korisnom radu kojeg inicira lokalna zajednica, organizacije civilnog

drustva. Javni rad mora biti neprofitan i nekonkurentan postoje¢em gospodarstvu u tom podrucju. Prednost

imaju programi iz podrucja socijalne skrbi, edukacije, zastite i oCuvanja okolisa, te odrzavanja i komunalnih

radova.

Cilj mjere

Ciljane skupine

Trajanje

Visina subvencije

Ukljucivanje nezaposlenih osoba u programe aktivacije na poslovima drustveno korisnog rada

Dugotrajno nezaposlene osobe, osobe s invaliditetom, osobe u nepovoljnom poloZaju na trziStu rada,

mlade osobe i to;

1.

- bez obzira na duljinu prijave u evidenciju: hrvatski branitelji, djeca i supruznici poginulih i
nestalih hrvatskih branitelja, roditelji s 4 i viSe malodobne djece, roditelji djece s teskocama u
razvoju, roditelji djece oboljele od malignih bolesti, roditelji udovci i roditelji djeteta bez
upisanog drugog roditelja, osobe bez stecene kvalifikacije, osobe s invaliditetom, Zrtve trgovanja
ljudima, Zrtve obiteljskog nasilja, azilanti, mlade osobe koje su izasle iz sustava skrbi (domova za
djecu) i udomiteljskih obitelji, odgojnih zavoda i sl., lije¢eni ovisnici o drogama, povratnici s
odsluzenja zatvorske kazne unazad 6 mjeseci, osobe na uvjetnoj kazni, Romi, beskuc¢nici/e,
osoba koja pripada etni¢koj manjini u drZavi ¢lanici i potreban joj je razvoj jezicnog profila,
profila stru¢nog usavrsavanja ili profila radnog iskustva da bi poboljsala izglede za pristup
stalnom zaposlenju

- mlade osobe do 29 godinazs prijavljene u evidenciju do 4 mjeseca,

- mladi do 25 godinaz7 prijavljeni u evidenciju dulje od 6 mjeseci,

- mladi do 29 godina prijavljeni u evidenciju dulje od 12 mjeseci,

- osobe starije od 5028 prijavljene u evidenciju dulje od 6 mjeseci,

- osobe prijavljene u evidenciju nezaposlenih 3 i vise godina,

- korisnici zajam¢éene minimalne naknade prijavljeni u evidenciju nezaposlenih

- osobe starije od 50 godina prijavljene u evidenciju krace od 6 mjeseci,
- osobe starije od 29 godinazs prijavljene u evidenciju od 12 do 36 mjeseci.

Do 6 mjeseci u punom radnom vremenu

Do 9 mjeseci, na nacin da se prvih 6 mjeseci odradi u punom radnom vremenu, a ostala 3 mjeseca
u nepunom radnom vremenu 3ouz mogucnost obrazovanja

Do 9 mjeseci u nepunom radnom vremenu — za korisnike zajamcene minimalne naknade po
Zakonu o socijalnoj skrbi uz mogucénost obrazovanja

26 Obuhvaca osobe do navrsene 30. godine
27 Obuhvaca osobe do navrsene 26. godine
28 Obuhvaca osobe od navrsene 50. godine
29 Obuhvaca osobe od navrsene 29. godine
30 Radno vrijeme u trajanju od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno
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Za osobe iz ciljane skupine 1.: 100% troska minimalne bruto plade u iznosu od 3.839,47 kn.
Za osobe iz ciljanih skupina 2 i 3.: 50% troSka minimalne bruto plaée u iznosu od 3.839,47 kn.

- troSkovi prijevoza sukladno Odluci Upravnog vije¢a Zavoda o visini troSkova pijevoza ukoliko ima viSe od 2 km od adrese
stanovanja do adrese poslodavca i to:

e troSak mjesecne karte javnog prijevoza,

e unaseljima, mjestima i gradovima gdje ne postoji javni prijevoz i nije moguce dostaviti dokaz o stvarnom
trosku prijevoza, mjesecno u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru do propisane visine od najvise 1.200
kn. Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada odnosno osposobljavanja utvrduje se prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba, kao najkraca ruta uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesacke
nathodnike i pothodnike.

Korisnici
Jedinice lokalne samouprave i uprave, neprofitne organizacije i drustveni poduzetnici.

Nezaposlene osobe iz definirane ciljane skupine.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, prijava potrebe za radnikom i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.

Kriteriji
PROGRAM JAVNOG RADA
- Program javnog rada na kojem se temelji ocjena za su/financiranje istog mora se temeljiti na drustveno korisnom radu te
ne smije biti komercijalnog karaktera niti ukljucivati redovan rad poslodavca koji donosi program javnog rada.
- Program javnog rada propisani je obrazac, dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.
- Pojedini elementi Programa boduju se te se na temelju sakupljenog broja bodova donosi ocjena zahtjeva. Maksimalni

broj bodova koje je moguce ostvariti je 42, a za pozitivhu ocjenu programa potrebno je prikupiti 28 bodova.

KORISTENJE JAVNOG RADA U UDRUGAMA
- Udruge koje nisu imale ili nemaju zaposlenih, a u prethodnim programima mjera aktivne politike nisu koristile mjeru
javni rad, ne mogu koristi javni rad, osim u slu¢ajevima kada se utvrdi da se radi o izuzetno korisnim programima i
programima podrzanim od drugih davatelja sredstava i druge stru¢ne pomodi.

- Novoregistrirane udruge (koje djeluju 12 mjeseci i krac¢e) ne mogu koristiti javni rad za viSe od 3 osobe.

TKO NE MOZE BITI UKLJUCEN U JAVNI RAD

- Osobe koje su radile u javnom radu u vremenu duljem od 12 mjeseci unazad 3 godine ne mogu biti ukljucene u javni rad.

UKLJUCIVANJE KORISNIKA ZAJAMCENE MINIMALNE NAKNADE U JAVNE RADOVE
- U programe javnih radova mogu se ukljucivati i osobe koje su korisnici zajamcene minimalne naknade sukladno Zakonu o
socijalnoj skrbi i to u nepunom radnom vremenu, pri ¢emu ostvaruju proporcionalni dio pla¢e na temelju javnog rada, a

istovremeno im se ne obustavlja isplata zajamcene minimalne naknade.

UPUCIVANJE KORISNIKA JAVNIH RADOVA U PROGRAME OBRAZOVANJA
- Korisnike javnih radova koji su ukljuceni u program javnog rada u trajanju duljem od 6 mjeseci moguce je, sukladno
procjeni poslodavca, uputiti u kratkotrajne programe obrazovanja nuznih za obavljanje poslova javnog rada u trajanju od
maksimalno 3 mjeseca.
- U programe obrazovanja moguce je ukljuciti iskljucivo one korisnike javnih radova koji rade 6 mjeseci u punom radnom

vremenu, a preostala 3 mjeseca u nepunom radnom vremenu i to za vrijeme nepunog radnog vremena ili korisnike koji
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¢itavo vrijeme do 9 mjeseci rade u nepunom radnom vremenu.

Korisnici javnih radova koji ¢itavo vrijeme rade u punom radnom vremenu ne mogu istovremeno koristiti obrazovanje.
Poslodavac za vrijeme trajanja javnog rada moZe Zavodu dostaviti zahtjev za financiranje troska obrazovanja.

Poslodavac upuduje osobu na javnom radu u program obrazovanja u ustanovu koju samostalno odabire, a Zavod
refundira troSak obrazovanja u najviSsem iznosu od 7.000 kn.

Zahtjev za refundacijom troska obrazovanja korisnika javnog rada poslodavac dostavlja regionalnom/podru¢nom uredu

Zavoda.

Regionalni/podrucni ured Zavoda procjenjuje opravdanost nastalog troska te dostavlja zahtjev SrediSnjem uredu na
rezevaciju sredstava.

U roku od 7 dana od dana predaje zahtjeva, poslodavac se obavjestava o ocjeni istog.

Dokumentacija

Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosSenja zahtjeva, ne starija od 30
dana, ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim
propisima, ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu,
Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te
eventualno izreCenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac lzjave
standardizirani je obrazac dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.

ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci.

Program javnog rada (standardizirani obrazac dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr).

U pojedinim sluéajevima, Zavod ima pravo zatraziti dokaz da poslodavac/korisnik pravodobno i u cijelosti ispunjava ugovorne

obveze preuzete temeljem prijasnjih ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (podaci dostupni putem informacijskog sustava

PotporaPlus Vladinog ureda za udruge) te vodi uredno i transparentno financijsko poslovanje, sukladno propisima o

racunovodstvu neprofitnih organizacija (podaci dostupni tijelima drzavne uprave putem uvida u Registar neprofitnih organizacija).

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

izvrsiti obveze iz Programa,
ugovore o radu s radnikom iz Ugovora o sufinanciranju/financiranju nece raskidati, osim u sluéaju skrivljenog
ponasanja radnika, izvanrednog otkaza i otkazivanja ugovora o radu od strane radnika,
ukoliko upucuje radnika na program obrazovanja tijekom programa javnog rada, isti je duzan platiti, a Zavod ¢e mu
naknadno refundirati te troskove,
u sluéaju raskida ugovora o radu s radnikom iz Ugovora o sufinanciranju/financiranju, u roku od 8 dana od dana
raskida ugovora o radu pismeno izvijestiti Zavod i zakljuciti ugovor o radu s drugim radnikom koji ispunjava uvjete za
sufinanciranje/financiranje u roku koji ne mozZe biti duZi od 30 dana od dana raskida ugovora o radu s prethodnim
radnikom i zadrZati ga u radnom odnosu najmanje onoliko koliko je potrebno da isteknu ugovorne obveze,
radnike iz Ugovora o sufinanciranju/financiranja nece rasporediti na poslove koji nisu sastavni dio Programa,
osigurati pravo na godisnji odmor sukladno Zakonu o radu,
osigurati isplatu prava iz kolektivnog ugovora koja dospijevaju na isplatu u vrijeme obavljanja javnog rada,
vratiti isplacena sredstva uvecana za kamatu ukoliko se utvrdi da u razdoblju sufinanciranja nije isplac¢ivao place
radniku niti upladivao propisane doprinose (pravdanje sredstava) ili ukoliko nije dostavio dokaze o pravdanju
isplacenih sredstava, za ono razdoblje od kada je prestao ispladivati place i uplaéivati propisane doprinose.

Isplata sredstava

44


http://www.hzz.hr/
http://www.hzz.hr/

- tromjesecno, prvi dio po potpisu ugovora i dostavi instrumenata osiguranja naplate od strane poslodavca, a
najkasnije u roku od 30 dana od potpisa ugovora, a ostale isplate po dostavi dokaza o isplacenim placama i

upla¢enim doprinosima na obracunate i isplaéene place za koju je primio dio ugovorenih sredstava.

Napomene
Osobe s invaliditetom koje se zaposle u sklopu programa javnog rada ulaze u kvotu za zaposljavanje osoba s invaliditetom

sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom.

8. POTPORE ZA OCUVANJE RADNIH MJESTA

Ocuvanje radnih mjesta kod poslodavaca kod kojih je doslo do privremenog pada poslovnih aktivnosti i/ili
ostvarenog gubitka u poslovanju te stjecanje potrebnih znanja i vjeStina radnika koje je potrebno

Cilj mjere pripremiti za trZiste s obzirom na potencijalni gubitak radnog mjesta zbog poteskoca u poslovanju

poslodavca.

e Radnici zaposleni kod poslodavca koji je zbog privriemenog pada poslovnih aktivnosti i/ili
ostvarenog gubitka u poslovanju izradio program za ocuvanje radnih mjesta

Ciljane skupine e Radhnici stariji od 50 godina zaposleni kod poslodavaca u potesko¢ama ili koji zbog svojih osobnih

radnih i drugih karakteristika ne mogu u potpunosti ispunjavati zahtjeve radnog mjesta

Trajanje NajduZe Sest mjeseci za pojedinog radnika

Visina subvencije

a) Potpora za skradivanje radnog vremena

Razmijerni dio iznosa plaée za broj radnih sati za koje je radniku skra¢eno radno vrijeme (maksimalno do 40% skrac¢enja radnog
vremena i maksimalno do 40% iznosa bruto | plaée), a najvise do iznosa minimalne pla¢e prema posebnom propisu.

b) Potpora za obrazovanje radnika
Ukupan troSak obrazovanja radnika. Obrazovanje se moze provoditi u ustanovama za obrazovanje odraslih.

Korisnici

e Poslodavci kod kojih je doslo do privriemenog pada poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju.

e Radnici zaposleni kod poslodavca koji je, zbog priviemenog pada poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u

poslovanju, izradio program za o€uvanje radnih mjesta.

e Radnici stariji od 50 godina zaposleni kod poslodavaca u poteskoc¢ama ili koji zbog svojih osobnih radnih i drugih

karakteristika ne mogu u potpunosti ispunjavati zahtjeve radnog mjesta.

Nacin odabira korisnika

Javni poziv, obrada zahtjeva nakon zaprimanja

Kriteriji

- Poslodavac kod kojeg je doslo do priviemenog pada poslovnih aktivnosti i/ili ostvarenog gubitka u poslovanju u slucaju
koriStenja ove potpore mora izraditi program za ocCuvanje radnih mjesta za skracivanje radnog vremena ili obrazovanje
radnika

- Zahtjev i program poslodavac predaje u regionalni/podrucni ured Zavoda gdje se isti ocjenjuje u roku od 15 dana o ¢emu
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se Salje obavijest poslodavcu
- Potpora za ocCuvanje radnih mjesta za skracivanje radnog vremena ili obrazovanje radnika dodjeljuje se kao potpora male

vrijednosti

Dokumentacija

1. Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana,
ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu

2. lzjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno

izre€enim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac Izjave standardizirani je obrazac

dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.

ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci

4. Plan restrukturiranja (dostavlja se uz Program u slucaju skracivanja radnog vremena kao i obrazovanja radnika kod

poslodavca koji je u restrukturiranju. Isti mora biti usvojen od strane uprave poslodavca — podnositelja zahtjeva.),
5. lzjava poslodavca o dodijeljenim iznosima potpora male vrijednosti,
6. Financijska dokumentacija:
a) Obveznik poreza na dobit (trgovacka drustva i fizicka osoba po izjavi — obrtnici i samostalne djelatnosti):
Godisnji financijski izvjestaj poduzetnika — GFI-POD obrazac (rok predaje je 31.03. za proteklu godinu), ovjeren na FINA-i,
Poslodavci koji dostave zahtjev prije 30.04., a ne raspolazu gore navedenom financijskom dokumentacijom, mogu predati
proslogodisnji GFI-POD obrazac uz obvezu dostave novog po predaji i ovjeri na FINA-i.

b) Obveznik poreza na dohodak (obrtnici i samostalne djelatnosti):

Prijava poreza na dohodak s Pregledom poslovnih primitaka i izdataka (rok predaje je 28.02. za proteklu godinu), ovjerena na

Poreznoj upravi,

7. Sporazum sklopljen s radnickim vijecem, odnosno sindikatom o prihva¢anju programa za ocCuvanje radnih mjesta,

odnosno obavijest poslodavca radnicima ako kod poslodavca nije utemeljeno radnicko vijece niti djeluje sindikat.

Obveze korisnika
Obveze poslodavca

a) Potpora za skracdivanje radnog vremena

Mjeseéno dostavljati regionalnom/podru¢nom uredu Zavoda dokaze o redovitoj isplati place radnicima i uplati obveznih
doprinosa.

b) Potpora za obrazovanje radnika

U roku od 15 dana od dana zavrsSetka programa obrazovanja dostaviti izvjeSce o zavrSetku uspjesnosti programa obrazovanja i
utrosku sredstava.

Isplata sredstava

a) Potpora za skracdivanje radnog vremena

Mjesecna isplata razlike place radnicima za broj radnih sati za koje je radniku skra¢eno radno vrijeme (maksimalno do 40%
skrac¢enja radnog vremena i maksimalno do 40% iznosa bruto | place), a najvise do iznosa minimalne place prema posebnom
propisu.

b) Potpora za obrazovanje radnika

Isplata se obavlja u dva dijela i to na nacin:

- 70% sredstava u roku 30 dana od dana potvrde vjerodostojnosti potpisanog ugovora i unosa naloga za isplatu,
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-  30% sredstava u roku 30 dana od dana dostave izvjes¢e poslodavca o realizaciji programa obrazovanja, kontroli
podrucne sluzbe i unosu naloga za isplatu.

- Najvisi mogudi iznos za obrazovanje radnika iznosi 7.000 kn po radniku.

9. STALNI SEZONAC

Financijska podrska radnicima — sezoncima u razdoblju kada ne rade, a kako bi se osigurala potrebna radna

Cilj mjere snaga poslodavcima iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblja smanjenog obujma posla zbog

sezonskog obiljezja poslovanja

Osobe koje su kontinuirano radile najmanje 6 mjeseci kod istog poslodavca i koje ¢e kod poslodavca raditi

Ciljane skupine

Trajanje

josS najmanje 1 sezonu (najmanje 6 mjeseci)

6 mjeseci

Visina subvencije

Poslodavcu: 100% troska produZenog osiguranja za prva 3 mjeseca, a sljedece razdoblje u najduzem trajanju od 3 mjeseca 50%
produzenog osiguranja.
Osobi: Novcana pomoc isplacuje se za najviSe 6 mjeseci produzenog mirovinskog osiguranja u iznosu koji se utvrduje na temelju

izracuna
za prvih

novcane naknade za vrijeme nezaposlenosti, a najvise u visini 70% iznosa prosjecne place isplacene u gospodarstvu RH
90 dana, a 35% za preostalo razdoblje. Prosjecna mjesecna isplacena neto pla¢a za 2016. godinu (u razdoblju od 01.

sije¢nja 2016. do 30. rujna 2016. godine) iznosila je 5.659,00 kuna (Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku). Novéana pomo¢

stalnim sezoncima isplacuje se sukladno ¢lanku 3. Zakona o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17).

Korisnici
Poslodavci iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog sezonskog obiljezja
poslovanja

Nacin odabira korisnika

Javni poziv i obrada zahtjeva nakon zaprimanja.
Kriteriji

Stalni sezonac je osoba koja radi kontinuirano u odredenom dijelu godine na istim ili slicnim poslovima u trajanju od
najmanje 6 mjeseci (kod poslodavca iz svih djelatnosti koji tijekom godine imaju razdoblje smanjenog obujma posla zbog
sezonskog obiljeZja poslovanja) i udovoljava uvjetima iz clanka 10. Zakona o posredovanju pri zaposljavanja i pravima za
vrijeme nezaposlenosti (NN 16/17), odnosno ispunjava uvjete za prijavu u evidenciju Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.
Poslodavac moze koristiti mjeru za onaj broj stalnih sezonaca koliko ima zaposlenih na neodredeno vrijeme.
Stalnog sezonca mogudée je angaZirati i u vremenu trajanja produzenog osiguranja i to na nacin da sudjeluje u
pripremama za iduéu sezonu te na posebnim dogadanjima koje nema prilike raditi tijekom sezone. Poslodavac ¢e za ove
aktivnosti moci osobu mjesec¢no nagraditi iznosom koji ne smije biti visSi od iznosa prosjecne novc¢ane naknade za vrijeme
nezaposlenosti koja je isplacena u prethodnoj godini (u 2016. godini rijec je bila o iznosu od 1.917,10 kn neto).
U slucajevima kada poslodavac sklopi ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje stalnih sezonskih poslova za
naredne 3 sezone (u trajanju od 36 mjeseci), zahtjev za koristenje mjere ¢e se automatski obnoviti po isteku rada na
odredeno u sezoni i prijavi na produzeno mirovinsko osiguranje. Osim zahtjeva za koriStenje mjere, automatizmom ce se

pokrenuti i zahtjev za novcanu pomoc stalnom sezoncu.

Dokumentacija

Potvrda o stanju nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa na dan podnosenja zahtjeva, ne starija od 30 dana,
ovjerena na Poreznoj upravi ili RjeSenje o odgodi naplate duga po osnovi poreza i doprinosa prema posebnim propisima,
ukoliko poslodavac ima nepodmirenih obveza po osnovi poreza i doprinosa prema potrebnom propisu

Izjava poslodavca o broju zaposlenih, o obavljenim inspekcijskim i drugim nadzorima unatrag 12 mjeseci te eventualno
izrecenim kaznenim mjerama i o kretanju broja zaposlenih unazad 12 mjeseci. Obrazac lIzjave standardizirani je obrazac
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dostupan na web stranici Zavoda www.hzz.hr.
ObrazloZenje/odluka o poslovno uvjetovanim otkazima unazad 6 mjeseci
4. Preslika ugovora o radu na odredeno vrijeme za obavljanje sezonskih poslova ili ugovor o radu na odredeno vrijeme za
stalne sezonske poslove
Dokaz da je radio najmanje 6 mjeseci prije podnosenja zahtjeva
6. Potvrdu o iznosu isplacenih plada i uplacenih doprinosa za tri puna mjeseca ili tri isplatne liste potpisane od strane

radnika i poslodavca

Tko ne moze koristiti mjeru

- Obrti i samostalne djelatnosti koji nemaju zaposlenih ne mogu koristiti mjeru stalni sezonac, ¢ak ni u slucaju da je vlasnik
obrta prijavljen na Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje u svojstvu
obrtnika.

- Poslodavci koji nemaju zaposlenih na neodredeno vrijeme ne mogu koristiti mjeru.

Obveze korisnika

Obveze poslodavca:

—  zadrzati broj stalno zaposlenih utvrden na dan podnosenja zahtjeva,

— osigurati zaposljavanje naredne sezone u trajanju od najmanje 6 mjeseci,

— ukoliko dode do otpustanja stalno zaposlenih radnika, poslodavac je u obvezi samostalno snositi trosSak obveznog
osiguranja za onaj broj stalnih sezonaca za koliko je utvrden pad broja stalno zaposlenih dok ne nadoknadi broj stalno
zaposlenih. Ukoliko je poslodavcu kod kojeg je doslo do pada broja stalno zaposlenih veé isplacen troSak obveznog
osiguranja od strane Zavoda za mjesec u kojem je doslo do pada broja stalno zaposlenih, isti je duzan vratiti.

Obveze osobe:
— prihvatiti zaposljavanje u narednoj sezoni,
— javiti Zavodu svaku promjenu u statusu osiguranika produZenog osiguranja (npr. zaposljavanje kod drugog poslodavca).
Isplata sredstava
- trosak poslodavcu tromjesecno, a stalnom sezoncu mjesecno.

Napomene
Zahtjev za novcanu pomo¢ osoba moZe podnijeti u roku od 30 dana od dana stjecanja statusa osiguranika produZenog
mirovinskog osiguranja, a na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.
Vlasnik obrta se ne smatra stalno zaposlenom osobom, dakle ne racuna se u broj radnika zaposlenih na neodredeno vrijeme.
lzuzece u primjeni mjere
U slucaju da poslodavac ne Zeli koristiti moguc¢nost sufinanciranja troskova produZenog mirovinskog osiguranja, a radnik sa
statusom stalnog sezonca moze ostvariti pravo na novéanu pomoc¢ potrebno je da poslodavac izjavi pod materijalnom i krivicnom
odgovornoscu da ce:

- sam snositi troskove produzenog osiguranja,

- zadrZati stalnog sezonca narednu sezonu u radnom odnosu.
Osim navedene izjave poslodavac nije u obvezi dostavljati nikakvu dodatnu dokumentaciju.
Kod navedenih poslodavaca Zavod ¢e sufinancirati 10% produZenog osiguranja u prvom mjesecu koristenja novéane pomoci za
stalnog sezonca sukladno obvezi koju propisuje ¢lanak 4. Zakona o o poticanju zaposljavanja (NN 57/12, 120/12, 16/17).
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