Zakon o sestrinstvu

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju sadrzaj i nacin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za
obavljanje djelatnosti, duznosti i kompetencije, kontrola kvalitete i stru¢ni nadzor nad radom
medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj.

Odredbe ovoga Zakona koje se odnose na medicinske sestre opce njege/medicinske
tehnic¢are opcée njege (u daljnjem tekstu: medicinske sestre) na odgovarajuéi nacin
primjenjuju se i na osobe sa zanimanjem: medicinska sestra/tehnicar opce njege, medicinska
sestra-medicinski tehnic¢ar, medicinska sestra opceg smjera, medicinska sestra —tehnicar
opcéeg smjera, medicinska sestra-medicinski tehnicar specijalist (uz dodatak naziva
specijalizacije), visa medicinska sestra, viSa medicinska sestra bolni¢kog smjera, visa
medicinska sestra dispanzersko-patronaznog smjera, prvostupnica sestrinstva, stru¢na
prvostupnica sestrinstva, sveuciliSna prvostupnica sestrinstva, prvostupnica sestrinstva
specijalist (uz dodatak naziva specijalizacije), magistra sestrinstva, diplomirana medicinska
sestra te doktor znanosti sestrinstva.

Odredbe ovoga Zakona odnose se na medicinske sestre koje obavljaju djelatnost zdravstvene
njege na svim razinama zdravstvene zastite, u djelatnosti socijalne skrbi i drugim
djelatnostima u kojima medicinske sestre pruZaju izravnu zdravstvenu zastitu te medicinske
sestre koje sudjeluju u obrazovanju medicinskih sestara u predmetima koji se odnose na
zdravstvenu njegu.

Izrazi koji se koriste u ovom Zakonu i propisima koji se donose na temelju njega, a imaju
rodno znacdenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na
jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.
Medicinske sestre su zdravstveni radnici i njihova je djelatnost sastavni dio zdravstvene

djelatnosti od interesa za Republiku Hrvatsku, a obavlja se pod uvjetima i na nacin propisan
ovim Zakonom.

1. DJELATNOST MEDICINSKIH SESTARA
Clanak 3.

Djelatnost medicinskih sestara obuhvaéa sve postupke, znanja i vjeStine zdravstvene njege.



Medicinska sestra u provodenju svoje djelatnosti duzna je primjenjivati svoje najbolje
stru¢no znanje, poStujuci nacela prava pacijenata, eticka i stru¢na nacela koja su u funkciji
zaStite zdravlja stanovnistva i svakog pacijenta osobno.

Medicinska sestra je kao profesionalnu tajnu duzna cuvati sve podatke o zdravstvenom
stanju pacijenta.

Radi svojih etickih, vjerskih ili moralnih nazora, odnosno uvjerenja medicinska sestra se ima
pravo pozvati na priziv savjesti te odbiti provodenje zdravstvene/sestrinske njege ako se to
ne kosi s pravilima struke te ako time ne uzrokuje trajne posljedice za zdravlje ili ne ugrozi
Zivot pacijenta. O svojoj odluci mora pravodobno izvijestiti pacijenta i odgovornu ili
nadredenu osobu.

Clanak 4.

Medicinske sestre svoju djelatnost provode na svim razinama zdravstvene zastite, sukladno
standardima koje ¢e pravilnikom utvrditi ministar nadlezan za zdravstvo.

Medicinske sestre mogu svoju djelatnost provoditi i izvan sustava zdravstvene zastite pod
uvjetima iz ¢lanka 14. stavka 2. ovoga Zakona.

Clanak 5.

Zdravstvena/sestrinska njega jest javna djelatnost te podlijeze kontroli zadovoljenja
standarda obrazovanja i standarda kvalitete.

Zdravstvena/sestrinska njega ukljucuje primjenu specifi¢nih znanja i vjestina temeljenih na
znanstvenim spoznajama iz podrucja sestrinstva, prirodnih, medicinskih i humanistickih
znanosti.

Djelatnost zdravstvene njege provodi se na svim razinama zdravstvene zastite, u djelatnosti
socijalne skrbi i svim djelatnostima u kojima medicinske sestre pruzaju izravnu zdravstvenu

zastitu.

Sestrinsku djelatnost mogu obavljati samo medicinske sestre, u opsegu koji im pruzaju
kompetencije steCene obrazovanjem.

Clanak 6.

Provodenje zdravstvene njege mora se temeljiti na potrebama stanovnistva, a u skladu s
planom i programom mjera zdravstvene zastite.

1ll. OBRAZOVANIE

STANDARD OBRAZOVANJA MEDICINSKIH SESTARA



Clanak 7.

Temeljnu naobrazbu medicinske sestre stjecu uspjesnim zavrsetkom strukovnog obrazovanja
za zanimanje medicinska sestra, u skladu s vaze¢im propisima Republike Hrvatske.

Clanak 8.

Visa razina obrazovanja medicinskih sestara stjece se zavrSetkom preddiplomskog struc¢nog
ili sveuciliSnog studija sestrinstva za medicinske sestre, i/ili diplomskog sveuciliSnog studija
sestrinstva.

Clanak 9.

Dodatno usavrSavanje medicinskih sestara provodi se u slu¢aju kada opseg i sloZzenost
poslova i o¢ekivanih rezultata zahtijevaju dodatnu edukaciju, odnosno specijalizaciju iz
odredenoga podrucja zdravstvene zastite.

Dodatno usavrSavanje provodi se u svrhu poboljsanja kvalitete i u€inkovitosti rada
medicinskih sestara.

Clanak 10.

Povecana ili promijenjena sloZzenost poslova utvrduje se na temelju sadrzaja i vrste
postupaka i vjestina koji se o¢ekuju od medicinske sestre na pojedinim razinama zdravstvene
zaStite, a vezani su za promijenjene potrebe stanovnistva i pacijenata za zdravstvenom skrbi,
nova znanstvena saznanja te nove dijagnosticke i terapijske postupke.

Potrebu, sadrzaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrSavanja medicinskih sestara
utvrduje opéim aktom Hrvatska komora medicinskih sestara uz suglasnost ministra

nadleZnog za zdravstvo.

Potrebu, sadrzaj i trajanje specijalistiCkog usavrSavanja medicinskih sestara utvrduje ministar
nadlezan za zdravstvo.

Clanak 11.

Dodatno usavrSavanje medicinskih sestara moze se provoditi u zdravstvenim ustanovama,
ustanovama u kojima se provodi strukovno obrazovanje ili na visokim ucilistima.

TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Clanak 12.
Medicinske sestre imaju pravo i obvezu stru¢nog usavrsavanja stalnim obnavljanjem

stecenih znanja i usvajanjem novih znanja i vjestina, u skladu s najnovijim dostignu¢ima i
saznanjima iz podrucja sestrinstva.



Trajno stru¢no usavrsavanje provodi se sudjelovanjem na stru¢nim seminarima, tecajevima i
stru¢nim skupovima.

Sadrzaj, rokove i postupak trajnog usavrsavanja medicinskih sestara opéim aktom propisuje
Hrvatska komora medicinskih sestara.

Poslodavac je obvezan omoguditi medicinskoj sestri stru¢no usavrSavanje u opsegu potrebe
za obnavljanje odobrenja za samostalan rad.

IV. UVJETI ZA OBAVLIANJE DJELATNOSTI MEDICINSKIH SESTARA
Clanak 13.

Medicinska sestra koja nije stekla temeljnu naobrazbu za medicinske sestre sukladno ¢lanku
7. ovoga Zakona moze provoditi zdravstvenu njegu samo pod nadzorom.

Medicinska sestra iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi zdravstvenu njegu kao medicinska sestra
— pripravnik.

Nadzor nad radom medicinske sestre — pripravnika moze provoditi samo medicinska sestra
koja ima pravovaljano odobrenje za samostalan rad iz ¢lanka 15. ovoga Zakona.

Medicinska sestra koja je stekla temeljnu naobrazbu sukladno ¢lanku 7. ovoga Zakona
provodi zdravstvenu njegu samostalno, a na temelju odobrenja za samostalan rad (licencija)
u skladu s kompetencijama stecenih obrazovanjem.

Clanak 13.a

Odredbe ¢lanka 13. stavka 2. i 3. ovoga Zakona ne odnose se na drzavljane drZava ¢lanica
Europske unije (od stupanja RH u EU).

Clanak 14.

Voditelj tima zdravstvene njege jest medicinska sestra koja je zavrsila najmanje
preddiplomski studij sestrinstva, koja je upisana u registar medicinskih sestara pri Hrvatskoj
komori medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: registar) i kojoj je dano odobrenje za
samostalan rad u skladu s kompetencijama ste¢enim obrazovanjem.

Zdravstvenu njegu kao ¢lan tima provodi medicinska sestra koja je zavrsila strukovno
obrazovanje za zanimanje medicinska sestra, koja je upisana u registar i kojoj je dano
odobrenje za samostalan rad u skladu s kompetencijama ste¢enim obrazovanjem.

Medicinska sestra koja je stekla temeljnu naobrazbu sukladno ¢lanku 7. ovoga Zakona stjece
pravo na upis u registar i dobivanje odobrenja za samostalan rad.



Drzavljani drzava ¢lanica Europske unije moraju poznavati hrvatski jezik najmanje na razini
koja je potrebna za nesmetanu i nuznu komunikaciju s pacijentom.

Medicinska sestra koja obavlja zdravstvenu njegu u djelatnosti socijalne skrbi polaze strucni
ispit na temelju propisa iz ¢lanka 22. stavka 4. ovoga Zakona.

Clanak 15.
Pravo na samostalan rad ima medicinska sestra kojoj je dano odobrenje za samostalan rad.

O davanju odobrenja za samostalan rad (licencija) medicinskoj sestri upisanoj u registar
rieSenjem odlucuje Hrvatska komora medicinskih sestara.

Protiv rjeSenja iz stavka 2. ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ve¢ se moze pokrenuti upravni
spor.

Medicinska sestra moze obavljati djelatnost zdravstvene njege samo u okviru kompetencija
stecenih obrazovanjem i dodatnim usavrsavanjem utvrdenih odobrenjem za samostalan rad.

Odobrenje za samostalan rad produljuje se svakih Sest godina.

Uvjete za davanje, obnavljanje i oduzimanje odobrenja za samostalan rad medicinskih
sestara propisuje op¢im aktom Hrvat ska komora medicinskih sestara.

Na postupak obnavljanja i oduzimanja odobrenja za samostalan rad medicinskih sestara
primjenjuju se odredbe stavka 2. i 3. ovoga €lanka.

Medicinskim sestrama — strancima Hrvatska komora medicinskih sestara daje odobrenje za
samostalan rad na vrijeme odredeno propisima koji ureduju rad stranaca u Republici
Hrvatskoj.

Medicinskoj sestri sa specijalizacijom, odnosno uzom specijalizacijom daje se odobrenje za
samostalan rad sukladno op¢im aktima Hrvatske komore medicinskih sestara za podrucje
specijalnosti ili uze specijalnosti za koju je stru¢no osposobljena, a nakon predocenja
uvjerenja o poloZzenom specijalistickom ispitu izdanom od strane ministarstva nadleznog za
zdravstvo.

V. DUZNOSTI | KOMPETENCIJE MEDICINSKIH SESTARA
Clanak 16.
DuZnosti medicinske sestre su:
— primjena svih dostupnih znanja iz podrucja sestrinstva, temeljenog na dostatnom

razumijevanje strukture, fizioloskih funkcija i ponasanja zdravih i bolesnih osoba, kao i
odnosa izmedu zdravstvenog stanja ¢ovjeka te njegovog fizickog i drustvenog okruzenja,



— primjena metoda rjeSavanja problema u provodenju zdravstvene njege koje zahtijevaju
vjestinu analitickog kritickog pristupa,

— postupanje po utvrdenim pravilima i protokolima za provodenje postupaka u zdravstvenoj
njezi,

— provedba zdravstvene njege po utvrdenom planu njege,
— sposobnost sudjelovanja u prakti¢noj izobrazbi zdravstvenog osoblja,

— primjenjivanje, provodenje i evidentiranje od lijecnika ordinirane lokalne, peroralne i
parenteralne terapije,

— pravovremeno izvjescivanje lijeénika u slu¢aju nastupa komplikacija primijenjene terapije,
— provedba postupaka iz podrucja zastite zdravlja i prevencije bolesti,

—vodenje sestrinske dokumentacije kojom se evidentiraju svi provedeni postupci tijekom 24
sata,

— pravovremeno izvjescivanje lijecnika o stanju bolesnika, posebice o promjeni zdravstvenog
stanja,

— pristupanje postupku oZivljavanja u sluéaju odsutnosti lije¢nika,
— Cuvanje profesionalne tajne,
— postivanje prava bolesnika,
— postivanje eti¢ckog kodeksa medicinskih sestara,
— postivanje vjerskih nacela pacijenta,
— suradnja sa svim ¢lanovima zdravstvenog tima,
— ¢uvanje ugleda ustanove (poslodavca),
— ekonomiéno i u€inkovito koristenje pribora i opreme i
— djelovanje u interesu bolesnika.
Clanak 16. a
Svrha sestrinske djelatnosti jest zastita zdravlja pojedinca, obitelji i cjelokupnog pucanstva.

Kompetencije medicinske sestre obuhvacaju znanja i vjestine odredene ¢lankom 39. stavkom
3. Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih strucnih kvalifikacija (»Narodne



novine«, br. 124/09.) te spoznaje i postupke planiranja, organiziranja, provodenja i procjene
kvalitete provedene zdravstvene/sestrinske njege sukladno razinama obrazovanja.

Medicinska sestra s temeljnom naobrazbom iz ¢lanka 7. ovoga Zakona:

— primjenjuje znanja i vjestine iz podrucja zdravstvene skrbi, osnovnih predmeta struke i
drustvene skupine predmeta u razumijevanju fizioloskih funkcija i ponasanja zdravih i
bolesnih pojedinaca kao i odnosa izmedu zdravstvenog stanja pojedinca i njegovog fizickog i
drustvenog okruzenja,

— primjenjuje nacela sestrinske etike — etickog kodeksa medicinskih sestara,

— primjenjuje deklaracije o ljudskim pravima i pravima bolesnika,

— osigurava povjerljivost i sigurnost pisanih i usmenih informacija dobivenih obavljanjem
profesionalnih duznosti,

— primjenjuje vaZzede propise u obavljanju profesionalne duznosti,

— sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju osnovne zdravstvene/sestrinske njege u
skladu sa standardiziranim postupcima i samovrednovanjem rada,

— sudjeluje u planiranju, pripremanju i provodenju i/ili u izvodenju medicinsko-tehnickih
zahvata zdravih i bolesnih pojedinaca svih Zivotnih dobi,

— potice i/ili pomaze bolesniku u zadovoljavanju osnovnih Zivotnih aktivnosti postujudi
njegovo ljudsko dostojanstvo i kulturoloske razlicitosti,

— sudjeluje u unapredeniju i osiguravanju kakvoce postupaka zdravstvene/sestrinske njege,

— vodi zdravstvenu dokumentaciju i dokumentaciju zdravstvene/sestrinske njege, izvijeséuje
¢lanove zdravstvenog tima postujudi tajnost podataka,

— koristi suvremenu informacijsko-komunikacijsku tehnologiju u pisanom, govornom i
elektroni¢ckom obliku,

— prepoznaje Zivotno ugrozenog pojedinca i primjenjuje hitne medicinske postupke sukladno
kompetencijama,

— sudjeluje u zdravstvenom odgoju pojedinca, obitelji i zajednice svih Zivotnih dobi s ciljem
promicanja zdravlja i zdravog nacina Zivota,

— primjenjuje postupke o€uvanja zdravlja i zdravog okolisa te skrb za osobnu sigurnost,
sigurnost pojedinca i zajednice,

— primjenjuje pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,



— primjenjuje vjestine komuniciranja s ¢lanovima tima za zdravstvenu/sestrinsku njegu i
ostalim osobljem te s pacijentom, njegovom obitelji i zajednicom,

— razvija samostalnost i samoinicijativnost u radu u okviru profesionalne odgovornosti,

— sudjeluje u radu zdravstvenoga i/ili multidisciplinarnoga tima u okviru profesionalne
odgovornosti,

— razvija odgovornosti za cjeloZivotno ucenje, profesionalni razvoj i unapredenje
kompetencija u skladu s potrebama trzista rada,

—sudjeluje u izobrazbi uéenika i stru¢nom usavrsavanju zdravstvenog osoblja.
Medicinska sestra prvostupnica osim kompetencija iz stavka 3. ovoga ¢lanka:

— utvrduje potrebe pacijenta za zdravstvenom njegom,

— planira, organizira, provodi i procjenjuje kvalitetu zdravstvene/sestrinske njege,
— sudjeluje u procesu ocuvanja zdravlja i spre¢avanju nastanka bolesti stanovnika,

— nadzire rad svih radnika koji na bilo koji nacin utjecu na proces provodenja
zdravstvene/sestrinske njege,

— odgovorna je za evidentiranje svih provedenih postupaka i aktivnosti provodenja
zdravstvene/sestrinske njege tijekom 24 sata,

—sudjeluje u istrazivackom radu.
Medicinska sestra magistra sestrinstva osim kompetencija iz stavka 3. i 4. ovoga ¢lanka:

—izvodi edukaciju svih razina medicinskih sestara sukladno propisima o visokom
obrazovaniju,

— provodi znanstveni rad,

—organizira i upravlja osobljem, materijalnim sredstvima te sustavima podrske u okviru svog
autonomnog podrucja djelovanja zdravstvene/sestrinske njege, na svim razinama
zdravstvene zastite i socijalne skrbi te na poslovima koji ukljucuju sestrinsku djelatnost,

— upravlja sustavom kvalitete zdravstvene/sestrinske njege i procjene razvoja zdravstvene
njege.

Kompetencije medicinske sestre sa zavrSenom specijalistiCkom izobrazbom te
poslijediplomskim sveudiliSnim studijem odreden je popisom izlaznih kompetencija/ishodima
ucenja sukladno propisima o specijalisticCkom usavrsavanju medicinskih sestara, odnosno
propisima o visokim ucilistima, koje se nadovezuju na temeljne sestrinske kompetencije.



Clanak 17.

Medicinska sestra obvezna je evidentirati sve provedene postupke u sestrinsku
dokumentaciju za svakog pojedinog pacijenta na svim razinama zdravstvene zastite.

Sestrinska dokumentacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka jest skup podataka koji sluze kontroli
kvalitete planirane i provedene zdravstvene njege.

Sadrzaj i obrazac sestrinske dokumentacije na prijedlog Hrvatske komore medicinskih sestara
propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.

TEZE POVREDE RADNIH DUZNOSTI

Clanak 18.
Medicinska sestra €ini tezu povredu radne duznosti:
— kada zbog nemara ili neznanja nepravilnim postupanjem nanese Stetu zdravlju bolesnika,
— kada promjeni nacin i sadrZaj od lije¢nika ordinirane terapije i
— kada namjerno ucini materijalnu Stetu.

IZUZETAK OD ODGOVORNOSTI MEDICINSKE SESTRE
Clanak 19.

Medicinska sestra ne smije provoditi postupke koji nisu u podrucju njezine djelatnosti, a
mogu izravno ili neizravno nastetiti bolesniku.

Clanak 20.

U slucaju kada bolesnik svjesno odbija ordinirani postupak ili primjenu ordinirane terapije
medicinska sestra je obvezna odmabh izvijestiti ovlastenoga lije¢nika.

Clanak 21.

U sluéaju nemogucnosti provedbe postupaka zdravstvene njege, medicinska sestra obvezna
je odmah o tome pisanim putem izvijestiti nadredenu osobu.

Medicinska sestra nije odgovorna za neprovodenje postupaka zdravstvene njege, odnosno
neprovedeni ordinirani postupak u sluc¢aju kada unato€ primjeni najboljeg znanja i vjestina,
poslodavac nije osigurao ordinirane lijekove, sredstva, minimalno potreban pribor ili
tehnicku opremu u skladu s minimalnim standardima za provodenje uspjesne
zdravstvene/sestrinske njege.

Clanak 22.



Medicinska sestra odgovara za lakSe i teZze povrede radnih duznosti odredene ovim Zakonom
i opéim aktima Hrvatske komore medicinskih sestara pred disciplinskim tijelima Hrvatske
komore medicinskih sestara.

Disciplinske mjere za lakSe i teZe povrede radnih duznosti medicinske sestre utvrduje
Hrvatska komora medicinskih sestara.

VI. KONTROLA KVALITETE
Clanak 23.
Kontrolu kvalitete zdravstvene njege provodi za to posebno educirana medicinska sestra kao
¢lan tima koji imenuje poslodavac u suradnji s ministarstvom nadleznim za zdravstvo i
Hrvatskom komorom medicinskih sestara.
Kontrola kvalitete rada medicinskih sestara narocito obuhvaca: plan zdravstvene njege,

provodenje postupaka zdravstvene njege, rezultate zdravstvene njege i utjecaj zdravstvene
njege na zdravstveni status bolesnika.

VIl. PRIVATNA PRAKSA
Clanak 24.

Privatnu praksu mozZe obavljati samo medicinska sestra koja ima odobrenje za samostalan
rad izdano od Hrvatske komore medicinskih sestara.

Na postupak osnivanja, priviemene obustave i prestanka rada privatne prakse medicinske
sestre primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti.

VIIl. HRVATSKA KOMORA MEDICINSKIH SESTARA
Clanak 25.

Hrvatska komora medicinskih sestara (u daljnjem tekstu: Komora) jest strukovna samostalna
organizacija medicinskih sestara sa svojstvom pravne osobe i javnim ovlastima.

Komora promice, zastupa i uskladuje interese medicinskih sestara pred drzavnim i drugim
tijelima u Republici Hrvatskoj i u inozemstvu.

Medicinske sestre koje obavljaju svoju djelatnost obvezno se udruzuju u Komoru.

Clanstvo u Komori dobrovoljno je za medicinske sestre koje:



— ne obavljaju neposredno svoju djelatnost,
— obavljaju sestrinsku djelatnost izvan Republike Hrvatske,
— su nezaposlene,
—Su u mirovini.
Komora ima svoj grb, znak, pecat i Zigove.
Sjediste Komore je u Zagrebu.
Clanak 26.
Komora obavlja sljedeée javne ovlasti:
—vodi registar svojih ¢lanova,
— daje, obnavlja i oduzima odobrenja za samostalan rad,
— obavlja stru¢ni nadzor nad radom medicinskih sestara.

Nacin i uvjete pod kojima se obavlja stru¢ni nadzor iz stavka 1. podstavka 3. ovoga ¢lanka
propisuje opéim aktom Komora uz suglasnost ministra nadleznog za zdravstvo.

Clanak 27.
Pored javnih ovlasti iz ¢lanka 26. ovoga Zakona Komora obavlja i sljedece poslove:
1. donosi eticki kodeks medicinskih sestara,
2. suraduje s ministarstvom nadleznim za zdravstvo na svim podruéjima od interesa za
medicinske sestre te daje stru¢na misljenja kod pripreme propisa od utjecaja na struku

medicinskih sestara,

3. predlaZze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj protokola za plan i provodenje
zdravstvene njege, u skladu s pozitivnom praksom i po medunarodno priznatim nacelima,

4. predlaZze ministru nadleznom za zdravstvo standarde i normative za djelatnost medicinskih
sestara,

5. utvrduje potrebu, sadrzZaj i duljinu trajanja programa dodatnog usavrsavanja medicinskih
sestara, osim specijalistickog usavrsavanja,

6. suraduje s obrazovnim ustanovama i stru¢nim sestrinskim drustvima u provodenju trajnog
stru€nog usavrsavanja te vrednovanja i provjere stru¢nosti medicinskih sestara,

7. predlaze ministru nadleznom za zdravstvo sadrzaj sestrinske dokumentacije,



8. utvrduje nacin i uvjete pod kojima se obavlja stru¢ni nadzor nad radom medicinskih
sestara,

9. utvrduje najnize cijene zdravstvene njege za medicinske sestre izvan osnovne mreze
zdravstvene djelatnosti,

10. utvrduje cijene zdravstvene njege iz opsega privatnog zdravstvenog osiguranja,
11. utvrduje povrede radnih duznosti medicinskih sestara,
12. utvrduje disciplinske mjere za lakSe i teze povrede radne duznosti medicinskih sestara,

13. provodi disciplinski postupak i izrice disciplinske mjere za povrede duznosti medicinskih
sestara,

14. suraduje sa zdravstvenom inspekcijom ministarstva nadleznog za zdravstvo,
15. zastupa interese medicinskih sestara,

16. brine se za pravnu pomo¢ svojih ¢lanova,

17. brine se o drugim interesima svojih ¢lanova,

18. koordinira odnose medu ¢lanovima te aktivno sudjeluje u rjeSavanju eventualno nastalih
sporova,

19. suraduje sa Svjetskom zdravstvenom organizacijom i drugim medunarodnim
organizacijama od interesa za sestrinstvo,

20. obavlja i druge poslove odredene zakonima, Statutom i drugim op¢im aktima Komore.
Clanak 28.

Komora ima statut.

Statut je temeljni op¢i akt komore koji donosi Skupstina Komore.

Na Statut Komore daje suglasnost ministar nadlezan za zdravstvo.

Statut Komore mora sadrzavati odredbe o: nazivu i sjediStu, podrucju na kojem Komora

djeluje, unutarnjem ustroju, tijelima Komore, njihovom sastavu, ovlastima, nacinu

odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i opoziva, trajanju mandata te odgovornosti ¢lanova,

imovini i raspolaganju s mogu¢om dobiti, naéinu stjecanja imovine, ostvarivanju javnosti

rada Komore, ¢lanstvu i ¢lanarini, pravima, obvezama i disciplinskoj odgovornosti ¢lanova,

prestanku rada Komore te postupku s imovinom u slucaju prestanka rada Komore.

Clanak 29.



Osniva¢ Komore je Ministarstvo zdravstva i Hrvatska udruga medicinskih sestara.
Clanak 30.

Nadzor nad zakonito$¢u rada Komore u obavljanju njezinih javnih ovlasti provodi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

U provodenju nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ministarstvo nadlezno za zdravstvo moze od
Komore traZiti odgovarajuca izvjeséa i podatke.

IzvjeSéa i podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Komora je obvezna dostaviti ministru nadleznom
za zdravstvo u roku od 30 dana ili u istom roku izvijestiti o razlozima zbog kojih ih nije u
mogucnosti dostaviti.

Komora je obvezna ministru nadleznom za zdravstvo podnijeti godiSnje izvjesée o radu do 1.
ozujka tekuce godine, za prethodnu godinu.

Clanak 31.

Komora obavjeStava ministarstvo nadlezno za zdravstvo, druga tijela drzavne uprave te
nadleZna tijela jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, samoinicijativno ili na
njihov zahtjev o stanju i problemima u struci medicinskih sestara i o mjerama koje bi trebalo
poduzeti radi unapredenja struke medicinskih sestara te radi unapredenja zdravstvene
zaStite gradana.

Komora suraduje s drzavnim tijelima i tijelima lokalne i podrucéne (regionalne) samouprave,
sindikatima u koja se udruzuju medicinske sestre te stru¢nim sestrinskim udrugama u

rieSavanju problema u struci medicinskih sestara.

Komora odlucuje o suradnji s drugim komorama zdravstvenih radnika u Republici Hrvatskoj
kao i sa komorama medicinskih sestara drugih drzava.

Clanak 32.
Za ostvarivanje svojih ciljeva i izvrSavanje zadaca Komora stjece sredstva:
— od upisnine,
— od ¢lanarine,
— iz drugih prihoda ostvarenih djelatnos¢u Komore.
Iz drzavnog prorac¢una Republike Hrvatske osiguravaju se sredstva za izvrSavanje poslova iz

¢lanka 26. stavka 1. podstavka 3. ovoga Zakona koje Komora obavlja na temelju javnih
ovlasti.



IX. KAZNENE ODREDBE
Clanak 33.

Novéanom kaznom u iznosu od 3.000,00 do 10.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj
medicinska sestra ako:

1. ne ispuni obvezu ¢uvanja profesionalne tajne (¢lanak 3. stavak 3.),

2. provodi zdravstvenu njegu kao voditelj ili ¢lan tima, a nije upisana u registar (¢lanak 14.
stavak 1.i2.),

3. obavlja samostalan rad bez odobrenja za samostalan rad (¢lanak 15. stavak 1.),

4. u sluéaju nemogucnosti provedbe ordiniranog postupka odmah pisano ne izvijesti
nadredenu osobu (¢lanak 21. stavak 2.),

5. onemogudi ili ometa provodenje stru¢nog nadzora (¢lanak 26. stavak 2.),

6. ne otkloni nedostatke utvrdene stru¢nim nadzorom.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 34.

Ministarstvo zdravstva i Hrvatska udruga medicinskih sestara osnovat ¢e Komoru u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Ministar nadlezan za zdravstvo ée u suradnji s Hrvatskom udrugom medicinskih sestara u
roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati osnivacki odbor
Hrvatske komore medicinskih sestara.

Komora je obvezna u roku od Sest mjeseci od dana osnivanja donijeti opce akte propisane
ovim Zakonom i Statutom Komore.

Clanak 35.

Propise za Cije je donoSenje ovlasten ovim Zakonom nadlezni ministar donijet ¢e u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 36.

Medicinske sestre koje provode zdravstvenu njegu kao ¢lan tima mogu i dalje obavljati
djelatnost pod uvjetom upisa u registar medicinskih sestara pri Hrvatskoj komori medicinskih
sestara u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.



Medicinske sestre koje obavljaju samostalan rad po do sada vazeéim propisima mogu i dalje
obavljati djelatnost pod uvjetom da u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona steknu odobrenje za samostalan rad.

Clanak 37.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinamax.

Klasa: 500-01/03-01/05
Zagreb, 17. srpnja 2003.

Prijelazne i zavr$ne odredbe iz NN 57/11:

Clanak 20.

Vise medicinske sestre koje su zavrsile obrazovanje sukladno propisima koji su vazili do dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, danom stupanja na snagu ovoga Zakona izjednacene su u
nazivu i kompetencijama s prvostupnicama sestrinstva, sukladno Zakonu o akademskim i
stru¢nim nazivima i akademskom stupnju (»Narodne novine, br. 107/07.).

Clanak 21.

Zdravstveni radnici sa zavrSenim jednim od zdravstvenih strukovnih obrazovanja koji na dan
stupanja na snagu ovoga Zakona rade na poslovima zdravstvene/sestrinske njege, obvezni su
nastavak rada uskladiti sukladno odredbama ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju
ovoga Zakona.

Clanak 22.

Medicinska sestra koja je stekla temeljnu naobrazbu za medicinske sestre uspjesnim
zavrSetkom srednjoskolskog obrazovnog programa sukladno propisima koji su vazili do dana
stupanja na snagu Zakona o strukovnom obrazovanju (»Narodne novine«, br. 30/09.) obavila
pripravnicki staz i poloZzila strucni ispit stjee pravo na upis u registar i dobivanje odobrenja
za samostalan rad, te ima iste kompetencije kao i medicinska sestra koja je temeljnu
naobrazbu stekla sukladno ¢lanku 4. ovoga Zakona.

Polaznici srednjoskolskog obrazovanja za medicinsku sestru koji se obrazuju po obrazovnim
programima koji su bili vaZzeci prije stupanja na snagu Zakona o strukovnom obrazovanju,
duzni su po zavrSetku obrazovanja obaviti pripravnicki staz i poloZiti strucni ispit, nakon cega
stjeCu ista prava kao i medicinske sestre iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Uvjeti obavljenoga pripravnickog staza i poloZzenoga stru¢nog ispita iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne odnose se na drzavljane drzava ¢lanica Europske unije.



Na sadrzaj, duljinu trajanja pripravnickoga staza i nacin polaganja stru¢noga ispita za
medicinske sestre primjenjuju se odredbe Zakona o zdravstvenoj zastiti i provedbenih
propisa donesenih na temelju toga Zakona.

Clanak 23.

Medicinskim sestrama koje su do dana stupanja na snagu ovoga Zakona zavrsile ili su u tijeku
obrazovanja na specijalistickim diplomskim stru¢nim studijima omogucit ¢e se pohadanje
razlikovnih programa za stjecanje naziva magistra sestrinstva.

Clanak 24.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim novinama«, osim
¢lanka 10. ovoga Zakona, u dijelu koji se odnosi na izmijenjene stavke 4. i 5. ¢lanka 14., te
¢lanka 22. stavka 3. ovoga Zakona koji stupaju na snagu danom pristupanja Republike
Hrvatske Europskoj uniji.

Klasa: 500-01/11-01/05

Zagreb, 13. svibnja 2011.



