
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE (u daljnjem tekstu: Vlada), zastupana po prof. dr. sc.

BlaZenki Divjak, ministrici znanosti i obrazovanja

i

SINDIKAT HRVATSKIH UdITELJA, zastupan po predsjednici Sanji Sprem, dipl.
uditeljici,

sklopili su L5. svibnja 2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA ZAPOSLENIKE U OSNOVNOSTOT,SKIM USTANOVAMA

I. OPdE ODREDBE

Ctanak t.

Strane Kolektivno g ugovora

(1) Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama (u daljnjem tekstu:

Ugovor) sklapaju Vlada Republike Hrvatske i Sindikat hrvatskih uditelja (u daljnjem

tekstu: Sindikat).

\Zl Ugovor obvezuje sve osobe koje su ga sklopile.

(3) Strane koje su sklopile Ugovor moraju se brinuti za izvrSenje i po5tivanje njegovih

odredbi.

(4) Ugovor obvezuje i primjenjuje se u ustanovama u kojima se obavlja osnovnoSkolska

djelatnost (u daljnjem tekstu: Skoh;, pri demu financijska sredstva za ugovorena prava i
obveze osigurava DrZavni proradun Republike Hrvatske, odnosno proradun jedinice

lokalne i podrudne (regibnalne) samouprave, na nadin utvrden Zakonom o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoti (>Narodne novine<< br. 87/08, 86109,92110,

105/10 - ispr., 90 I LL, 5 I t2, 16 I L2, 86 I L2, 1261 12, 9 4l 13, l52l 14 i 7 I 17) -

itanat< z.

Naiela primj ene Kolektivno g ugovora

(1) Ugovorne strane suglasne su zalagati se i rukovoditi:
nadelom primjene u dobroj vjeri;

nadelom promicanj a socij alnog parbrerstva i kolektivnog pregovaranj a;

nadelom mirnog rje5avanja sporova.

. (2) Polaze6i od Konvencije 87. i 98. Me<Iunarodne organizacije rada, potpisnici su suglasni

da 6e uvaiavati opiedru5tvenu vaZnost sindikata i sindikalnog rada zbog:
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ve6e vj erodostoj nosti socij alnog partnerstva i kolektivnog pregovaranj a;

ve6ega stupnja druStvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih
partnera;

razvijanja nadela uzajamnosti i odgbvomosti zaposlenika za unapredenje prava iz
radnog odnosa;

veieg ukljudivanja svih zaposlenika u odludivanje o uvjetima svoga.rada i
Livotai

jadanja demokratske kulture i svijesti o zajednidkoj odgovornosti za ople
dobro.

(3) Radi poticanja i za5tite slobodnoga i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja,
potpisnici ie se zajednidlo zaluzimati za ostvarivanje povoljnoga normativnog okvira u
skladu s medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

Clanak 3. T

Sadriaj Ugo'vora

(1) Ugovorom se utvrduju prava i obveze njegovih potpisnika.

(2) Ugovorom se utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika Skola.

(3) Odredbe Ugovora primjenjuju se neposredno i obvezno, osim ako su nekim drugim
propisom, kolektivnim ugovorom ili opi.im aktom pojedina pitanja za zaposlenika
povoljnije rije5ena.

itanat< +.

Vremenslo vaienje i otknz Ugovora

(1) Ugovor se sklapa na odredeno vrijeme do 1. oZujka2022. godine.

(2) Ugovor mogu otkazati obje strane u sludaju bitno promijenjenih gospodarskih okolnosti,
s otkaznim rokom od tri (3) mjeseca.

(3) Prije otkazivanja Ugovora, strana koja ga otkazuje, obvema je drugoj strani predloZiti
njegove izmjene i dopune.

(4) Vlada Republike Hrvatske i Sindikat obvezuju se zapodeti pregovore za sklapanje
novoga Kolektivnoga ugovora za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama

najkasnije tri mjeseca prije isteka Ugovora.

Ctanat< S.

Pravno vaienje

Nakon isteka roka na koji je sklopljen Ugovor, u njemu sadrZana pravna pravila kojima se

ureduje sklapanje, sadrtaj,, prava i obveze iz radnog odnosa te u vezi s radnim odnosom kao i
prestanak radnog odnosa i dalje se primjenjuju tri (3) mjeseca kao dio prethodno sklopLjenih
ugovora o radu.
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itanak O.

Izmiene ili doPune Ugovora

(1) Svaka ugovorna strana moLe predloziti izmjene i dopune ugovora.

(Z) Ugovorna strana, koja Zeli izmjenu ili dopunu Ugovora, mora drugoj strani pqdnijeti

pisani zahtjev s obrazloZenjem.

(3) Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu ili dopunu Ugovora mora se pisano

oditovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga te mora pristupiti pregovorima

o predloZenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Izmjene odnosno dopune Ugovora sklapaju se i stupaju na snagu sukladno odredbama o

vaZenju kolektivnoga ugovora sadrZanim u posebnom propisu koji ureduje

reprezentativnost.

(5) Ako strana kojoj je podnesen prijedtog ne postupi u skladu sa stavkom 3. ovoga dlanka,

smatrat 6e se da su ispunjeni uvjeti zafitrajkuz prethodno provodenje postupka mirenja.

elanat< Z.

Obiava Ugovora

Vlada Republike Hrvatske obvezuje se Ugovor uputiti na objavu u ,rNarodne novine<'

najkasnije sedam (7) dana od dana njegova potpisivanja.

Ctanak g.

Traienje miilienia i sudjelovanie Sindiknta

(1) Vlada Republike Hrvatske i Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:

Ministarstvo) obvezuju se, u duhu socijalnog parfilerstva, ukljuditi Sindikat u izradu

nacrta i prijedloga zakota i drugih propisa i akata koji utjedu na radno-pravni,

socijalni, profesionalni i materijalni polozaj zaposlenika u skor.

(Z) Sukladno stavku l. ovoga dlanka Ministarstvo se obvezuje ukljuditi Sindikat u izradu

pravilnika kojima se propisuju kriteriji yezarLo uz napredovanje i nagradivanje

zaposlenika u osnovno5kolskim ustanovama.

II. RADNA MJESTA SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

U Skoli rade:

ravnatelji;

uditelji;

r lllilil lililltfl lr lll fi ll lll

Ctanat g.



strudni suradnici u skladu s vaZeiim propisima: pedagozi, psiholozi, strudnjaci

edukacijsko-rehabilitacijskog protila (edukacijski rehabilitator, logoped i socijalni
pedagog) te Skolski kniiZnidari;

tajnici;

voditelj i radunovodstva;

radunovodstveni ili administrativni referenti;

medicinske sestre/zdravstveni tehnidari u Skolskoj ustanovi za djeat s te5ko6ama u

razvoju;

kuharice;

spremadice;

domari/loZadi/kudni maj stori/vozadi;

ostali zaposlenici;

zaposlenici koji se na dan stupanja na snagu Ugovora zateknu u radnom odnosu

na neodredeno vrijeme na radnim mjestima prema ranije vaiedim propisima.

III. PLAEE I NAKNADE

OSNOVIIA PLACA I WECANJE PLAEE

itanat< tO.

Plata

(1) Plaiu zaposlenika dini osnovna p1a6a i dodaci na osnovnu pla6u.

(2) Osnovnu pladu zaposlenika dini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnoga

mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izradun plale, uve6an za 0,5Yo za svaku

navr5enu godinu radnoga staia.

(3) Dodaci na osnovnu plaiu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni

dodaci i uve6anja plata.

(4) Ugovorne strane zajednidki utvrduju da Sporazum o dodacima na pla6u u obrazovanju i

znanosti od 25. studenoga 2006. godine sadrZajno predstavlja sastavni dio Ugovora i
vaiedije dokument koji se primjenjuje na nadin i u rokovima odredenim tim istim

dokumentom.

Ctanat f f,

(Jvetani e osnovne plate

(1) Osnovna plafia zaposlenika uve6at ie se:

zaradnotu 40o/o;

za prekovremeni rad 5OVo;
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zarad sttbotomZlVo;

za rad nedjeljom 35Vo;

za smjenskirudl0%o:'

za dvokratni rad lj%o.

(2) Osnovna plata zaposlenika uve6at 6e se za 8o/o ako zaposlenik ima znanstveni Stupanj

magistra znanosti, odnosno za L57o ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora

znanosti.

(3) Smjena (smjenski rao je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom

vremenu poslodavca koji zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (pruu smjena) i
poslijepodnevnom dijelu dana (druga smjena), tdekom radnog tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjenidno obavlja

poslove u prvoj i drugoj smjeni tijekom jednoga mjeseca.

(5) Rad u smjeni je i rad zaposlenika koji naizmjenidno ili najmanje dva radna dana u tjednu

obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.

(6) Pri odredivaqiu u kojoj smjeni zaposlenik radi, a ako ne radi todno u okvirima smjena

kako su odredene u stavku 3. ovoga dlanka ili u radu prelazi iz vremena prijepodnevne u

poslijepodnevnu smjenu, smjena 6e se odrediti prema onoj smjeni u kojoj je zaposlenik

prorr.o pretehitidio radnog vremena, radunaju6i samo radno vrijeme provedeno u Skoli

odredenog dana.

(7) Naknada zaradu smjenamaiz stavka3.,4. i 5. ovoga dlanka ispladuje se za obavljatje

poslova u drugoj smjeni i to kao postotno uve6anje dnevne zarade toga dana.

(8) Dvokratni rad je rad zaposlenika koji poslove obavlja tijekom dvije smjene u jednom

danu s prekidom duljim od 90 minuta.

(9) Osnovom za ostvarivanje prava na uvedanje pla6e za dvokratni rad ne smatra se

sudjelovanje u radu uditeljskih i razrednih vije6a, sjednica strudnih aktiva, odrZavanje

roditeljskih sastanaka i informativnih razgovom s roditeljima.

(10) Uveianje pla6e za dvokratni rad iz stavka 8. i 9. ovoga dlanka isplaiuje se kao postotno

uve6anje dnevne zarade zaradri dan u kojem je zaposlenik radio dvokratno.

(ll) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom zaposlenik ima pravo na

pla6u uve6anu zal50Yo.

(L2) Dodaci iz ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju, osim kumuliranja uve6anja pla6e s

osnova dvokratnoga rada i smjenskog rada u istom danu.

Ctanak tZ.

Posebni uvieti rada

(1) Posebni uvjeti rada uditelja u redovitim razrednim odjelima su rad:

a) u kombiniranom razrednom odjelu razredne nastave;

b) u kombiniranom razrednom odjelu predmetne nastave;
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c) u kombiniranom razrednom odjelu razredne i predmetne nastave;

d) u redovitom razrednom odjelu u koji jelsu integiran/i i udenik/ci s te5koiama u
razvoju po redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke
sukladno rj elenj u udenika;

e) u redovitom razrednom odjelu u koji jelsu integriran/i i udenik/ci s teSko6ama u
razvoju po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih ili pojedinih
nastavnih predmeta sukladno rje5enju udenika;

0 s udenicima koji iz zdravstuenih razloga pohadaju nastavu u zdravstvenoj ustanovi

neovisno o vrsti programa i organizaciji rada.

(2) Posebni uvjeti rada za uditelje u posebnim razrednim odjelima/odgojno-obrazovnim
skupinama su rad u:

") posebnom razrednom odjelu s udenicima s te5ko6ama u razvoju po redovitom
programu uz individualizirane postupke i/ili redovitom programu uz prilagodbu
sadrZaj a i individualizirane postupke;

b) posebnom razrednom odjelu s udenicima s te5kodama u razvoju po posebnom

programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta;

c) odgojno-obrazovnoj skupini s udenicima s teskodama u razvoju po posebnom

programu za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevno ga Livota i rada uz

ind ividuali zir ane postupke.

(3) Posebni uvjeti rada za strudne suradnike su rad s udenicima s te5koiama u razvoju koji
se Skoluju po posebnom programu uz individuali zirane postupke iz svih nastavnih

predmeta u posebnom razrednom odjelu iiili po posebnom programu za stjecanje

kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane postupke'

. u odgojno-obrazovnoj skupini.

(4) Posebni uvjeti radazasve zaposlenike su:

a) rad u Skoli za koju je utvrden status Skole s oteZanim uvjetima rada;

b) rad zaposlenika koji rade u Skolama do kojih ne postoji javni prijevoz te zaposlenik,
jer nema mogu6nost dolaska na posao javnim prijevozom, u osobnoj organizaciji
mora prijedi najmanje 50 kilometara u jednom smjeru u jednom danu;

c) rad uditelja predmetne nastave, koji tijekom jednoga dana realizira nastavu u tri ili
vi5e matidnih ili podrudnih Skola.

(5) Za posebne uvjete rada utvrduje se dodatak na osnovnu plaiu.

etanat< tl.

Dodatak na osnovnu platu za rad u posebnim uujetima

(1) Za rad u posebnim uvjetima uditelju razredne nastave osnovna plada se uve6ava za

odrZane sate-ukupnog neposrednog odgojno-obrazovnog rada u:

a) kombiniranom razrednom odjelu razredne i/ili predmetne nastave:

s dva razre da za L|o/o;

s tri razreda za257o;
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s detiri i vi5e razreda za35Yo.

b) Ako je u kombinirani razredni odjel iz podstavka a) ovoga stavka integriran udenik
s teskodama u razvoju po redovitom programu tz prilagodbu sadrLaia i
individualiziane postupke i/ili udenik s te5koiama u razvoju po posebnom

programu uz individualizirane postupke uditelju se osnovna platauveiava za 5o/o za

sate redovite nastave neovisno o broju udenika s te5ko6ama u razvoju i broju
programa. Ovaj dodatak ne ispla6uje se u sludaju kada je udenik s teskodama jedini
udenik jednog od razredakoji dine kombinirani razredni odjel.

(2) Za rad u posebnim uvjetima uditelju predmetne nastave osnovna plala se uve6ava za

odrZane sate-redovite ilili izborne nastave u:

a) kombiniranom razrednom odjelu:

s dva razredazal1Vo;

s tri razreda za25Vo;

s detiri i viSe razredaza35o/o.

b) Ako je u kombinirani ruzredni odjel podstavka a) ovoga stavka integriran

udenik s te5ko6ama u razvoju po redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i
individualizirane postupke i/ili udenik s teskodama u razvoju po posebnom

programu uz individualizfuane postupke uditelju se osnovna placa uve6ava za 5o/o za

sate redovite ilili izborne nastave neovisno o broju udenika s teskodama u razvoju i
broju programa. Ovaj dodatak ne ispla6uje se u sludaju kada je udenik s te5koiama
jedini udenik jednog od razreda koji dine kombinirani razredni odjel.

(gl Za rud u posebnim uvjetima uditelju razredne ili predmetne nastave, u redovitom

razrednom odjelu u koji jelsu integriran/i i udenik/ci s teskodama u razvoju osnovna
' plalase uvedava zarad:

po redovitom programu uz prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke iz

svih ili pojedinih nastavnih predmeta sukladno rje5enju udenika s te5ko6ama u

razvoju za svaki navedeni progftrm po odrZanom satu redovite i/ili izborne

nastave za7%o;

po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih ili pojedinih

nastavnih predmeta sukladno rje5enju udenika s tesko6ama u razvoju za svaki

navedeni program po odrZanom satu redovite i/ili izborne nastave zall%o;

u zdravstvenoj ustanovi neovisno o vrsti programa i organizaciji rada za

odrZane sate redovite nastave zaTo/o.

(4) Za rad u posebnim uvjetima uditelju u posebnim razrednim odjelima/odgojno-

obrazovnim skupinama osnovna plala se uve6ava zarad:

po redovitom programu uz individualizirane postupke i/ili redovitom programu uz

prilagodbu sadrZaja i individualizirane postupke iz dlanka 12. stavka 2. podstavka

a) zaodrLane sate redovite i/ili izborne nastave zalOVo;

po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih predmeta

iz dlanka 12. stavka 2. podstavkab) za ukupan neposredan odgojno-obrazovni rad

za l77o;
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po posebnom programv za stjecanje kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga

Livota i rada uz individualizirane postupke iz ilanka 12. stavka 2. podstavka c) za

ukupan neposredan odgojno-obrazovni rad za l7Vo.

(5) Zarad u posebnim uvjetima strudnom suradniku osnovna plala se uvedava za odrLane

sate neposrednog odgojno-obrazovnog rada s udenicima s te5ko6ama u razvoju koji se

Skoluju po posebnom programu uz individualizirane postupke iz svih nastavnih

predmeta u posebnom razrednom odjelu i/ili po posebnom program:u za stjpcanje

kompetencija u aktivnostima svakodnevnoga Zivota i rada uz individualizirane postupke

u odgojno-obrazovnoj skupini za L\Vo.

(6) Zaposlenicima Skole s oteZanim uvjetima rada osnovna pla(a se uve6ava za l0o/o u

sludaju da ne koristi druga praya iz posebnih propisa vezano uz posebne statuse na

temelju geografskih, gospodarskih i drugih osobitosti.

(7) Zaposlenici koji rade u Skolama do kojih ne postoji javni prijevoz te zaposlenici, jer
nemaju moguinost dolaska na posao javnim prijevozom, u osobnoj orgarizaciji moraju
prijeii najmanje 50 kilometara u jednom smjeru u jednom danu, ostvaruju pravo na

uvedanje osnovnice za obradun pla6e u javnim sluZbama za 5Yo.

(8) Uditelj predmetne nastave koji tijekom jednoga 'dana realizira nastavu u tri ili vi5e

matidnih ili podrudnih Skola ostvaruje pravo na uvedanje osnovne plade od 5o/o i to kao

postotno pove6anje dnevne zarade toga dana. Navedeni dodatak obradunavaju i
ispla6uju one Skole u kojima zaposlenik radi na navedeni nadin i to razmjemo

ugovorenom radnom vremenu zaposlenika u Skoli.

(9) Ako zaposlenik ostvaruje pravo na uveianje osnovne pla6e na temelju viSe prava iz

ovoga dlanka, isplaiuje mu se uvedanje osnovne pla6e po najviSe dvije najpovoljnije
osnove.

(10) Ako je drugim propisom uredeno pravo iz odredbe stavka 6. ovoga dlanka, zaposlenik

bira. koje 6e pravo koristiti o demu je obvezan, pisanim putem obavijestiti poslodavca.

Clanak 14.

Sljede6e matidne, odnosno podrudne osnovne Skole, a kojima je utvrden status Skole s
oteZanim uvjetima rada te zaposlenici kojih ostvaruju pravo na postotno uve6anje osnovne

pla6e sukladno odredbama dlanka 12. stavka 4. podstavka a) i dlanka 13. stavka 6. Ugovora
jesu:

ZAGREBACTA ZUPENUE

1. Podruina Skola Nor5id Selo pri OS tvtilana Langa, Bregana;

2. Podruina Skola Novo Selo pri OS Milana Langa,Bregana;

3. OS Kravarsko, Kravarsko;

4. OSPokupsko,Pokupsko;

5. Podruina Skola Manja Vas pri OS Rude, Rude;

SISAdKO-MOSLAVAEKA ZUPENTTA

6. OS Dvor, Dvor;
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7. Podruina Skola Rujevac pri OS Dvor, Dvor;

8. OS Gvozd, Gvozd;

g. Podruina Skola Puska pri OS Jasenovac, Jasenovac;

10. Podruina Skola Letina pri OS Sunja, Sunja;

KARLOVAiTA ZUPANTT,q.

L1,. Podruina Skola Grabrk pri OS >Ivan Goran Kovadi6< Duga Resa;

L2. Podruina Skola DreZnica pri OS Ivane Brli6 MaZuranid, Ogulin;

13. Podruina Skola Lovi6 PrekriSki pri OS >Slava Ra5kaj<, Ozalj;

14. Podruina Skola Vivodina pri OS >Slava Ra5kaj<, Ozalj;

15. OS Cetingrad;

16. PodruEna Skola Saborsko pri OS Pla5ki, Pla5ki;

17. Podruina Skola Radatovidi pri OS Zakanie, Zakarae;

18. Podruina Skola KaSt pri OS Zakanje, Zakanie;

VARAZDINSKA ZUPANIJA

19. OS Andrije Kaiida Mio5ida, Donja Vo6a;
--il

)0. Pod.rina Skola Gornja Voda pri OS Andrije Kadi6a Mio5i6a, Donja Voia;

21. OS Ivana Rangera, Kamenica;

22.Podrulna Skola i'arovaicapri OS Ivana Rangera, Kamenica;

PRIMORSKO-GORAN SKA ZUPAN IJA

23. PodruEna Skola Valun pri OS Frane Petri6a, Cres;

24. Podruina Skola Martin5iica pri OS Frane Petri6a, Cres;

25. Podruina Skola Punta Krtilapri OS Maria Martinoliia, Mali Lo5inj;

26. Podruina Skola Un[ie pri OS Maria Martinoli6a, Mali Lo5inj;

27. Podruina Skola Susak pri OS Maria Martinolida, Mali Lo5inj;

28. Podruina Skola Ilovik pri OS Maria Martinoliia, Mali Lo5inj;

29. OS Frana Krste X'rankopana, Brod na Kupi;

30. oS iabar, iabar;

LIdKO-SENJSKA ZUPANITA

31. OS Donji Lapac,Donji Lapac

32. Podruina Skola Kuterevo pri OS Zrinskih i Frankopana, Otodac;

33. Podruina Skola Lipovlje pri OS Zrinskih i Frankopana, Otodac;

34. Podruina Skola Vrhovine pri OS Zrinskih i Frankbpan4 Otodac;

35. Podruina Skola Krasno pri OS Silvija Strahimira Kranjdevi6a, Senj;

36. Podruina Skola Yratnik pri OS Silvija Strahimira Kranjdevida, Senj;
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37. Podruina Skola Jablanac pri OS Silvija Strahimira Kranjdevi6a, Senj;

38. Podruina Skola Krivi Put pri OS Sitvi;a Strahimira Kranjdevi6a, Senj;

39. Podruina Skola Kriipolje pri OS Luke Perkoviia, Brinje;

40. Podruina Skola KriZ Kamenica pri OS Luke Perkovi6a, Brinje;

41. Podruina Skola Jezerane pri OS Luke Perkovida, Brinje;

42. Podruina Skola Stajnica pri OS Luke Perkovi6a, Brinje;

43. Podrulna Skola Lipice pri OS Luke Perkovi6a, Brinje;

44. Podruina Skola Letinac pri OS Luke Perkovida, Brinje;

45. OS Ani Frankopan, G. Kosinj;

46. Podruina Skola Rudinka pri OS AnZ Frankopan, G. Kosinj;

47. Podruina Skola Vukeli6 Selo pri OS AnZ Frankopan, G. Kosinj;

48. Podruina Skola Lipovo Polje pri OS AnZ Frankopan, G. Kosinj;

49. Podruina Skola KrS Gradina pri OS AnZ Frankopan, G. Kosinj;

50. Podruina Skola Lun pri OS Antuna Gustava Mato5a, Novalja;

51. OS Lovinac, Lovinac;

52. OS Kralja Tomislava, Udbina;

53. Podruina Skola Podlapaia pri OS Kralja Tomislava, Udbina;

54. Podruina Skola Vaganac pri OS Plitvidka lezera,Plitvidka lezera;

55. Podruina Skola Smoljanac pri OS Pliwidka lezer4Plitvidka Jezera;

56. Podruina Skola Liiko Petrovo Selo pri OS dr. Franje Tudmana, Korenica;

57. Podruina Skola Kalinovaia pri OS >Dr. Ante Stardevi6< Pazari5te-Klanac;

VIROVITIETO-POORAV SKA ZUPANIIA

58. OS Vodin, Vodin;

59. Podruina Skola Hum pri OS Voiin, Voiin;

60. Podruina Skola feratije pri OS Vo6in, Vo6in;

61. Podruina Skola Kriinica pri OS Petra Preradoviia, Pitomada;

PoZESKo-SLAVONSKA ZUPANIJA

62. Podruina Skola Sovski Dot pri OS Stjepana Radi6a, Caglin;

ZADARSKA ZUPENIIA

63. OS Nikole Tesle, Graiac;

64. Podrudna Skola Srb pri OS Nitole Tesle, Gradac;

65. Podruina Skola Vla3i6i pri OS Jurja Dalmatinca, Pag;

66. Podruina Skola Dinji5ka pri OS Jurja Dalmatinca, Pag;

67. Podruina Skola Pov[iana pri OS Jurja Dalmatinca, Pag;
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68. Podruina Skola Olib pri OS Zadarski otoci, Zadar;

69. Podruina Skola Silba pri OS Zadarskiotoci, Zadar;

70. Podruina Skola Ist pri OS Zadarski otoci, Zadar;

71. Podruina Skola Veli Ii pri OS Zadarskiotoci, Zadar;

T2.Podraina Skola Kru5iica pri OS Starigrad, Starigrad Paklenica;

73. OS >>Petar Lorini<< Sali;

74. Podruina Skola BoLavapri OS >Petar Lorini<< Sali;

75. OS >Vhdimir Nazor<< Nevidane;

76. Podruina Skola Vrgada pri OS Pako5tane, Pako5tane;

77. OS >>Ivan Goran Kovaii6<< Li5ane Ostroviike;

78. OS >>Petar Zorani&<Stankovci;

79. Podruina Skola Banjevci pri OS >Petar Zorarri6<< Stankovci;

80. Podruina Skola Crljenik pri OS >Petar Zorani6<< Stankovci;

81. Podruina Skola Rada5inovci pri OS >Petar Zorani6<< Stankovci;

82. OS >Valentin Klarin<< Preko;

83. Podruina Skola Ugtjan pri OS >Valentin Klarin< Preko;

84. Podruina Skola Lukoran pri OS >Valentin Klarin< Preko;

85. Podruina Skola Sutomi5dica pri OS >Valentin Klarin< Preko;

86. Podruina Skola Poljana pri OS >Valentin Klarin< Preko;

87. Podruina Skola Kali pri OS >Valentin Klarin< Preko;

88. Podruina Skola Kukljica pri OS >Valentin Klarin< Preko;

OSJEEKO-BARANJSTA ZUPANITA

89. OS Drenje, Drenje;

90. Podru6na Skola Kudanci pri OS Drenje, Drenje;

91". Podruina Skola Braievci pri OS Drenje, Drenje;

92. Podruina Skola Pridvorje pri OS Drenje, Drenje;

93. Podruina Skola SlatinikDoqii pri OS Drenje, Drenje;

94. Podruina Skola Mandi6evac pri OS Drenje, Drenje;

95. Podruina Skola Paljevina pri OS Drenje, Drenje;

96. OS >Silvije Strahimir Kranjievi6<<, Levanjska Varo5;

SBBNsro-KNINSKA ZupaNre

97. OS Kistanje, Kistanje;

98. OS Jakova Gotovca, Une5id;

99. Podruina Skota Mirlovid Ztgorapri OS Jakova Gotovca, Une5i6;
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sPLrrsKo-DALMATINSKA ZupaNtra

100. OS Gornja Poljica - Srijane;

101. Podruina Skola Dolac Donji pri OS Gomja Poljica, Srijane;

102. OS >Stjepan Radi6< - T[iarica;

103. Podruina Skola Mijaca pri OS Vrgorac, Vrgorac;

104. Podruina Skola Dobranje pri OS >Ivan Goran Kovadi6< Cista Velika;

105. OS ArLano, Ar?ano;

L06. Podruina Skola Svib pri OS ArZano, ArLano;

L07. Podruina Skola Svibid pri OS ArLano, ArLano;

108. Podruina Skola Riiice pri OS >Ivan Leko< ProloZac;
,V

109. >OS Ante Andelinovi6< Su6uraj;

110. Podruina Skola Bogomolje pri >OS Ante Andelinovid< Su6uraj;

111. OS Zagvozd, Zagvozd;

112. Podruina Skola Dobrinie pri OS Zagvozd,Zagvozd;

113. Podruina Skola Krstatice pri OS Zagtozd,Zagvozd;

Ll4. Podruina Skola Rastovac pri OS Zagvozd,Zagvozd;

115. Podruina Skola Slivno pri OS Zagtozd,Zagvozd;

1"16. Podrudna Skola Vrdoljaci pri OS Zagvozd,Zagvozd;

ll7. OS Studenci, Studenci;

118. OS Bra6e Radi6, Braievid;

1,1.g. Podruina Skola Crivac pri OS Brace Radi6, Bradevi6;

LzO. Podruina Skola Ramljane pri OS Braie Radi6, Bradevi6;

LZL. Podruina Skola Ogorje Donje pri OS Brade Radi6, Bradevid;

t22. OS Primorski Dolac, Primorski Dolac;

DUBROVAEKO-NERETVAN S TA ZUPANITN

LZ3. OS >Brada Glumac<< Lastovo;

124. PodruEna Skola Ponikve pri CrS Ston, Ston;

125. PodruEna Skola Hodilje pri OS Ston, Ston;

126. OS Janjina, Janjinat

127. PodruEna Skola Putnikovidi pri OS Janjina, Janjina;

L28. Podruina Skola Zuljana pri OS Janjina, Janjina;

l2g. OS Kuna, Kuna;

130. Podruina Skola Potomje pri OS Kuna, Kuna;

L31,. Podruina Skola Oskoru5no pri O$ Kuna, Kuna;
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L32. Podruina Skola Sipanska Luka pri OS Ivana Gunduli6a, Dubrovnik;

133. PodruEna Skola Sudurad pri Ivana Gunduliia, Dubrovnik;

L34. Podruina Skola Lopud pri OS Antuna Masle, Ora5ac;

135. OS Trpanj, Trpanj;

136. OS Otriei-Dubrave, Otri6-Seoci;

137. OS tvttlet, Babino Polje;

138. Podruina Skola Govedari pri OS Mljet, Babino Polje;

L3g. OS Primorje, Smokovljani;

140. Podruina Skola Topolo pri OS Primorje, Smokovljani;

ISTARSKA ZUPANTTA

141. Podruina Skola Lani56e pri OS >Vazmoslav GrZalja<<,Buzet;

142. OS - SEI Milana Sorga, Oprtatj - Portole;

(Popis zavr5en brojkom l 2.)

Clanak 15.

Zaitita zaposlenikn * povolinij& norma

(1) U sludaju kada tijekom radnoga vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne

sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelornidni

gubitak radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne

, sposobnosti koju je utwdilo ovla5teno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od

sljede6ih uvjeta:
starosti - pet (5) godina pred starosnu mirovinu ili

profesionalne bolesti ili

ozljede na radu,

poslodavac je duZan zaposleniku osigurati povoljniju nonnu i to bez smanjenja njegove
pla6e koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

(2) Povoljnija nonna utvrduje se prema postotku utvrdenom rjesenjem nadleZnoga tijela na

nadin da se za nastavno osoblje, polovina (1/2) utwdenoga smanjenja odnosi na

neposredan odgojno-obrazovni rad, a druga polovina (1/2) utwtlenoga smanjenja na

ostala zad:ulenja u okviru 40-satnog radnog tjedna. Za nenastavno osoblje delokupan
postotak utvrdenoga smanjenja radne sposobnosti odnosi se na strukturu poslova u

okviru 40-satnog radnog tjedna.

(3) Povoljniju nonnu iz stavka 2. ovogadlanka rje5enjem utvrduje (osigurava) poslodavac.
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OSTAI.A MATERIJALNA PRAVA

Clanak 16.

Dnevnica i nalwtada troikova putovanja 
,

(1) Kada je zaposlenik upuien na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada

troSkova pijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa tro5kova smje5taja, sukladno

Uredbi Vlade Republike Hrvatske.

A\ Dnevnica iznosi 170,00 kn neto po danu.

(3) Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vi5e od 12 sati, a pola
dnevnice ako putovanje traje vi5e od 8 sati, a manje od 12 sati.

(4) Ako je na sluZbenom putu, na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rudak ili vedera)

iznos dnevnice umanjuje se za 30%o, odnosno za 607o ako su osigurana dva obroka
(rudak i vedera).

Ako dode do promjene poreznih propisa kojima se neoporezivi iznos dnevnice
pove6av4 od dana primjene toga propisa toliko se poveiava iznos dnevnice iz ovoga
dlanka.

Poslodavac je duZan izdati putni nalog zaposleniku prije odlaska na put.

Iznimno od stavka 3. i 4. ovoga dlanka, zaposleniku upu6enom na sluZbeno putovanje s

udenicima Skole ili koji provodi izvanudionidku nastavu sukladno propisanom

nastavnom planu i programu/kurikulumu u mjestu izvan sjediSta Skole, a koje traje
najmanje osam (8) sati, bez obzira na osiguranu prehranu i smje5taj, isplaiuje se iznos

(s)

(6)

(7)

pune dnevnice.

(8) Zaposlenik ima pravo povrata izvanrednih

silom (mobilna komunikacija, taksi i s1.),

realizacij e putovanj a.

i nepredvidenih tro5kova nastalih vi5om
koji su u vezi s obavljanjem poslova

etanak tZ.

N alcnad a z a p ov e t anu o d goj n o - o br a zovnu odgov o r no s t

Zaposlenik koji vodi udenike na vi5ednevne aktivnosti izvan Skole, a na koje ga je uputio
poiloduru" sukladno propisima i aktima Skole, ima pravo na jednokratnu naknadu zbog
pove6ane odgojno-obr.vovne odgovomosti za udenike tijekom navedenih aktivnosti i to u
iznosu od 50 kuna neto po danu vi5ednevne aktivnosti.

itanat< tg.

Nalcnada za odvojeni Zivot

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,

razliditog od prebivali5ta njegove obitelji, Zivi odvojeno od obitelji.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga dlanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji:

ako radi u mjestu ruda razliditom od mjesta prebivali5ta njegove obitelji na

temelju osobnog zahtjev a;
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ako je putem javnog natjedaja primljen u radni odnos u mjesto radaruzlidito od

mjesta prebivaliSta njegove obitelj i;

ako radi u mjestu razliditom od mjesta prebivali5ta njegove obitelji na temelju

obveze preuzete ugovorom o Skolovanju;

ako se njegova obitelj odseli u drugo mjesto;

ako u mjesecu nije radio niti jedan dan, neovisno o razlozima.

(3) Naknada za odvojeni Zivot ispla6uje se za pok,ri6e pove6anih troSkova Livota nastalih

zbog odvojenosti od obitelji, odnosno rada i mjesta boravka izvan mjesta stalnoga

prebivaliSta.

(4) Ako je zaposleniku osiguran odgovaraju6i smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanjit 6e se25Yo, a ako su mu osigurani i odgovarajudi smje5taj i prehrana,

visina naknade umanjit 6e se 50%.

(5) Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuduju.

(6) Naknada za odvojeni Livot isplaiuje se u visini kako je utvrdeno za dfiavnatijela.

Ctanat tq.

Osiguranje zaposlenika u Skolt

(1) Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnoga sludaja za vrijeme

obavljanja rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

(2) Ministarstvo i Sindikat obvezuju se objaviti policu osiguranja ili poveznicu na policu

osiguranja na svojim mreZnim stranicama.

Ctanak ZO.

Stambeno zbriniavanie

Ugovorne strane su sportvunne da 6e sukladno pozitivnim propisima, a u okviru svojih prava

i obveza, ruzraditi mogudnosti sudjelovanja u zadovoljavanju stambenih potreba zaposlenika
u Skolama.

IV. RADNO VRUEME

etanat< zt.,]
Stanka

(1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakog dana traje 30 minuta.

(2) Vrijeme odmora iz stavka l. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se

odrediti u prva tri sata nakon podetka radnoga vremena niti u posljednja dva sata prije
zavr5etka radnoga vremena, odnosno za uditelja tijekom neposrednoga odgojno-

' obrazovnog rada.
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(3) Ako priroda posla ne omogu6uje stanku tijekom rada, poslodavac 6e zaposleniku

omogu6iti da radi dnevno toliko kra6e, ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguditi da

ga koristi kao slobodne dane.

(4) Odmor iz stavka 1. ovoga dlanka uditelj 6e, u pravilu, koristiti kao slobodne dane

tijekom odmora udenika (za vrijeme zimskog ili proljetnog odmora).

Clanak22.

Rad u nepunom radnom vremenu

(1) Zaposlenici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju ista prava kao i zaposlenici

koji rade u punom radnom vremenu u odredivanju prava na stanku, dnevni, tjedni i
godiSnji odmor.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ostvaruje pravo na pla6u, mirovinski
staZ, naknadu za vrijeme bolovanja i naknadu za godi5nji odmor razmjerno radnom

vremenu na koje je zasnovao radni odnos.

(3) Pri redovitom otkazu ugovora o radu zaposleniku, razdoblje rada u nepunom radnom

vremenu jednako je razdoblju rada u punom radnom vremenu glede prava na otkazni

rok i otpremninu.

(4) Prigodom donoSenja odluke o rasporedu godi5njeg odmora zazaposlenikaiz stavka 1.

ovoga dlanka koji ima ugovore o radu u dvije ili vi5e Skola, Skole moraju uskladiti
rje5enja o kori5tenju godiSnjega odmora za zaposlenog na nadin da ga zaposlenik koristi
istodobno u svakoj Skoli, a ako Skole ne postignu sporazum o istodobnom koriStenju

godiSnjega odmora, Skole su duZne omogu6iti kori5tenje godi5njega odmora prema

zahdevu zaposlenika.

(5) Za zaposlenika iz stavka 1. ovoga dlanka koji radi u dvije ili vi5e Skola, poslodavci tih
Skola moraju uskladiti rjesenja o tjednim zaduZenjima i raspored sati na nadin da

zaposlenik mole na vrijeme obaviti poslove zakoje je zaduLen.

(6) Naknadu za bolovanje zaposlenika koji ima ugovor o radu s nepunim radnirn vremenom

u dvije ili viSe Skoh obradunava i ispla6uje svaka Skola, razmjerno radnom vremenu na

koje je zaposlenik zasnovao radni odnos.

(7) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga dlanka moZe izabrati Skolu u kojoj ostvaruje pravo na

osobni odbitak prigodom obraduna pla6e, odnosno u Skoli po izboru zaposlenog.

(8) Primitke po osnovi putnih tro5kova, dnevnica, tro5kova no6enja na sluZbenom

putovanju, terenskog dodatka i ostale primitke ispla6uje Skola u kojoj je zaposlenik iz
stavka 1. ovoga dlanka ostvario to pravo.

Ctanat< Zl.

Prelavremeni rad

(1) Prekovremeni rad je rad duZi od pwog, odnosno nepunog radnog vremena. Ako
zaposlenik radi prekowemeno ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duZe od

pedeset (50) sati tjedno. Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati dvLe

od sto osamdeset (180) sati godi5nje.
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(2) Poslodavac je duZan zaposleniku prije podetka prekovremenog rada uruditi pisani nalog
o potrebi za takim radom, a ako ga priroda prijeke potrebe u tome onemogu6ava,

poslodavac je duZan pisani zalrtjev uruditi radniku u roku od sedam dana od dana od

kada je prekovremeni rada radniku usmeno naloZen.

(3) Vrijednost prekovremenog nastavnog sata uditelja obradunava se na nadin da se

vrijednost odrZanog prekovremenog sata sukladno tjednom zadulenjtt uve6a za

vrijednost strudno-metodidke pripreme, sve uve6ano za 50o/o po osnovi dlanka I l..stavka

L. podstavka 2. Ugovora.

(4) Uvedanje pla6e za prekovremeni rad ispla6uje se mjesedno uz isplatu plate za tq
mjesec.

(5) Rad uditelja zaposlenog kod poslodavca, kada zamjenjuje odsutnog uditelja u

neposrednom odgojno-obrazovnom radu, ako na te poslove nije redovno rasporeder\ rrz

ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka, smatra se prekovremenim radom.

Poslodavac je duZan voditi evidenciju zamjenaza svakog zaposlenika.

V. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

(lanak24.

(1) Zazxruvartje radnog odnosa u Sko[ raspisuje se javni natjedaj.

(2) Javni natjedaj iz stavka 1. ovoga dlanka objavljuje se na mreZnim stranicama i oglasnim

plo dama Hrv atsko g zav o da za zap oilj avanj e i 5 ko le.

(3) Poslodavac je u obvezi na isti nadin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natj edaj a.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga dlanka javni natjedaj nije potreban za sklapanje
' ugovora o radu:

na odredeno vrijeme, kada obavljanje posla ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog

odnosa na temelju natjedaja ili na drugi propisan nadin, ali ne dulje od 60 dana;

s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,

tehnolo5kih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji osoba iskazanih

gospodarskim, tehnolo5kim ili organizacijskim vi5kom ureda drlavne uprave odnosno

Gradskog ureda;

do punog radnog vremena, s osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno

nepuno radno vrijeme;

sporzvumom Skolskih ustanova u kojima su zaposlenici u radnom odnosu na

neodredeno vrijeme, uz pristanak zaposlenika, radi zarrlene mjesta rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja;

te u drugim sludajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

(5) Kada se u Skoli ukaZe potreba za popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac je duZan

razmotriti ispunjava li neki od zaposlenika te Skole uvjete tog radnog mjesta te ukoliko
ispunjava te uvjete, ponudit 6e se prelazak na upraZnjeno radno mjesto (u matidnoj ili
podrudnoj 5ko1i) izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjedaja, i to
zaposleniku koji u Skoli radi najmanje 12 mjeseci na temelju ugovora o radu
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sklopljenoga na najmanje polovicu od punog radnog vremena tjedno na neodredeno

vrijeme, a drugima moZe ponuditi.

Clanak25.

(1) U svrhu promicanja suodgovornog socijalnog partnerstva na podrudju zapo5ljavanja i
rasporedivanja zaposlenika te racionalnog i udinkovitog rje5avanja vi5kova i manjkova

zaposlenika u Skolama, naraziti drLave djeluje zajednidko Povjerenstvo za vi5kove i
manjkove Ministarstva i Sindikata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo na razini dr1ive), a

na razini Zupanqa ili Grada Zagreba formira se zajednidko Zupanijsko ili gradsko

povjerenstvo (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo na razini Zupanije).

(2) Povjerenstvo na razini drLave dine dva predstavnika Ministarstva i dva predstavnika

Sindikata.

(3) Povjerenstvo na razini Zupanije dine dva predstavnika ureda driavte uprave u Zupaniji,

odnosno Gradskog ureda (u daljnjem tekstu: Ured) i dva predstavnika Sindikata.

(4) dlanove Ministarstva i Ureda u povjerenstvima iz stavka 1. ovoga dlanka imenuje

ministar nadleZan za obrazovanje.

(5) Clanove Sindikak u povjerenstvima iz stavka 1. ovoga dlanka imenuje predsjednik

Sindikata.

(6) U radu Povjerenstva rz stavka 3. ovoga dlanka sudjeluje, bez prava odlu ivanja, i
predstavnik ravnatelja kojeg na zahtjev Ureda predlaZe Zupanijsko strudno vijeie
ravnatelja.

(7) Povjerenstvo na razini drZave donosi Pravilnik o kiterijima za donoSenje Odluke o
prednosti pri zapo5ljavanju.

(8) Povjerenstvo narazini drZave donosi Poslovnik o radu te se isti primjenjuje narazini
Luparuja i Grada Zagreba.

(9) Povjerenstvo na razini Zupanije:

redovito prati stanje i evidentira broj i -kretanje zaposlenika u osnovno5kolskim

ustanovama;

obvezuje se voditi listu (evidencrju) zaposlenika koji su proglaieti orgarizacijskim
vi5kom na neodredeno puno radno vrijeme, odnosno na neodredeno vrijeme u dijelu
radnog vremena, za podrudje Zupanije, odnosno Grada Zagreba;

obvezuje se voditi listu (evidenciju) zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme;

obvezuje se voditi listu (evidencrju) zaposlenika koji iele zamrleniti mjesto rada;

predlaZe dodatna mjerila za iskazivanje vi5ka zaposlenika, te mjere i aktivnosti glede

njihova zbrinjavanja u Skolama;

donosi odlulie o prednosti pri zapo5ljavanju zaposlenika iskazanih kao organizacijski

vi5ak za ostvarivanje prava na prednost pri novorn zapo5ljavanju, sukladno kriterijima
za dono5enje odluke o prednosti pri zapo5ljavanju i odredbama Zakona o radu i
Ugovora, na koje se obraia posebna pozornost;
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upu6uje zaposlenike s lista (evidencija), i to nakon odludivanja, prema propisanim
kriterijima putem e-obrasca Uputnice, u skladu s njihovom vrstom i razinom

obrazovanja, u Skole koje su prijavile potrebu zazaposlenikom;

obvezuje se voditi listu (evidenciju) zafoslenika koji imaju zasnovan radni odnos na

neodredeno nepuno radno vrijeme;

bri5e iz evidencije zaposlenika koji je rije5io svoj radnopravni status;

liste (evidencije) s inicijatima zaposlenika objavljuju se na mreZnim stranicama'Ureda

te se iste dostavljaju i Ministarstvu i Sindikatu.

ehnak26.

(1) Povjerenstva na ruzini Zupanija su u obvezi medusobno suradivati i dostavljati jedni

drugima podatke koje se traile zazaposlenike koji se nalaze u listama (evidencijama) tog

Povjerenstva.

(2) Skoh je odmah po dono5enju odluke o utvrdivanju organizacijskog vi5ka obvezna

prijaviti prestanak potrebe zazaposlenikom (djelomidno ili u cijelosti) koji ima ugovor o

radu na neodredeno vrijeme, a utvrden je organizacijskim vi5kom, radi uw5tavanja tog
zaposlenika u listu (evidenciju) zaposlenika. Listu (evidenciju) zajedno vodi Ured i
Povjerenstvo na razini Zupanije.

(3) Skola je obvezna prijaviti zaposlenike koji imaju ugovor o radu na neodredeno radno

vrijeme, a Lele zamijeniti mjesto rada. Skola je obvezna prijaviti i svaku potrebu za

zaposlenikom (djelomidno ili u cijelosti) Povjerenst'r,'u na razini Zupamje. Prijava se vr5i

elektronidkim putem na propisanim obrascima.IJzpopunjeni propisani e-obrazac Skola
je duZna dostaviti elektronidkim putem i presliku odluke o utvrdivanju zaposlenika

or ganrzacijskim vi Skom.

(+> E-obrasce iz stavka 3. ovoga dtanka propisuje Ministarstvo' uz dostavu istih Sindikatu.

Propisani e-obrasci objavljuju se na mreZnim stranicama Ureda, Ministarstva i
Sindikata.

(5) Prijave prestanka potrebe za zaposlenikom, kao i prijave potrebe za zaposlenikom,

Skolale obvezna za novu Skolsku godinu dostaviti elektronidkim putem Povjerenstvu na

razim Luparrye najkasnije do 1. srpnja teku6e godine ili najkasnije tri (3) dana tijekom
nastavne godine nakon Sto je utvrdila potrebu ili prestanak potrebe zazaposlenikom.

(6) Povjerenstvo na razini Zupamje je duZno u roku od osam (8) dana pisano se oditovati o

istoj prij avi elektronidkim putem.

(7) Skoh ie popuniti upraZnjeno radno mjesto na nadin propisan Zakonom o odgoju i
oblazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Ugovorom, tek nakon Sto ju je Povjerenstvo na

razini Zupanije pisano obavijestilo da u evidenciji nema osobe koja ispunjava uvjete

potrebne za traieno radno mjesto, odnosno nakon 5to se Skoh istom Povjerenstvu na

razini Zupamje elektronidkim putem pisano oditovala o razlozima zbog kojih nije
primljena upu6ena osoba.

(8) Pisano oditovanje o odbijanju upu6ene osobe, iz stavka 7. ovoga dlanka mora biti
potkrijepljeno odgovarajudom dokumentacijom i/ili detaljnim obrazlolenjem, a razlozi
za odbijanje moraju biti objektivni i nepristrani.
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(9) Povjerenstvo na razini Zupanije uputit ie elektronidkim putem predmete koje nije u
mogu6nosti rijesiti Povjerenstvu na razini drZave.Isto je u obvezi, u roku od L5 dana,

oditovati se o predmetu.

(10) Povjerenstvo na razini Zupamje duZno je svaka tri mjeseca izvijestiti Povjerenstvo na

razini drLave o iskazanim potrebama i organizacijskim vi5kovima od strane

osnovnoikolskih ustanova na razini Zupanije te donesenim odlukama o prednosti pri
zapo5ljavanju.

(1L) Prijave potrebe zazaposlenikom, prijave prestanka potrebe zazaposlenikom, uputnice te

ostala dokumentacija iz ovoga dlanka dostavlja se elektronidkim putem uz obvezu

potvrde primitka.

VI. ODMORI I DOPUSTI

Clanak27.

Godiinji odmor

(1) GodiSnji odmor zaposlenika u pravilu se podudara sa zimskim, proljetnim i ljetnim
odmorom udenika.

(2) Trajanje godi5njeg odmora zaposlenika u SkoU utwduje se na nadin da se na 4 tjedna,

odnosno 20 radnih dana dodaju dani godi5njeg odmora prema sljedeiim kriterijima:

a) prema uvjetima rada:

rad na poslovima s posebnim uvjetima rada - 2 dam;

rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom, blagdanirna i

neradnim danima odredenim zakonom - 2 dana;

zaradu vi5e nastavnih predmeta - L dart;

zarud s udenicima s teskoiama-2 dana;

zaradu dvije Skole - L dan;

b) prema sloZenosti poslova:

radna mjesta I. vrste mania- 4 dana;

radna mjesta II. vrste zvania- 3 dana;

radna mjesta III. vrste zvania-Z dana;

ostaliposlovi-Ldan;

c) prema duZini radnog staia:

od 5 do 10 godina radnog staia- 2 dana;

od 10 do 15 godina radnog staia- 3 dana;

od l5 do 20 godina radnog staZa- 4 dana;

od 20 do25 godinaradnog staia- 5 dana;

.
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od25 do 30 godina radnog staia- 6 dana;

od 30 do 35 godina radnog staila-7 dana

35 i vi5e godina radnog staia- 8 dana;

d) prema posebnim socijalnim uvjetima

roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom -Zdana;

roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teskodama u razvoju - 3 dana;

roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete - L dan;

osobi s invaliditetom - 2 dana;

samohranom roditelju ili staratelju - 1 dan;

sudioniku Domovinskog rata - 1 dan;

e) prema doprinosu na radu:

ako ostvaruje izvrsne rczultate rada - 3 dana;

ako je vrlo uspje5an-2 dana;

akojeuspje5an-Ldan.

(3) Ukupno trajanje godi5njeg odmora ne moZe iznositi manje od detiri tjedna, niti vi5e od

30 radnih dana.

Zavrijemekori5tenja godiSnjeg odmora zaposleniku se ispla6uje naknada pla6e u visini

kao da je radio u redovnom radnom vremenu, odnosno najmanje u visini njegove

prosjedne mjesedne pla6e u prethodna tri mjeseca (uradunavaju6i sva primanja u novcu i
naravi koja predstavljaju naknadu za rad), ako je to povoljnij e za zapostenika.

Zaposleniku dija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no6u ili
nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, pripada pravo na naknadu

plade za godi5nji odmor u visini prosjedne mjesedne plade ispladene mu u prethodna tri
mjeseca, ako je to zanjegapovoljnije.

(4)

(s)

etanak Zg.

Plateni dopust

(1) Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust tijekom jedne kalendarske godine do najvi5e

ukupno 10 radnih dana u sljededim sludajevima:

sklapanja braka - 5 radnih dana;

rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;

smrti supruZnika, Zivotrog partneru, iz-tatltrlradnog druga, brata ili sestre,

djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, ma6ehe, oduha, skrbnika, staratelja

i unuka - 5 radnih dana;

smrti djeda iti bake te roditelja supruZnika -2radna dana;

selidbe u istom mjestu stanovanja -2radnadana;
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selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

te5ke bolesti roditelja, supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbradnog druga ili
djeteta, 3 radna dana;

nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama - 1" radni dan;

sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, sportskim igrama,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. - 2 radna dana;

elementarne nepogode - 5 radnih dana;

za svako dobrovoljno darivanje krvi - 2 radna dana;

(2) Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj iz stavka l. podstavka 3.

ovoga dlanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom iste

godine iskoristio po drugim osnovama.

(3) Ako sludaj iz stavka l. ovoga dlanka nastane dok je zaposlenik na godi5njem odmoru,

na zahtjev zaposlenika koriStenje godi5njeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
pla6eni dopust.

e lanak29.

Plateni dopust za Skolovanje i struino usavriavanie

(1) Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust za Skolovanie i/ili strudno usavr5avanje na koje
ga je uputio poslodavac do 5 radnih dana godiSnje, a koje je u vezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS6u poslodavca.

(2) Iznimno od stavka 1". ovoga dlanka zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust, do 15

radnih dana godi5nje, na koji je upuden od strane poslodavca za sudjelovanje na
' strudnim seminarima i savjetovanjima u organizaciii Ministarstva, Agencrle za odgoj i

obrazovanje, Nacionalnog centara za vanjsko vrednovanje i/ili Agencije za mobilnost i
programe Europske unije.

Ctanat:0.

Struini ispit

(1) Zaposlenik polaie strudni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.

(2) Zaposlenik mora dobiti ispitni program i ispitnu literaturu.

(3) Za polaganje strudnog ispita zaposlenik iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo na plaieni
dopust od najmanje:

5 radnih dana zaradna mjesta III. vrste;

L0 radnih dana za radna mjesta I. vrste.

(a) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta kao uvjet propisan strudni ispit, strudno

usavr5avanje ili osposobljavanje kao i stjecanje doprurskoga pedago5ko-psiholo5kog

obrazovanja odlukom poslodavca, za pripremu i polaganje toga ispita zaposlenik ima

pravo na pla6eni dopust u uhupnom tpjanju od 1,0 radnih dana.

il ililltilillilililililililil "



(5) Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust i na dan kada polaie strudni ispit kao i na

tro5kove prijevoza do mjesta u kojem se polaZe strudni ispit. Ako javnim prijevozom iz
mjesta prebivali5ta/boraviSta do mjesta polaganja strudnoga ispita nije mogu6e do6i i
vratiti se u istome danu, zaposlenik ima pravo na jo5 jedan dan pla6enoga dopusta i
troSak smje5taja prema potrebi, Sto je duZan dokazati odgovarajudim radunom.

Clanak 31.

Neplateni dopust

Zaposlenik ima pravo na nepla6eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i strudnog usavr5avanja, i to:

5 radnih danazapripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli,

10 radnih danazapripremanje i polaganje ispita na strudnim i sveudiliSnim studijima,
odnosno zapolaganje pravosudnog ispita i ispita,

5 radnih danazaprisusfvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima,

2 radna dana zapripremanje i polaganje ispita radi stjecqnja posebnih znarla i vje5tina
(informatidko Skolovanje, udenje stranih jezika i sl.).

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Ctanalr.ZZ.

Zabrana otkaza bez prethodne suglasnosti.sindit{alnoga povjerenikn odnosno sindiknlnoga
poujerenilm s pravima i obvezama radniikoga vijeta

(1) Bez prethodne suglasnosti radnidkog vije6a, odnosno sindikalnoga povjerenika s

pravima i obvezama radnidkoga vijeia, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu niti
dati otkaz s ponudom izmijenjenoga ugovora:

zaposleniku nakon 25 godina radnoga staZa kod istoga poslodavca i 56 godina

Zivota;

Zeni koja doji dijete;

roditelju, posvojitelju odnosno skrbniku djeteta do njegove sedme godine;

osobi kojoj je sukladno posebnim propisima smanjena radna sposobnost ili
utvrden gubitak radne sposobnosti;

osobi kojoj je sukladno posebnim propisima utvrdena smanjena radna

sposobnost uz preostalu radnu sposobnost, smanjena radna sposobnost uz

djelomidni gubitak radne sposobnosti, potpuni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjene radne sposobnosti;

samohranom roditelju maloljetnoga djeteta;

roditelju s troje ili vi5e djece do 15 godina, odnosno djece na redovnom

Skolovanju;

roditelju djeteta s te5ko6ama u razvoju.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga dlanka u Skolama koje redovito zapo5ljavaju manje od 20

zaposlenika pravo na davanje prethodne suglasnosti iz stavka l. ovoga dlanka moZe

imati i sindikalni povjerenik vedinskog sindikata koji u Skoli djeluje, ako u toj SkoH taj

sindikat ima najmanje pet 6lanova.

(3) Ako se radnidko vijede, odnosno sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnidkog

vijei4 te u sludaju iz stavka 2. ovoga dlanka sindikalni povjerenik ne izjasni o davanju

ili uskrati suglasnosti u sludaju redovitog cfikaza ugovora o radu u roku od osam (8)

dana, odnosno u sludaju izvanrednog otkaza ugovora o radu u roku od pet (5) dana,

smatra se da je suglasan s odlukom poslodavca.

ilanak 33.

(1) Zaposleniku s najmanje 56 godina Zivota i 25 godina radnog staZa kod istoga

poslodavca, koji je utvrden kao organizacijski vi5ak i ostvaruje prednost pd

zapo5ljavanju, poslodavac je duZan posredovati pri novom zapo5ljavanju q Skoli u

vremenskom trajanju od 12 mjeseci. Za to vrijeme zaposleniku se ne moZe redovito

otkazatiugovor o radu bez osobnoga pristanka, osim u sludaju skrivljenoga iona5anja.

(2) U sludaju da zaposlenik iz stavka 1. ovoga dlanka odbije ponudu poslodavca, a koja

mora biti u skladu s vaZedim propisima, kolidinom radaiz ugovora o radu zaposlenika te

mjesto rada mora biti u istoj Zupaniji, odnosno Gradu Zagrebu, odnosno susjednoj

Zupaniji na udaljenosti do 30 km od mjesta prebivali5ta, redovito 6e mu se otkazati

ugovor o radu i ne ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju iz dlanka 25. Ugovora.

(3) Ako je zaposlenik pristao prihvatiti ugovor o radu s utvrdenim manjim radnim

vremenom od njegova ugovorenog radnog vremena, poslodavac je duZan isplatiti

razliku p1a6e, odnosno naknadu pla6e u visini p1a6e po ugovoru o radu i plade koju

zaposlenik dobiva za obavljanje nepunog radnog vremena prihvaienog u postupku
' posredovanja te druga, po ugovom o radu, pripadajuda materijalna prava. Navedenu

razliku plaie i naknade pla6e poslodavac je duZan ispla6ivati zaposleniku sve do

sklapanja drugog ugovora o radu do punog radnog vremena, ali ne dul1'e od roka

utvrdenog u stavku l. ovoga d.lanka.

(4) Zaposleniku s navr5enih 65 goclina Zivota i najrnanje 15 godina mirovinskog staZa

prestaje ugovor o radu.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga dlanka, uditelju odnosno strudnom suradniku,

ugovor o radu prestaje istekom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj navr5ava 65

godina Zivotai najmanje 15 godina mirovinskogstaLa.

etanat g+.

Otkazni rok i stai kod istog poslodavca

(1) Za vrljeme otkaznoga roka zaposlenik ima pravo uz naknadu plade biti odsutan s rada

detiri (4) sata tjedno radi tra"Zenja novoga zapo.slenja.

(2) U sludaju redovitoga otkaza sindikalni povjerenik, odnosno povjerenik s pravima i
obvezama radnidkoga vijeda, duZan je u roku od osam (8) dana, a u sludaju izvanrednog

otkaza u roku od pet (5) dana, dostaviti svoje oditovanje poslodavcu o namjeravanom

otkazivanju.
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(3) Kao staZ kod istcig poslodavca raduna se neprekidni staZ u drZavnoj i javnim sluZbama,

bez obzira na promjenu poslodavca sukladno odredbama Temeljnoga kolektivnog

ugovora za sluZbenike i namje5tenike u javnim sluZbama.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga dlanka, pri izradunu otpremnine za zaposlenika kojemu je
prestao radni odnos, a koji je ve6 ostvario pravo na otpremninu, u neprekinuti staZ neie

biti uradunato razdoblje za koje je otpremninu prethodno ostvario.

itanat<:S.

(1) Zaposlenik u radnome odnosu na neodredeno puno radno vrijeme, s navr5enih 60 godina

Livota i 30 godina mirovinsko g staia, za dijim radom zbog poslovnih ili organizacijskih

razlogaprestaje potreba u Skoli u dijelu radnog vremena, u uvjetima prestanka potrebe

za istim u razdoblju od tri (3) godine u cjelini radnog vremena i nemogu6nosti

rasporedivanja u druge Skole u tom razdoblju, ostvaruje sva prava zaposlenika kojem je

otkazan ugovor o radu na puno radno vrijeme iz poslovno uvjetovanih razloga.

(2) Zaposleniku koji je u radnom odnosu na temelju ugovora o radu na neodredeno puno

radno vrijeme, iskazanom kao tehnolo5ki viSak, poslodavac kod koga zbog

gospodarskih, tehnolo5kih i organizacijskih razloga prestaje potreba za zaposlenikom,

osigurat ie mogu6nost prekvalifikacije ili dokvalifikacije za srodno zanimanje prema

iskazanim potrebama sustava osnovno5kolskog obrazovanja i obvezama iz progtama

zbrinjavanja vi5ka zaposlenika, pod uvjetom da zaposlenik na isto pristaje.

elanat:0.

O tkaz uuj e t ov an s lcr iv li e n im p o na i anj em z ap o s I e ni kn

(1) Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim pona5anjem

zaposlenika poslodavac je duZan zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog

odnosa i upozoriti ga na mogudnost otkaza, a na temelju dokumentirano utvrdene

povrede obvezaiz radnog odnosa, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano

odekivati da poslodavac to udini.

(2) Pisano upozorenje na kr5enje obveze zaposlenika iz rudnog odnosa duva se u osobnom

dosjeu zaposlenika tri godine od dana dono5enja, nakon dega se briSe.

itanak lZ.

Otknzni rokovi i otpremnina

(1) Svakom zaposleniku kojem se otkazuje ugovor o radu, a razlog otkaza nije skrivljeno

pona5anje, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

(2) Iznimno od odredbe prethodnoga stavka ovoga dlanka, zaposleniku s 30 i vi5e godina

neprekidno g staia kod istoga poslodavca ispla6uje se povla5tena otpremnina u visini

najmanje 65% prosjedne mjesedne bruto pla6e, isplaiene zaposleniku u tri mjeseca prije

prestanka ugovora o radu, za svaku navr5enu godinu rada.

(3) Ako zaposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu nije isplaiivana
plala, ve6 naknada plade prema posebnim propisima, ili mu je ispladivana umanjivana

plala uz naknadu preostalog dijela pla6e prema posebnim propisima, za izradtxr
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pripadaju6e otpremnine uzet 6e se pla6a koju bi zaposlenik ostvario da je radio u punom

radnom vremenu.

(4) Otpremnina iz prethodnoga stavka ovoga dlanka ispla6uje se najkasnije 30 dana po

prestanku radnog odnosa.

(5) Kada otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvi5e mjesec dana ako se zaposlenik i
poslodavac drukdije ne dogovore, a kada otkazuje poslodavac, otkazni rok se utvrduje

sukladno Zakonu o radu.

(6) Odredbe ovoga dlanka ne odnose se na ravnatelja Skole.

VIII. UMANJENJE RADNE OBVEZE UtTTNT,.TA

Clanak:S.

(1) Uditelj koji ima vi5e od 30 godina radnog staiaimapravo na umanjene sati za izvodenje

neposrednog odgojno-obrazovnog rada za dva (2) sata tjedno uz uvjet da je redovitom

i/ili izbomom nastavom zadtLen s minimalnim brojem sati za ostvarivanje prava na

puno radno vrijeme.

(2) Uditelja iz stavka 1. ovoga dlanka poslodavac ne moZe zadtfiiti prekovremenim radom,

osim u sludaju prijeke potrebe, kada u jednom danu nije mogude ni na koji nadin

zadlirLiti drugog uditelja za orgarizaciju zamjene.

(3) Uditelju razredne nastave koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga dlanka, a kojem se

smanjuje tjedno zaduienje satima redovite nastave, nastavu odgojnih podrudja

(Glazbena kultura, Likovna kultura i lelesna i zdravstvena kultura, ako je to u skladu s

nastavnim planom) izvodi uditelj predmetne nastave.

(4) Ako nastavu Glazbene kulture u IV. razredu izvodi uditelj predmetne nastave, uditelj

razredne nastave koji ima pravo iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo na jo5 jedan sat

dednog umanjenja neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

(5) Umjesto uditelja koji koristi pravo iz stavka 1. ovoga dlanka dodatni rad, dopunsku

nastavu ili izvannastavne aktivnosti izvodi drugi uditelj sukladno tjednom i godi5njem

zaduLenju.

(6) Uditelj koji puno radno vrijeme ostvaruje radom u vi5e Skola, pravo iz stavka 1. ovoga

dlanka ostvaruje samo u jednoj Sko[.

(7) Ako uditelj ne koristi pravo na umanjenleiz stavka 1. ovoga dlanka, isti ostvaruje

pravo na uve6anje osnovne plale za 4o/o.

(8) Uditelj iz stavka 1. ovoga dlanka duZan je do 15. srpnja teku6e Skolske godine dostaviti

ravnatelju pisanu obavijest o namjeri koriStenja prava na umanjenje sati rada u narednoj

Skolskoj godini.

(9) Iznimno od stavka 8. ovoga dlanka, uditelj iz stavka 1. ovoga dlanka koji ispuni

propisane uvjete radnoga staZa tijekom Skolske godine, za tu Skolsku godinu ne moZe

ostvariti pravo iz stavka l. ovoga dlanka, uet za tu Skolsku godinu ostvaruje pravo iz

stavka 7. ovoga dlanka.
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IX. ZDRAVIJE I SIGURNOST NA RADU

ilanak 39.

Zaitita na rodu

(1) Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podrudja zaitite na radu i osigurati nuZne

uvjete za zdravlje i sigurnost na radu ukljuduju6i mjere za spredavanje rizika na radu. U

suprotnom zaposlenik nije duZan obavljati posao ako mu neposredno prijeti opasnost za

Zivot i zdravlje.

(2) Poslodavac je duZan procjenjivati rizike za Livot i zdravlje zaposlenika te poduzeti sve

mjere nuZne za zaltitg Zivota te sigurnost i zdravlje zaposlenika, osposobljavati i
organairati provedbu osposobljavanja zaposlenika za rad na siguran nadin te se skrbiti

za potrebnu organizaciju i sredstva.

(3) Poslodavac je duZan informirati zaposlenike o za5titi na radu, primjenjivati propise o

kori5tenju sredstava za rad i osobne za5titne opreme te provoditi ispitivanja istih,

provoditi zajtitu odpoilarate evakuaciju i spaSavanje, organiziratipruLanie prve pomoii

i medicinske pomodi te provoditi mjere zaltite nepu5ada.

(4) U cilju prilagodavanja tehnidkom napretku poslodavac je obvezan planirati tehnolo5ki i
organizacijski razvoj radnog procesa i nastave na nadin da opasne i Stetne tehnologije

uklone izradnogi nastavnog procesa zamjenjuju6i ih manje opasnim ili neopasnim.

(5) Pri uvodenju novih tehnologija poslodavac je obvezan informirati zaposlenike i njihove

sindikalne povjerenike o tehnolo5kim karakteristikama i mogu6im utjecajima i
, posljedicamatihtehnologijanazdravlje,sigurnost, Zivotni i radni okoli5.

(6) Poslodavac je duZan osigurati dodatne uvjete sigumosti za rad za osjetljivu skupinu

, radnika u skladu s posebnim propisima.

(7) Sindikalni povjerenik ima pravo podnositi prijedloge o za5titi na radu na koje je

poslodavac duZan oditovati se u roku od 30 dana.

eUnat +0.

Pisane uPute o sigurnosti

(1) Poslodavac je duZan postaviti pisane upute o uvjetima i nadinu kori5tenja prostora,

prostorija, sredstava za rad, opasnih kemikalija i opreme i osigurati da su ista u svakom

trenutku ispravna.

(2) Poslodavac je duZan najmanje svaka tri (3) mjeseca obavjestavati povjerenika radnika za

za}titu na radu odnosno radnidko vije6e odnosno sindikalnog povjerenika o opasnostima

i Stetnostima te mjerama koje je poduzeo i koje 6e poduzeti radi unapredenja prevencije,

smanjenja profesionalnih rizika i njihovih Stetnih posljedica.
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elanat< +t.

Obveza poslodavca - sistematski pregledi

(1) Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake tri (3) godine, a zaposleni iznad 50 godina

starosti svake dvije (2) godine imaju pravo na sistematski pregled u vrijednosti od 500

kuna, po cijenama zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja, a koje 6e

se obavljati u zdravstvenim ustanovilma iz mrele javne zdravstvene sluZbe, u pravilu

prema mjestu rada.

(2) Specifikacija zdravstvenog pregleda iz stavka 1. ovoga dlanka nalazi se u prilogu ovog

ugovora i dini njegov sastavni dio.

(3) Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira poslodavac, na nadin da

svake godine prema abecednom redoslijedu poslodavac odredi najmanje tl3
zaposlenika do 50 godina starosti odnosno polovicu zaposlenikaanad 50 godina starosti

radi odlaska na pregled u teku6oj godini.

(4) Primjena stavka 1., 2. i 3. ovoga 'dlanka ne iskljuduje obveze poslodavca prema

radnicima, koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada sukladno posebnom

propisu.

CtanaLqz.

Poujerenik rodnikn za zaititu na radu

(1) U vezi s provodenjem za5tite na radu i prava povjerenika radnika za zaltitu na radu

poslodavci lSkole; i zaposlenici duZni su se pridrZavati odredbi Zakonao za5titi na radu,

Pravilnika o za5titi na radu poslodavca lStote; i odredbi Temeljnog kolektivnog'

. ugovoruzasluZbenike i namjeStenike u javnim sluZbama.

(2) Izbor povjerenika radnika za zaltitu na radu provodi se sukladno Zakomt o za5titi na

radu.

(3) Naknada za radpovjerenika radnika za za1tituna radu iznosi detiri (4) radna sata tjedno

uz naknadu plade tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

(4) Uditelju ili strudnom suradniku - Povjereniku radnika zaza\titu na radu s punim radnim

vremenom razmjerno se smanjuju redovne tjedne radne obveze u neposrednome

odgojno-obrazovnom radu za dva (2) satai za dva (2) sata u ostalim poslovima.

(5) Uditelju ili strudnom suradniku - Povjereniku radnika za zaltitu na radu s nepunim

radnim vremenom razmjerno se pove6ava tjedno radno vrijeme u neposrednome

odgojno-obruovnom radt za dva (2) sata i za dva (2) sata u ostalim poslovima.

etanat< +:.

Zaitita zaposlenikn - zbog powede na radu. ili profesionalne bolesti

Zaposlenicima kojima je zbog povrede na radu nastale bez njihove krivnje ili profesionalne

bolesti doSlo do smanjenja radne sposobnosti, kako je to navedeno u posebnim propisima,
pripada pravo na razliku izmedu plaie koju bi primao na radnom mjestu zakoje ima sklopljen
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ugovor o radu i zbroja invalidske mirovine i pla6e koju prima na temeljn Zakona o
mirovinskom osiguranju.

X. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA IZ RADNOG ODNOSA

eUnak ++.

Prethodni postupak mirnog rjeiavania spora

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo a radnog odnosa

moLe, u roku od tri (3) dana od dostave odluke kojom je povrijetteno njegovo pravo,

odnosno od saznanja za odluku, poslodavcu dostaviti zahtjev za mirno rjeSenje spora

(prethodni postupak mirno g rj e5avanj a spora).

(2) U zahtjevu iz stavka 1. ovoga dlanka zaposlenik odmah predlaZe i dlana radniEkog

vije6a ili sindikalnog povjerenika, odnosno neku drugu osobu - kao osobu koja 6e, uz

podnositelj a zahtjeva i poslodavca, dobrovoljno sudjelovati kao posrednik u tom

postupku.

(3) Poslodavac mora u roku od tri (3) dana od zaprimanla zahtleva, poz:rati predloZenu

osobu da se izjasni prihvaia li sudjelovati kao posrednik u rje5avanju spora prema

zahtjevu iz stavka 1. ovoga dlanka.

(4) Ukoliko osoba iz stavka 2. ovoga dlanka prihvati sudjelovanje, poslodavac Ztttno, a

najkasnije u roku od tri (3) dana, saziva sastanak na kojem 6e se poku5ati mirno rijeSiti

nastali spor.

(5) Posrednik postupa nepristrano te sudionike usmjerava prema iznalaienju spofttzumnog

rjeSenja.

(6) Svi podatci izneseni u prethodnom postupku posredovanja su tajru, apostupak je Zuran.

(7) Zapotrebe postupka, poslodavac odreduje zapisnidara, a u zapisniku se ukratko navode

sudionici, datum odrZanog sastanka, predmet spora te kako je okondan prethodni

postupak mirnog rje5avanja spora.

(8) Prethodni postupak mirnog rjesavanja spora okondava se odbijanjem sudjelovanja
predloZene osobe kao posrednika, sporazumnim rjesenjem spora, protekom rokova iz
ovog dlanka, nepostizanj em sporazunno g rj e5enj a.

(9) Ukoliko se nastali spor ne rije5i sporazurnno u prethodnom postupku posredovanja,

zaposlenik moZe, unutar preostalog roka za podno5enje zahtjeva za zaititu prava iz

radnog odnosa propisanog posebnim propisom, a koji se rok raduna od dostave odluke

kojom je povrije<leno njegovo pravo, odnosno od saznanja za odluku, podnijeti zahtjev

zaza(titttprava iz radnog odnosa.
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XI. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Ctanat< +S.

(1) Zaposlenik ima pravo na po5tovanje i za5titu dostojanstva za vrijeme rada i u svezi s

obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

(2) Osobnost i zaltita dostojanstva zaposlenika Stiti se od uznemiravanja ili spolnog

uznemiravanja poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito

dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

(3) U ostvarenju ovoga prava, stranke ovoga ugovora obvezuju se promicati odnose u duhu

tolerancije, razumijevanja i po5tovanja dostojanstva zaposlenika te svako neZeljeno

pona5anje i postupke kojima se takvi odnosi naru5avaju, opisati, prepoznati, sprijediti i
sankcionirati.

Ctanat< +0.

(1) Zabranjenoje uznemiravanje i spolno uznemiravanje zaposlenika.

(2) Uznemiravanje je svako diskriminirajuie pona5anje koje za cilj ima ili stvamo

predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,

ponilavaju6e ili uvredljivo okruZenje za zaposlenika, kojim se zaposlenik izravno ili
neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugog zaposlenika na temelju rase, boje

koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih obveza, dobi, jezika,

vjere, politidkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog

stanja, rodenja, druSwenog poloLaja, dlanstva ili nedlanstva u politidkoj stranci, dlanstva

ili nedlanstva u sindikatu te tjelesnih ili du5evnih teSkoia. i,

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko pona5anje spolne naravi

koje ima cilj ili stvarno predstavlja povredu osobe dostojanstva zaposlenika, a koje

uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo okruZenje.

e bnak 47.

Obveze poslodavca u zoititi dostojanstva zaposlenika

(1) Poslodavac koji zapo5ljava najmanje dvadeset zaposlenika duZan ie, ,t, suglasnost

radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika s pravima i obvezama radnidkog vije6a,

imenovati osobu ovla5tenu od poslodavca za primanje i rje5avanje prituZbi vezatih tz
za5titu dostojanstva (u daljnjem tekstu: ovla5tena osoba).

(2) Ako Sindikat ne dostavi suglasnost ili je odbije dati, poslodavac moZe imenovati

samostalno drugu ovla5tenu osobu.

(3) U svrhu stvaranja ozratja tolerancije, razumijevanja i po5tovanja dostojanstva osobe

zaposlenika, poslodavac 6e voditi posebnu brigu o irrformiranju zaposlenih o za5titi

dostojanstva te o edukaciji ovla5tenih osoba.

il illl] ilil]ililil ilt il ll lll



ehnak 48.

P ostupak zaitite dostojanstvo

(1) Postupak za5tite dostojanstua zaposlenika pokre6e se podno5enjem pisane prituZbe

poslodavcu ili ovla5tenoj osobi.

(2) Pisana prituZba sadrlava:

-podatke o podnositelju prituZbe;

-podatke o osobi koja vr5i neZeljeno pona5anje;

-kratak opis povrede dostojanstva zaposlenika (trajanje, udestalost i sl.);

-navodenj e dokaza (svjedoci, pisana dokumentacija, lijednidki izvje5taji i sl.) ukoliko
postoje;

-potpis podnositelja prituZbe, mjesto i datum.

(3) U sludaju neZeljenog pona5anja iz dla*a 46. Ugovora, zaposlenik se moLe obratiti
poslodavcu ili ovla5tenoj osobi.

(4) Poslodavac je duZan o svakoj prituZbi o povredi dostojanstva zaposlenika obavijestiti

ovlaStenu osobu.

(5) Ovla.Stena osoba duZna je primati i rje5avati prituZbe yezane uz zaititu dostojanstva

zaposlenika.

(6) Iznimno od stavka 3. ovog dlanka, poslodavac 6e primati i rjelavati prituZbe vezane uz

za5titu dostoj anstva zaposlenika ako:

-je ovla5tena osoba odsutna;

' -se radi o prituZbi same ovla5tene osobe;

-ako zaposlenik odreden za rje5avanje prituZbi ne rijeli prituZbu u propisanom roku ili
ako to ovla5tena osoba izridito zatrali od poslodavca.

O Ovla5tena osoba duZna je, odmah, a najkasnde u roku od 8 dana od dostave prituZbe,

pozvati zaposlenika protiv kojega je prituZba podnesena da se o prituZbi odituje. O

oditovanju zaposlenika sastavlja se biljeska koju taj zaposlenik i ovla5tena osoba

supotpisuju. Svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva zaposlenika su tajni.

(8) Ovla5tena osoba, ukoliko procijeni da je to potrebno predlaZe odnosno savjetuje

provodenje drugih radnji poput postupka mirenja suodenjem zaposlenika koji su

podnijeli prituZbu i zaposlenika na koga se prituZba odnosi, saslu5anjem i drugih osoba

koje imaju saznartja o dinjenicamavezarim zavznemiravanje i dr. kako bi na dokazan

nadin utvrdila navode iz prituZbe.

(9) U provodenju postupka ovla5tena osoba mora poduzeti sve potrebne mjere primjerene

pojedinom sludaju radi sprjedavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja

ako utvrdi da ono postoji.
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etanat< +9.

Mjere u postupku zaitite dostojansMa

(1) Ako ovla5tena osoba utvrdi da postoji neZeljeno pona5anje iz dla*a 46. ovog Ugovora,
poslodavcu, ovisno o svakom pojedinom sludaju, predlaZe poduzimanje mjera kao Sto

SU:

-usmeno upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvr5io uznemiravanje;

-pisano upozorenje zaposleniku za kojeg je utvrdeno da je izvr5io uznemiravanje;

-promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednidka fizidka prisutnost

zaposlenika koji je uznemiravan i zaposlenika za kojeg je utwdeno da je izvr5io
uznemiravanje.

(2) Ako poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjedavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje'je poduzeo odito neprimjerene, zaposlenik ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaitita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od

osam dana zatralio za5titu pred nadleZnim sudom

XII. PRAVA, OBVEZE I OVI.ASTI SII\DIKATA I SINDIKALNIH POVJERENIKA I
PREDSTAVNIKA TE SINDIKALNIH POVJERENIKA S PRAVIMA I OBVEZAMA

RADNIEKOG VIJECA

Clanak 50.

Sindikat je duZan pisano obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog
jlovjerenika odnosno sindikalnog predstavnika.

Clanak5l.

Prava sindikalnih povjerenikn i predstavnikn

(1) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno predstavniku omoguditi

neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obna5anja njegove duZnosti te radi

omogu6avanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i za5titom prava

radnika u vrijeme i na nadin koji ne Steti radu poslodavca.

(2) Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno predstavniku osigurati informacije
koje su bitne za gospodarski poloZaj radnika kao Sto su prijedlozi odluka i pravilnika o

radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utjedu na gospodarski i socijalni poloZaj zaposlenika.

(3) Poslodavac je duZan primiti na rtvgovor sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika

po moguinosti odmah, ali najkasnije u roku od tri (3) dana.

(4) Poslodavac je duZan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog

povjerenika, odnosno predstavnika najkasnije u roku od pet (5) dana.

(5) Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti sprijeden ili ometan u
obna5anju svoje duZnosti ako djeluje u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .
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(6) Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik ima i druga prava odredena zakonom i
kolektivnim ugovorima.

(7) Sindikalni predstavnik duZan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju6om punomo6i

ili iskaznicom.

(8) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duZnosti, duZnosti

sindikalnog povjerenika u firnkciji zaposlenidkog vije6a, te ozljeda koju sindikalni

povjerenik pretrpi tijekom putovanja poduzetog radi sudjelovanja na aktivnosti iz

odredbe dlanka 28. stavka 1. podstavka 9. Ugovora za koju koristi pravo na pladeni

dopust te kojemu se zbog toga utvrdi privremena nesposobnostza rad, poslodavac (e

isplatiti naknadu plade u iznosu od 100% od osnovice prema Zakonu o obveznom

zdravstvenom osiguranju, za vrijeme dok ta obveza tereti poslodavac.

Clanak 52.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo sudjelovanja u radu Skolskog odbora bez prava glasa

izuzev ako je dlan toga tijela kada se razmatra radno-pravni status, a rta zahtjev 6lana

sindikata.

(2) Povjerenik sindikalne podruZnice pruLit 6e savjetodavnu pomoi na zahtjev 6lana

sindikata.

ilanak 53.

Sindikalne aktivnosti i sastanci

(1) Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku kao i
6lanovima povjereni5tva omoguditi obavljanje sindikalnih aktivnosti u radno vrijeme na

. nadin i u opsegu koji ovisi o velidini i organizaciji rada Skole, a koje ne Stete obavljanju

sluZbe.

(2) dhnovi sindikalnoga povjereni5Wa imaju pravo odrZati sindikalne sastanke u radno

vrijeme Skole vodedi raduna da se sastanci organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne Steti

radu Skole.

(3) Svi dlanovi sindikata imaju pravo jednom u Sest mjeseci odfiati sindikalni skup u radno

vrijeme Skole, o 6emu trebaju obavijestiti poslodavca, pazeli da se sastanak organizira

na vrijeme i na nadin koji najmanje naru5avaju redovno poslovanje Skole.

(4) Sindikalni povjerenik odnosno dlanovi sindikalnoga povjereni5tva imaju pravo na

pla(eni dopust za sindikalne tedajeve, seminare, kongrese i konferencije od ukupno l0
dana godi5nje.

Ctanak S+.

Uvieti za rad sindiknta

(1) Poslodavac je duZan bez naknade osigurati zarad sindikata najmanje sljedede uvjete:

prostoriju za rud sindikata u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovaraju6i

prostor za odrZavanje sindikalnih sastanaka;

pravo na koriStenje telefona, telefaksa, fotokopirnog stroja i drugih tehnidkih

sredstava i opreme u mjeri nuZnoj za ostvarivanje sindikalne aktivnosti;

il il]il illfllllffilllllll ll]l



slobodu podjele tiska, sindikalnoga izvje56ivanja i ogla5avanja na oglasnim
plodama sindikata za redovne sindikalne aktivnosti, a u vrijeme Strajka odnosno
provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim mjestima po odluci sindikata;

postavljanje oglasne plode o svom tro5ku u zbomici Skole ili na drugom mjestu
dostupnom najve6em broju radnika;

obradun sindikalne dlanarine i drugih obustava preko isplatnih lista prilikom
obraduna plai, i doznadivanja dlanarine na radun sindikata, a na temelju pisane

izj av e dlana sindikata.

(2) U sludaju spora o kori5tenju uvjeta za rad sindikata nuZnih za ostvarivanje sindikalnih
aktivnosti, spor 6e biti povjeren arbitraZi posredovanjem ministarstva nadleZnog zarad.

(3) Poslodavac 6e se suzdrilati od svakog dinjenja ili propu5tanja dinjenja kojim bi pojedini
sindikat u Skoli bio doveden u povla5teni ili podredeni poloZaj.

Clanak 55.

Zai ti ta s indi kalno g p ouj e r e ni ka

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obna5anja sindikalne duZnosti te Sest (6) mjeseci po

isteku duZnosti, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu, premjestiti na nepovoljnije
mjesto rada, premjestiti ga u sklopu matidne ili podrudne Skole, niti na bilo koji drugi
nadin staviti u nepovoljniji poloZaj bez suglasnosti Sindikata.

(2) Najvedi broj sindikalnih povjerenika koji uZiva za5titu iz ovoga ugovora odreduje se:

prema broju dlanova sindikata - u sludaju kada je u Skoti izabrano radnidko

vije6e;

prema ukupnom broju zaposlenih u Stoti - u sludaju kada radnidko vije6e nije

izabrano.

(3) Suglasnost za otkazi suglasnost iz stavka 1. ovoga dlanka daje predsjednik sindikata 6iji

,je dlan povjerenik ili osoba koju predsjednik ovlasti.

ilanak 56.

Z a mj en a r adni iko g v ij e t a s in di kal ni m p oui er e ni ko m

(1) Ako u St oli ni.le utemeljeno radnidko vije6e, sva njegov a prava i obveze u skladu sa

Zakonom o radu preuzima jedan sindikalni povjerenik ili vi5e sindikalnih povjerenika.

(2) Broj sindikalnih povjerenika s pravima iz stavka 1. ovoga dlanka je kako slijedi:

- u Skoli do TSzaposlenika - 1 povjerenik;

- u Skoli od76 i vi5e zaposlenika - 3 povjerenika.

(3) Ako tijekom trajanja mandata sindikalnog povjerenika dode do promjene broja
zaposlenika za vi5e od l}Vo, strane potpisnice ovoga ugovora suglasne su preispitati broj

povjerenika utvrdenih stavkom 2. ovoga dlanka, ali na podetku sljedede Skolske godine.
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(4) Svaki povjerenik iz stavka 2. ovoga dlanka ima pravo na Sest (6) radnih sati tjedno uz

naknadu pla6e tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.

(5) Sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vijeda s punim

radnim vremenom razmjerno se smanjuju redovne tjedne obveze u neposrednom

odgojno obrazovnom radu za tri (3) sata, a za tri (3) sata u ostalim poslovima.

(6) Sindikalnom povjereniku koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a s nepunim

radnim vremenom razmjerno se povedava tjedno radno wijeme u neposrednom odgojno

obrazovnom radu zatri (3) sata, a zatri (3) sata u ostalim poslovima.

(7) U Stoti koja ima 76 i vi5e zaposlenika odnosno tri (3) sindikalna povjerenika koji su

preuzeli prava i obveze radnidkog vije6a, pravo iz stavka 5. odnosno 6. ima samo jedan

sindikalni povjerenik. Ostali povjerenici imaju pravo na umanjenje odnosno uve6anje

tjednog radnog vremena za Sest (6) sati tjedno u ostalim poslovima, uz naknadu plaie

tijekom svake kalendarske godine u trajanju mandata.

(8) Sindikalni povjerenici koji su preuzeli prava i ovlasti radnidkog vije6a mogu jedan

drugome ustupati radne sate.

(9) Sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vije6a u Skolama s 76 i
viSe zaposlenih i kojima su ostali povjerenici ustupili radne sate, imaju pravo na

umanjenje ili uve6anje tjednog radnog vremena u neposredno odgojno obrazovnom radu

zatri (3) sata, a preostale sate u ostalim poslovima.

(10) Ako sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radnidkog vijeda obavlja i
poslove povjerenika za zaititu na radu, ima pravo na umanjenje, odnosno uve6anje

tjednog radnog vremena u neposredno odgojno obrazovnom radu za fii (3) sata, a

preostale sate u ostalim poslovima.

(11) Sindikalni povjerenik koji mje preuzeo ovlasti radnidkog vije6a ima pravo na

' umanjenje, odnosno uve6anje tjednog radnog vremena za dva sata rada tjedno uz

naknadu plaie.

(12) Sindikalnom povjereniku iz stavka 11. ovoga dlanka s nepunim radnim wemenom

razmjerno se poveiava tjedno radno vrijeme u neposredno odgojno-obrazovnom radu za

jedan (1) sat, aza jedan (1) sat u ostalim poslovima.

(13) Sindikalnom povjereniku iz stavka 11. ovoga dlanka s punim radnim vremenom

razmjerno se umanjuje tjedno radno vrijeme u neposredno odgojno-obrazovnom radu za

jedan (1,) sat, a jedan (1) sat u ostalim poslovima.

etanat< SZ.

Predstavnik zaposlenika u ilalskom odboru

(1) U Skolskom odboru jedan dlan mora biti predstavnik zaposlenika.

(2) Predstavnika zaposlenika u Skolski odbor imenuje i opoziva radnidko vije6e.

(3) Predstavnik zaposlenika u Skolskom odboru ima sva prava i obveze kao i svi ostali

dlanovi Skolskog odbora.

(4) Ako u Skoti ni3e utemeljeno radnidko vije6e, predstavnika se bira i opoziva sukladno

odredbama Zakona o radu.
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ehnak 58.

Struino saujetovanje

(1) Kad sindikalni povjerenik zamjenjuje radnidko vijeie ima pravo, uz prethodnu
suglasnost sindikata, zatraLiti mi5ljenje strudnjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

(2) O nadinu podmirivanja troSkova nastalih prim.jenom stavka l. ovoga dlanka sindikat i
poslodavac 6e se sporazurnjeti.

Ctanat< Sg.

Povratak na rad

Poslodavac i delnik sindikata, koji je prethodno bio u radnom odnosu kod poslodavca u
javnim sluZbama" nakon prestanka istog radnog odnosa i zasnivanja radnog odnosa u
sindikatu, na njegov zahtjev sklopit 6e pisani sportvum sukladno kojem ie se delniku
sindikata po prestanku radnog odnosa u sindikatu zajarnditi sklapanje ugovora o rada za

obavljanje poslova koje je prethodno radio ili poslova koji ie u najve6oj mogudoj mjeri u
pogledu stupnja naobrazbe i radnih vje5tina odgovarati poslovima koje je radio.

XIII. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Ctanat< OO.

Mirenje

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mggao dovesti do Strajka, provest 6e se postupak
fnirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama pravilnika koji ureduju nadin i izbora
miritelja i provodenju postupka mirenja.

Ctanak Ot.

Arbitraia

Ugovorne strane mogu dogovoriti da spor iznesu pred arbitraZu.

Ako stranke dogovore arbitraZu, a ne dogovore drukdiji sastav i postupak arbitraZe,
primijenit 6e se odredbe Zakona o radu koje reguliraju arbitraZu u sludaju poslova koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

XIV" STRAJK

(tarrabAZ.

SuzdrZavanje od itrajka i uujett za dopuitenje itrajka

(1) 'Za 
vnjeme valerya ovoga ugovora sindikat nede Strajkati radi pitanja

ugovorom uredena.
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(2) SuzdrZavanja od Strajka iz stavka l. ovoga dlanka ne iskljuduje pravo na Strajk za sva

druga nerije5ena pitanja te za sludaj spora oko izmjene ili dopune ovoga ugovora.

(3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim sindikatimauznajavuprema
odredbama ovoga ugovora.

Ctanat< O:.

Donoienje odluke o Strajku

(1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi raduna o ostvarivanju
Ustavom zajamdenih sloboda i prava drugih.

(2) Straltom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, zdravljei osobnu sigurnost.

(3) Za nadin dono5enja odluka o Strajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rije5ena ovim
ugovorom primijenit 6e se pravila sindikata.

etanat< O+.

Zabrana ometanj a itraj ka

Poslodavac ne smije sprjedavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom.

.

Ctanat< OS.

Najova Strajka

(1) Strajk se mora najaviti Vladi Republike Hrvatske i poslodavcu.

@ U pismu kojim sindikat najavljuje Strajk moraju biti naznadent razlozi Strajka, mjesto,

dan i vrijeme Strajka te podaci o StrajkaSkom odboru i osobama koje rukovode Strajkom.

(3) St*jt ne smije zapotetiprije zavr5enog postupka mirenja.

I Ctanat< OO.

Rukovodenje Strajkom

(1) Straikom rukovodi Strajkaiki odbor Sindikata.

(2) U Stoti koja je ukljudena u Strajk mora se osnovati Strajka3ki odbor ili imenovati osoba

koja 6e obavljati funkciju Strajka5kog odbora.

(3) dlanovima Strajka5kog odbora ne moZe se naloZiti da rade za wijeme Strajka.
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ebnak67.

*rajkaiki odbor

(1) Strajka5ki odbor Sindikata prati odrZava li se Strajk u redu i na zakonit nadin, upozorava
nadfeZna tijela na poku5aje spredavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleZnim

tijelima te obavlja druge poslove.

(2) StrajkaSki odbor duZan je razmoffiti svaku inicijativu za mimo rjesenje spora k6ju mu
uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je

upudena.

itanak Og.

Poslovi koji se ne smiju prekidati

(1) Ugovorne strane usuglasile su sljede6e poslove koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka:

poslovi odrtavanja i kontrole centralnoga grijanja u Skolama i udenidkim
domovima s vlastitom kotlovnicom kada je grijanje u funkciji;

poslovi smjeStaja i prehrane udenika u udenidkim domovima;

poslovi prihvata i skrbi udenika u ustanovam aza djecus te5koiama u razvoju.

(2) Poslovi potrebni za opsluZivanje zaposlenika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu
odredeni za obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti
poslovima koji se ne smiju prekidati.

(3) Broj zaposlenika iz stavka 1. ovoga dlanka je:jedan zaposlenik na poslovima odrZavanja
. centralnog grijanja u jednoj smjeni, tri zaposlenika na poslovima prehrane i jedan

zaposlenik u kontroli smjestaja po smjeni te dva zaposlenika po kontroli prihvata i skrbi

u ustanovama za djecu s tesko6ama u razvoju po smjeni.

itanat Og.

, .Pra,v'a sudionika itrajka

(1) Zbog sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno ovom ugovoru, zaposlenici ne

smiju biti stavljeni u nepovoljniji poloZaj.

(2) Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno ovom ugovoru ne predstavlja
povredu ugovora o radu.

xv. TrrMairNm uGovoRA

itanat zo.

Osnivanje i ovlasti pouierenstva za turnaienie

(1) Strane potpisnice osnivaju zajednidko povjerenstvo za tumadenje Ugovora u koje
Sindikat i Mada RH imenuju po tri predstavnika i njihove zamjenike.

(2) Povjerenstvo za tumadenje Llgovora:
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(1)

(2)

(3)

(4)

(s)

- daje tumadenje odredaba Ugovora,

- daje prijedloge ugovornim stranama zaizrilenu spornih dlanaka Ugovora,

- prati izvrSavanje ovoga ugovora i izvje5tava obje strane o provedbi i kr5enju Ugovora.

(3) Strane potpisnice obvezuju se imenovati dlanove povjerenstva iz stavka 1. ovoga dlanka

u roku od 30 dana od dana potpisivanja Ugovora.

eUnak zt.

Naiin rada poujerenstva za tumaienje Ugovora

Povjerenstvo zatumadenje Ugovora donosi svoje odluke ve6inom glasova svih dlanova.

Nadin rada Povjerenstva za tumadenje Ugovora utvrduje se Poslovnikom Povjerenstva

za tumadenje Ugovora, a kojeg 6e Ministarstvo i Sindikat donijeti u roku L5 dana od

dana potpisivanja Ugovora.

Poslovnik iz stavka 3. ovoga dlanka sastavni je dio ovoga Ugovora.

Tumadenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i udinke Kolektivnog ugovora.

Ugovorne strane preuzimaju obvezu da ie tumadenja Povjerenstva biti objavljena

najkasnije 15 dana nakon odrZanog sastanka na mreZnim (web) stranicama Ministarstva

i Sindikata.

CtanaUlZ.

Rokovi za tumoienje

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, Povjerenstvo za tttmalenje Ugovora

duZno je dati tumadenje Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ehnat< zg.

Ugovorne strane su suglasne da ie Vtada Republike Hrvatske razmotriti inicijativu kako bi se

osigurala vi5a razina zaStite zaposlenika osnovnoskolskog sustava odgoja i obtazovania za

Stetne radnje koje su prema njima podinjenje.

ehrral<l+.

Ugovorne strane obvezuju se po pitanju osnovnih Skola s uvjetima iz Elartka 14. stavka 1.

zapodeti pregovore u roku od 90 dana od potpisivanja Ugovora.

Ctanak ZS.

Danom dono5enja zakonskih i podzakonskih propisa kojima se ureduju nadin i postupak

utvrdivanja lista (evidencija) zaposlenika, nadin rasporedivanja zaposlenika te kriteriji kojima
se svim kandidatima za zapoiljavanje osiguravaju jednaki i transparentni uvjeti, prestaju se
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primjenjivati odredbe dlanaka 25. stavka 7. Ugovora i Pravilnik koji je temeljem navedene
odredbe donesen.

edrra*.le .

Odredbe dlanka 38. stavka 7.,8. i 9. Ugovora primjenjuju se od L. rujna 20L8. godine.

Clanak77.

Poslovnik o radu iz dlanka 25. stavka 8. Ugovora te Pravilnik o kriterijima iz dlanka 25.

stavka 7. Ugovora Povjerenstvo na razini drlave iz dlanka 25. stavka 2. Ugovora donijet 6e u
roku od 30 dana od dana potpisivanja Ugovora.

etanak zS.

Ugovor stupa na snagu danom potpisa, a primjenjuje se od 1. svibnja ?fi18. godine.

KI-ASA: 1 10-03/18-01/00019
URBROJ: 533-08-18-0007
Zagreb, 15. svibnja 2018.

ZA SINDIKAT HRVATSKIH
Uelrrrra

predsj ednica Sindikata
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Specifikacija zdravstvenih pregleda:

1.

o Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi,
bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-kolesterol,
LDl-kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

r Urin - kompletna pretraga;

r UZV abdomena fietre, iu6nog i mokradnog mjehura,

iuinih vodova, guSterade, slezene bubrega;

o EKG s oEitanjem;

r UZV dojki

r Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS),

PAPA test;

o lnternistiEki pregled i zavrSno miSljenje

Zene do 40 godina iivota

2.

o Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK,

trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-

kolesterol, LDL-kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

o Urin - kompletna pretraga;

o UZYabdomena

o EKG s o6itovanjem

. Mamografija iliUZV

o Pregledginekologa:transvaginalnasonografija
(TVS), PAPA test

o lnternistiiki pregled i zavrino mi5ljenje

Zene iznad 40 godina iivota

/_,

3.

o Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK,

trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe, Kolestero!, HDL-

kolestero!, LDL-kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

o Urin - kompletna pretraga

o UZV abdomena

o EKG s oiitanjem
o lnternistiEki pregled izavr5no miSljenje

1',1

Mu5karci do 40 godina iivota

4.

o Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK,

trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe, Kolesterol, HDL-

kolesterol, LDL-kolesterol, AST, ALT, GGT, urati,

o Urin - kompletna pretraga

o UZY abdomena

o EKG s oEitanjem

o SpecifiEni prostatiini antigen (PSA)

o UZV prostate

r lnternistidki pregled izavr5no mi5ljenje

MuSkarci iznad 40 godina iivota
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