Usporedba prava iz kolektivnih
ugovora u javnom sektoru 1
gospodarstvu

O




U okviru projekta ,Jacanje socijalnog dijaloga — doprinos
bi}iartitnim 1 tripartitnim procesima” provedena analiza prava iz
kolektivnih ugovora s ciljem usporedbe obrazaca kolektivnog
pregovaranja u javnom sektoru i gospodarstvu

Javni sektor = drzavna uprava i javne sluzbe cije se place financiraju
iz proracuna srediSnje drzave

Gospodarstvo = trgovacka drustva bez obzira na vlasnistvo

Postoje li doista sull()stanqijalne razlike u vrsti prava i ,izdasnosti”
prava koja se kroz kolektivne ugovore ugovaraju u javnom
sektoru 1 gospodarstvu?

Segmentira li samo kolektivno pregovaranje trziste rada prema
razinl prava?



Izvor podataka (1)

O

» Glavni izvor podataka za analizu je ,,Baza kolektivnih
ugovora SSSH*

o Nastala u okviru projekta ,,Jacanje bipartitnog partnerstva
kroz zajednicki rad na kolektivnom pregovaranju® koji je
financiran iz Europskog socijalnog fonda

o Baza u koju se na sistematski nac¢in unose odredbe kolektivnih
ugovora te omogucava usporedba medu njima

o U bazu su unesene odredbe iz 234 kolektivna ugovora (zajedno
s njihovim aneksima), od kojih je pocetkom 2016. godine u
primjeni bilo 208 ugovora




Izvori podataka (2)

» KU za gospodarstvo:

o Kao predstavnici gospodarstva u obzir uzeto 186 kolektivnih
ugovora na granskoj ili kuénoj razini

o S obzirom na profil sindikata koji su sudjelovali u izradi baze,
vjerojatno nadzastupljeni ugovori koji se primjenjuju u
privatnom sektoru

» KU za javni sektor:
o KU za drzavne sluzbenike i namjeStenike s dva dodatka
o Temeljni KU za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama

« Pet granskih KU za javne sluzbe: osnovno skolstvo, srednje
skolstvo, kultura, zdravstvo, socijalna skrb




Odredbe o dodacima na pla¢u i naknadi place (1)
, Da u 87% KU
Dotatskmpiés  py o ogndo
PO's 5 0,5% 0,5% u 98% slucajeva
staza 0
0,5%

Dodatak za Da Da Dau 95% KU
prekovremeni rad 50% 50% prosjek=48%
Dodatak za noéni Da Da Dau 95% KU
rad 40% 40% prosjek=34%
Dodatka za rad Da Da Dau 95% KU
nedjeljom 35% 35% prosjek=38%
Dokl Da Da Da u 95% KU
blagdanom i 150% 150% rosjek=52%
neradnim danom 507 5070 Prosjex=52-




Odredbe o0 dodacima na placu 1 naknadi place (2)

Gospodarstvo

- rad subotom 25%;
- smjenski rad 10%;

- rad subotom 25%; - rad u turnusu 5%
- smjenski rad 10%; - dvokratni rad s U 84% ugovora
- dvokratni rad s prekidom 10%;  ugovorena prava na
prekidom duzim od 90 -8% mr.scili 15%  dodatak na placu
Ostali dodaci minuta i duze 10%; za dr.sc. prema dodatnim
na place - rad u turnusu prema - uvecanje kriterijima
granskim koeficijenta za (Cesto rad subotom,
ugovorima,; radni staz od 4% rad u smjenama,
- 8% mr.sc ili 15% za za 20-29 godina,  dvokratni rad isl.)
dr.sc. 8% od 30 do 34

godine i 10% za
vise od 35 godina




Naknada place -
Dani blagdana i
neradni dani

Naknada place -
Bolovanje do 42
dana

Da
U visini prosjecne
place u prethodna
tri mjeseca

U visini 85% od
radnikove place
ostvarene u
prethodna 3
mjeseca
neposredno prije
nego je zapoceo
bolovanje

Gospodarstvo

Odredbe o dodacima na placu i naknadi place (3)

Da
U visini prosjecne
place u prethodna
tri mjeseca

U visini 85% od
radnikove place
ostvarene u
prethodna 3
mjeseca
neposredno prije
nego je zapoceo
bolovanje

Regulirano u 84%
ugovora, uglavnom
tako da radnik ima
pravo na naknadu
u visini place koju
bi imao da je radio

U 58% ugovora je
ugovorena
naknada iznad
zakonom
propisane visine.
Krece se u rasponu
izmedu 80% 195%




Materijalna prava (1)

Gospodarstvo

Ugovorena kao

Otpremnina za oko 10.000 kn oko 10.000 kn

(0)
umirovljenje (tri proracunske (tri proracunske LN T 72
) ) ugovora
osnovice) osnovice)
Ukupan iznos u
o :
Iznad zakonskog 48./0. 0 et
. . minimuma po
minimuma sa za Iznad zakonskog ZOR-1:
Otpremnina radi radmlfe > prevko 30 mlnimuma. 28 SVE U 41% KU veci
godina staza — 65% prosjecne : )
otkaza o o , . iznos otpremnine
65% prosjecne plac¢e po godini A
, .. y .. po godini staza od
place po godini staza bez limita .y ,
staza 1/3 prosjecne place

u tri prethodna
mjeseca.




Materijalna prava (2)

Gospodarstvo

Ugovorena kao

Jubilarna 1.800 kn do 9.000 kn Da pravo u 85% KU
nagrada (izuzetak: 2012. 1 500do 2.500kn 1.500 kn do 5.000
2013.) kn
Ne Dau 80% KU
(o) (0)
Regres (Ugovoren, ali Ne (6.0/0+2O/°)
, Prosjek=2.030 kn
uskra¢cen) 70,
Najcesci=2.500kn
Dau 71% KU
L e (48%+23%)
Bozi¢nica (Ugovorena, ali Ne .
, Prosjek=2.033 kn
uskra¢ena) .
Najces¢i=2.500kn
: Da u 81% KU
Dar dJ(.etetu do Da (68%-+13%)
15/500ma (500 kn) A Prosjek=559 kn
starosti 5 oo Jv




O

Materijalna prava (3)

Pravo Javne sluzbe Drzavna uprava | Gospodarstvo

Pomoc¢ za slucaj
invaliditeta
radnika

Pomoc¢ za slucaj
smrti radnika

Pomoc¢ za slucaj
smrti uzeg clana
obitel;ji

Pomoc¢ u slucaju
bolovanja duzeg
od 90 dana

Da
Oko 3.300 kn

Da
Od 6.600 do
10.000 kn

Da
Oko 3.300 kn

Da
Jednom godisnje
oko 3.300 kn

Ne

Da
Od 6.600 do
10.000 kn

Da
Oko 3.300 kn

Da
Jednom godisnje
oko 3.300 kn

Da u 80% KU
(66%+15%)
Prosjek=2.600 kn
Najcesca=2.500 kn

Dau 89% KU
(84%+5%)
Prosjek=7.689 kn
Najces¢a=7.500 kn

Dau 88% KU
(78%+10%)
Prosjek=3.049 kn
Najces¢a=7.000kn
Dau 81% KU
(68%+13%)
Prosjek=2.460 kn
Najces¢a=2.500 kn




Materijalna prava (4)

Gospodarstvo

; ‘v Da u20% KU
Pomoc¢ u slucaju Da Da (17%+3%)
rodenja djeteta Oko 1.600 kn Oko 1.600 kn 177637

Prosjek=3.003 kn
Samo dio
zaposlenih: - u slucaju smrti
- u slucaju smrti radnika pri
radnika pri obavljanju
obavljanju duznosti djeca
duznosti djeca predskolske dobi Ugovoreno neka
Ostale socijalne predskolske dobi imaju pravo na dodatna prava po
naknade imaju pravona  pomoc¢ uiznosu od socijalnoj osnovi u
pomoc¢ uiznosuod  50% prosjecne 58% ugovora

50% prosjecne  place u RH, a djeca
place u RH, a djeca u skolskoj dobi do
u Skolskoj dobido  90% do zavrsetka
90% do zavrsetka skolovanja
skolovanja




Materijalna prava (5)

Gospodarstvo

Uplata u 3.

e Ne Ne Dau 2% KU

mirovinski stup
Pravo na pokrice Da Da
tljoskova SVfl.ke 3/2 godlne u SYake 3 gpdlne u Da u 26% KU
sistematskog vrijednosti od 500 vrijednosti od 500
pregleda kn kn
Dopunskog
zdravstveno Ne Ne Dau 5% KU
osiguranje

Da Ugovoreno neko
Ostala dodatna Osiguranje od 5

. Ne dodatno pravo u
prava posljedica

(o)
nesretnog slucaja 47% ugovora




Naknade troskova (1)

Gospodarstvo

KorisStenje Dau 95% KU U
privatnog Da Ne 70%=2 kn/km
automobila u 2 kn/km 25%=30% cijene 1l
sluzbene svrhe benzina/km
Dnevnica za Da Da Da u 77% KU
sluzbeno v

: . 170 kn 150 kn Najcesce 170 kn
putovanje u zemlji

Da za dio

Naknada za zaposlenika Da Dau 75% KU
odvojen zivot Od 1.000 do 1.600 Oko 1.000 kn iznosi 1.600 kn

kn




U pogledu sadrzaja, odnosno pitanja koja se reguliraju
kolektivnim ugovorima, nema bitnih razlika izmedu
kolektivnih ugovora za javni sektor (u uZem smislu) 1
kolektivnih ugovora za gospodarstvo

Isti obrasci kolektivnog pregovaranja

Analiza ne pokazuje da zaposleni u javnom sektoru imaju bitno
veci broj materijalnih prava ili dodataka na pla¢u u odnosu na
zaposlene u gospodarstvu ¢ija su prava regulirana kolektivnim
ugovorima

Problem prevelikog broja dodataka na pla¢u u javnom sektoru
zapravo ne postoji!



» U pravilu i visina pojedinih prava je sli¢na izmedu KU za
javni sektor 1 analiziranih KU za gospodarstvo

Pojedina prava su nesto povoljnije ugovorena za javni sektor, ali su
neka prava povoljnije ugovorena i u gospodarstvu

U gospodarstvo postoje znatno vece varijacije u visini pojedinih
prava

Gotovo za svako pravo se nalaze KU za gospodarstvu u kojima je
ugovoreni iznos nizi od javnog sektora, ali 1 oni u kojima je ugovoreni
iznos visi od javnog sektora

» Dakle, sustav kolektivnog pregovaranja u RH ne segmentira
trziste rada po kriteriju javni sektor u odnosu na
gospodarstvo, nego s obzirom na to da li je kolektivno
pregovaranje razvijeno ili nije

Nije primjereno usporedivati radne uvjete u onom dijelu

gospodarstva u kojem ne postoji tradicija kolektivnog pregovaranja s
javnim sektorom!



