Konvencija br.161 - O sluzbama medicine rada

Op¢a skupstina Medunarodne organizacije rada, koju je u Zenevi sazvalo Upravno vijece
Medunarodnog ureda rada, sastala se 7. lipnja 1985. godine, na 71. zasjedanju,

imajuci na umu da je zastita radnika od oboljenja, bolesti i ozljeda na radu jedan od zadataka
Medunarodne organizacije rada na temelju njezina ustava,

s obzirom na relevantne medunarodne konvencije i preporuke o radu u ovoj godini, posebno
na Preporuku o zastiti zdravlja radnika iz 1953. godina, Preporuku o sluzbi medicine rada iz
1959. godine, Konvencija o predstavnicima radnika iz 1971. godine, te Konvencija i
Preporuka o sigurnosti na radu i zdravlju radnika iz 1981. godine, kojima se ustanovljuju
nacela nacionalne politike o djelovanju na nacionalnom planu,

odlucivsi usvojiti odredene prijedloge u vezi sa sluzbom medicine rada, koji su pod cetvrtom
tockom dnevnog reda zasjedanja,

odlucivsi ove prijedloge formulirati u obliku Medunarodne konvencije,

usvojila je 26. lipnja 1985. godine ovu konvenciju, koja ¢e se zvati Konvencija o sluzbi
medicine rada, 1985. godine.

Dio I. PRINCIP NACIONALNE POLITIKE
Clanak 1.
U smislu ove Konvencije

a) izraz sluzba medicine rada oznacava sluzbu kojoj su povjerene prvenstveno preventivne
funkcije i koja je zaduzena za davanje savjeta poslodavcima, radnicima i njihovim
predstavnicima u pogledu:

(i) preventivnih uvjeta za stvaranje i odrzavanje sigurne i zdrave radne sredine koja
omogucuje optimalno fizicko i mentalno zdravlje na radu,

(ii) prilagodavanja rada sposobnostima radnika imajuci na umu stanje njihova
fizickog i mentalnog zdravlja;

b) izraz radnicki predstavnici u poduzecu oznacava osobe koje su takvima priznate na temelju
nacionalnog zakona ili prakse.

Clanak 2.

U skladu s nacionalnim uvjetima i praksom i u konzultaciji s najreprezentativnijim
organizacijama poslodavaca i radnika, tamo gdje one postoje, svaka clanica mora utvrditi,
provoditi i povremeno preispitivati jedinstvenu nacionalnu politiku u vezi sa sluzbom
medicine rada.

Clanak 3.

1. Svaka clanica obvezuje se da ce postupno razvijati sluzbe medicine rada za sve radnike,
ukljucujuci i one u javnom sektoru, u proizvodnim zadrugama, u svim gospodarskim granama
i u svim poduzecima. Poduzete mjere sluzbe medicine rada trebale bi odgovarati i biti
prilagodene specificnim rizicima u poduzecéima.



2. Ako se ne mogu odmah formirati sluzbe medicine rada u svim poduzecima, svaka clanica
¢e u konzultaciji s najreprezentativnijim organizacijama poslodavaca i radnika, gdje one
postoje, izraditi planove radi njihova uvodenja.

3. Svaka clanica o kojoj je rije¢ u prvom ce izvjeséu o primjeni Konvencije, koje treba
podnijeti u skladu s ¢lankom 22. Ustava Medunarodne organizacije rada, navesti planove sto
ih je izradila u skladu sa stavkom 2. ovog clanka i izloZiti u kasnijim izvjes¢ima, napredak
ostvaren u njihovoj primjeni.

Clanak 4.

Nadlezni organ ée konzultirati najreprezentativnije organizacije poslodavaca i radnika, gdje
one postoje, o mjerama Sto ih treba poduzeti radi primjene odredaba ove Konvencije.

Dio Il. FUNKCIJE
Clanak 5.

Osim odgovornosti svakog poslodavca za zdravlje i sigurnost radnika koje zaposljava i,
vodeci racuna o potrebi sudjelovanja radnika u odlucivanju o svemu Sto se odnosi na zdravlje
i sigurnost na radu, sluzbe medicine rada ce od funkcija koje odgovaraju i koje su
prilagodene profesionalnim rizicima u doticnom poduzeéu imati one koje se odnose na:

a) identifikaciju i procjenu rizika od Stetnosti za zdravlje na radnom mjestu;,

b) nadgledanje cinitelja u radnoj sredini i radnom procesu koji mogu ugroziti zdravlje
radnika, ukljucujuci i sanitarne uredaje, restorane i stanove, u uvjetima kad ih poslodavac
osigurava;

¢) davanje savjeta u planiranju i organizaciji rada, ukljucujuci oblikovanje radnog mjesta, o
izboru, odrzavanju i stanju strojeva i druge opreme te o supstancama koje se koriste pri radu;
d) sudjelovanje u izradi programa za poboljsanje nacina rada te u testiranju i procjeni nove
opreme sa zdravstvenog aspekta;

e) davanje savjeta u oblasti zdravlja, sigurnosti, higijene rada, ergonomije te u pogledu
osobnih i kolektivnih zasticenih sredstava;

f) pracenje zdravstvenog stanja radnika u odnosu na rad;

g) kontinuirano unaprjedenje prilagodenosti rada radnicima;

h) sudjelovanje u mjerama strucne rehabilitacije;

1) suradnju u informiranju, strucnom osposobljavanju i edukaciju u oblasti medicine rada,
higijene rada i ergonomije;

J) organiziranje prve pomoci i hitnih intervencija,

k) sudjelovanje u analizi ozljeda na radu i profesionalne bolesti.

Dio Ill. ORGANIZACIJA
Clanak 6.
Radi uvodenja sluzbe medicine rada, donijet ce se:

a) zakoni ili propisi, ili



b) kolektivni sporazum ili drugi sporazumi izmedu zainteresiranih poslodavaca i radnika, ili

¢) ¢e se na bilo koji nacin sto ga odobri nadlezni organ nakon savjetovanja i predstavnika
organizacija zainteresiranih poslodavaca i radnika uvesti takvu sluzbu.

Clanak 7.

1. Sluzbe medicine rada mogu se organizirati, prema slucaju, ako sluzbe koje opsluzuju samo
Jjedno poduzece ili kao sluzbe koje opsluzuju vise poduzeca, prema potrebi.

2. Sluzbe medicine rada, u skladu s nacionalnim uvjetima i praksom, mogu organizirati:
a) zainteresirana poduzeca ili grupe poduzeca;

b) javni organi ili drzavne sluzbe;

¢) ustanove socijalne zastite;

d) svaki drugi organ kojeg ovlasti nadlezni organ;
e) kombinacija navedenih subjekata.

Clanak 8.

Poslodavac, radnici i njihovi predstavnici, gdje postoje, suradivat ce i sudjelovati u
provodenju organizacijskih i drugih mjera koje se odnose na sluzbu medicine rada, na
ravnopravnoj 0snovi.

Dio IV. UVJETI FUNKCIONIRANJA

Clanak 9.
1. U skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, sluzbe medicine rada morale bi biti
multidisciplinarne. Sastav zaposlenih se mora odredivati ovisno o prirodi zadataka koje treba
izvr§avati.
2. Sluzbe medicine rada izvrsavat ce svoje zadatke u suradnji s ostalim sluzbama u poduzecu.
3. Poduzet ée se mjere, u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, kojima bi se
osigurala odgovarajuc¢a suradnja i koordinacija izmedu sluzbe medicine rada i ostalih
organa koji se bave zdravstvenim uslugama.

Clanak 10.
Osoblje sluzbe medicine rada ¢e u odnosu na funkcije nabrojene u clanku 5. imati potpunu
profesionalnu nezavisnost u odnosu na poslodavce, radnike i njihove predstavnike, kad
postoje.

Clanak 11.

Za osoblje u sluzbama medicine rada ovisno o prirodi zadataka koje treba izvrsiti, nadlezni
organ ¢e u skladu s nacionalnim zakonodavstvom i praksom, utvrditi potrebne kvalifikacije.



Clanak 12.

Pracenje zdravstvenog stanja radnika na radu ne smije dovesti do smanjenja njihove zarade,
mora biti besplatno i, koliko god je to moguce, obavljati se u radno vrijeme.

Clanak 13.
Svi radnici moraju biti informirani o zdravstvenim opasnostima na radu.

Clanak 14.

Poslodavci i radnici moraju obavijestiti sluzbu medicine rada o svim ciniteljima u radnoj
sredini za koje znaju ili za koje sumnjaju da se mogu nepovoljno odraziti na zdravlje radnika.

Clanak 15.

Sluzbe medicine rada moraju biti informirane o ucestalosti oboljenja medu radnicima i
odsutnosti s posla iz zdravstvenih razloga, kako bi bile u mogucnosti utvrditi postoji li veza
izmedu uzroka bolesti ili izostanka i opasnosti za zdravlje koje mogu biti prisutne na radnom
mjestu. Od osoblja sluzbe medicine rada poslodavci ne mogu traZiti produzenje dokaza o
osnovanosti razloga za izostanak s posla.

Dio V. OPCE ODREDBE
Clanak 16.
Nacionalnim zakonodavstvom ili propisima odredit ¢e se organ ili organi odgovorni za
nadzor nad radom i savjetodavna pomo¢ sluzbama medicine rada od trenutka kad se one
uvedu.

Clanak 17.

Formalne ratifikacije ove Konvencije bit ¢e priopcene generalnom direktoru Medunarodnog
ureda rada, koji ce ih registrirati.

Clanak 18.

1. Ova ¢e Konvencija obvezivati samo clanice Medunarodne organizacije rada ciju je
ratifikaciju registrirao generalni direktor.

2. Ona ¢ce stupiti na snagu 20 mjeseci nakon Sto generalni direktor registrira da su je
ratificirale dvije clanice.

3. Nakon toga, ova ¢e Konvencija stupiti na snagu za svaku clanicu 12 mjeseci od dana kad
njezina ratifikacija bude registrirana.

Clanak 19.

1. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju moze je otkazati nakon isteka 10 godina
od dana prvobitnog stupanja na snagu Konvencije, aktom dostavljenim generalnom direktoru



Medunarodnog ureda rada koji ga registrira. Otkaz ce stupiti na snagu tek godinu dana od
dana registracije.

2. Svaka clanica koja je ratificirala ovu Konvenciju, a u roku od godinu dana nakon proteka
desetogodisnjeg razdoblja navedenog u prethodnom stavku ne iskoristi mogucnost otkaza
predvidenu u ovom clanku, obvezuje se za novo razdoblje od deset godina i nakon toga moze
otkazati Konvenciju nakon isteka svakog razdoblja od 10 godina, uz uvjete predvidene ovim
Clankom.

Clanak 20.

1. Generalni direktor Medunarodnog ureda rada upoznat ¢e sve clanice Medunarodne
organizacije rada s registracijom svih ratifikacija i otkaza Sto mu ih dostave clanice
Organizacije.

2. Upoznajuci clanice Organizacije s registracijom druge ratifikacije koja mu je priopcena,
generalni direktor ¢e upozoriti ¢lanice Organizacije na datum stupanja na snagu ove
konvencije.

Clanak 21.

Generalni direktor Medunarodnog ureda rada dostavit ¢e generalnom tajniku Ujedinjenih
naroda, radi registracije, u skladu sa clankom 102. Povelje Ujedinjenih naroda, kompletne
obavijesti u pogledu svih ratifikacija i otkaza sto ih je registrirao u skladu s prethodnim
¢lancima.

Clanak 22.

Kada smatra nuznim, Upravno vijece Medunarodnog ureda rada ¢e Opcoj skupstini podnijeti
izvjeS¢e o primjeni ove konvencije i razmotriti poZeljnost unosenja u dnevni red Skupstine
pitanja potpunoga ili djelomicnog revidiranja Konvencije.

Clanak 23.

1. U slucaju da Skupstina usvoji novu konvenciju kojom se ova Konvencija potpuno ili
djelomicno revidira i ako novom konvencijom nije drukcije predvideno:

a) ratifikacija od jedne clanice nove konvencije kojom se vrsi revizija, povlaci trenutni otkaz
ove konvencije bez obzira na odredbe clanka 19., ako i kada nova Konvencija kojom se vrsi
revizija stupa na snagu;

b) od dana stupanja na snagu nove konvencije kojom se vrsi revizija, ova Konvencija prestaje
biti otvorena clanicama za ratifikaciju.

2. Ova ¢ée Konvencija u svakom slucaju ostati na snazi u svojem sadasnjem obliku i sadrZaju
za one Clanice koje su je ratificirale, a nisu ratificirale konvenciju kojom se vrsi revizija.

Clanak 24.

Tekstovi ove Konvencije na francuskom i engleskom jeziku jednako su vjerodostojni.



